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Settore III°
Servizi al territorio

OGGETTO: Disciplinare d’incarico professionale per Assistenza Sicurezza sul luogo
di lavoro D. Lgs. 81/2008 e di RSPP.

Il presente disciplinare dovra essere compilato nelle parti evidenziate, controfirmato
‘e allegato all’offerta da presentare sul MEPA.

L’offerta da indicare sulla piattaforma elettronica dovra corrispondere alla somma
dei canoni annuali relativi all’assistenza e all’incarico di RSPP (IVA ESCLUSA).

1.0 CONTENUTI DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA

Nel servizio “ASSISTENZA D.LGS. 81/2008", dovra essere previsto:
Aggiornamento documenti di valutazione dei rischi gia presenti.

Redazione protocolli specifici in merito alla normativa vigente di prevenzione del contagio
CoviD19.

Assistenza al ns. personale con incontri in azienda per problematiche legate alla sicurezza
sul lavoro.

Possibilita di assistenza telefonica illimitata.

Sopralluoghi presso le ns. sedi al fine di verificare le conformita alle normative vigenti in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Eventuali aggiornamenti del piano di emergenza e prova di evacuazione periodica se
necessaria.

Verifica della formazione dei lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro e dei relativi
aggiornamenti.

Invio di comunicazioni periodiche relative agli aggiornamenti normativi.

La descrizione dei compiti del RSPP é riportata al punto 1.1.
Il dettaglio delle attivita previste da contratto al punto 2.0.

1.1 Incarico responsabile del servizio di prevenzione e protezione

Si richiede di fornire la consulenza di un proprio tecnico con capacita e requisiti conformi
all’Art. 33 del D.Lgs. 81/2008.

La funzione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) verra
svolta secondo le condizioni sotto indicate; l'incarico dovra prevedere i compiti previsti

dall’Art. 33 del D.Lgs. 81/2008, esclusi i compiti di natura operativa (vigilanza, attuazione



di misure, ecc.) che sono di competenza di datore di lavoro, dirigenti e/o preposti. Per

maggiore comprensione dei compiti si riporta per esteso il contenuto del citato articolo.

Art. 33-Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:
a)all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;
b)ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi.
di cui all'art. 28, comma 2, comma 2 e i sistemi di controllo di tali misure;
c)ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d)a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
e)a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica, di cui all'art. 35;

f)a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art.36.

2.0 COSTI DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA

Per la determinazione del canone annuo si dovra tener conto delle seguenti attivita:

- Incontri con ns. personale, per gestione delle
attivita connesse alla sicurezza del lavoro, aggiornamento
DVR e redazione protocolli COVID19.

- Assistenza in caso di visita da parte di enti di controllo.

- Partecipazione alla riunione annuale del Servizio di
Prevenzione e Protezione, come prevista dal D.Lgs. 81/2008.

- Assistenza prova evacuazione annuale

- Visite degli ambienti di lavoro

3.0 SCONTI RISERVATI E VANTAGGI

Per tutto il periodo di validita contrattuale, uno sconto incondizionato del .....% sulla
partecipazione a corsi di formazione pluriaziendali.

4.0 DECORRENZA, DURATA E VALIDITA’' DEL CONTRATTO

Durata, decorrenza e validita.

Il contratto avra durata triennale (2021/2023), con facolta dell’Amministrazione di rinnovo
per ulteriori tre anni (2024/2026).

Rescissione anticipata del contratto.

A garanzia delle parti contraenti rimane la possibilita di rescissione anticipata del
contratto legata alle seguenti situazioni:




4,

cessazione dell’attivita dell’affidatario.

inadempienze contrattuali evidenti da parte dell’affidatario circa il rispetto dei
contenuti del contratto di assistenza.

Richieste di prestazioni e assistenza ritenute eccessive e ingiustificate da parte

del cliente nei confronti dell’affidatario.

Modifica del ruolo Giuridico e della responsabilita relativa all'incarico di RSPP esterno

In tal caso il canone verra applicato in misura proporzionale sino alla data di rescissione
del contratto.

5.0 COSTI E PAGAMENTI

Il presente contratto prevede, a fronte dell’erogazione dei servizi elencati, il pagamento di:

un canone annuale relativo all’assistenza pari a € ...... seenennneeenee + IVA,
un canone annuale relativo all'incarico RSPP pari @ € cuiavesssraseeranenness + IVA,

Eventuali corsi di formazione da svolgere presso le Vs. sedi o in remoto

(indicare I'importo al netto dello sconto riservato):

Corso di formazione lavoratori rischio basso 8 ore classe fino a 35 lavoratori: €

Corso di formazione lavoratori rischio medio 12 ore classe fino a 35 lavoratori: €

Corso di aggiornamento lavoratori e preposti 6 ore classe fino a 35 lavoratori: €
Corso formazione preposti 8 ore classe fino a 35 lavoratori: € .ceessssss
Corso di formazione in aula a partecipante: € c.cuiesesses

Corso di formazione dirigenti 16 ore classe fino a 35 lavoratori: € .uceesssesss
Corso di formazione in aula a partecipante: € .......
Corso di aggiornamento RLS 8 ore in aula: € ..eueeesses

I compensi saranno fatturati in due rate di uguale importo. La fatturazione degli importi
avverra il 30 Giugno e 31 Dicembre di ogni anno di competenza per le attivita di
assistenza e di incarico RSPP.

I pagamenti avranno scadenza 60 gg f.m. a partire dalla data di emissione dei relativi
documenti contabili.
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