COMUNE DI CAMPOGALLIANG

Dati relativi ai premi per la performance effettivamente erogati

Dipendenti 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Performance erogata Importo Importo Importo Importo Importo Importo
\Valore minimo € 508,59 716,84 | € 481,97 56,16 | € 200,00 | € 283,84
VValore medio € 1.088,94 1.515,57 | € 1.442,01 1.367,43 | € 1.389,12 | € 1.290,47
\Valore massimo € 2.681,07 2.603,81 | € 2.267,97 2.430,39 | € 2.489,73 | € 2.082,96
Distribuzione performance per valutazione N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti
Fascia 0-59 - - - - - -
Fascia 60-89 34 26 27 28 27 26
Fascia 90-100 6 8 9 9 10 12
Personale incaricato di posizione organizzativa 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Retribuzione di risultato erogata Importo Importo Importo Importo Importo Importo
\Valore minimo € 2.259,91 2.240,53 | € 2.241,27 784,40 | € 2.246,16 | € 2.093,56
\Valore medio € 2.396,85 2.396,85 | € 2.396,83 1.901,19 | € 2.396,83 | € 2.779,20
\Valore massimo € 2.663,64 2.697,84 | € 2.698,66 2.538,91 | € 2.679,53 | € 3.634,00
Distribuzione retribuzione di risultato N. P.O. N. P.O. N. P.O. N. P.O. N. P.O. N. P.O.
Fascia da € 0 a € 999 2 - - - - -
Fascia da € 1000 a € 1499 - - - - -
Fascia da € 1500 a € 1999 1 - - - - -
Fascia da € 2000 a € 2499 2 2 2 2 2 1
Fascia da € 2500 a € 3500 - 1 1 1 1 1
- - - - - 1

Fascia oltre € 3500




