ALLEGATO 9,

DIRETTIVA SUGLI OBIETTIVI SPECIFICI SUL COMPLESSO DELLE SPESE DI
FUNZIONAMENTO DI AIMAG s.p.a e suo gruppo
ai sensi dell’art.19 co.5 d. Igs. 175/2016 e s.m.e i.

Gli obiettivi declinati in questo documento sono il frutto di un percorso di confronto tra
Comune di Carpi e I'Azienda Aimag s.p.a., che ha permesso di acquisire elementi
informativi che delineano lo stato di salute gruppo Aimag, come si evince anche dalla
relazione acquisita agli atti con prot. n. 25045/2018 del 05/05/2018 allegata alla presente.

In considerazione del periodo in cui viene approvata la presente direttiva (giugno 2018) gli
obiettivi in essa contenuti si intendono a valere sugli anni 2018 e 2019, salvo possibili
modifiche da mettere in atto per il 2019 sulla base del monitoraggio che verra effettuato
nel corso del 2018.

OBIETTIVI

Dall’analisi effettuata sono emerse le sotto riportate aree di intervento per le quali si
definiscono gli obiettivi sotto riportati:

1) Razionalizzazione delle societa e riduzione degli organi amministrativi e di
controllo:

e In linea con quanto previsto dal piano di razionalizzazione delle societa
partecipate approvato con atto del consiglio comunale n.134 del 28/09/2017
e con la politica di autonomo contenimento viene fissato per il 2018 I'obiettivo
di riduzione dei compensi degli organi amministrativi e di controllo in misura
pari a pari a 150.000,00 €.;

2) Consulenze legali:

e Nellanno 2018 il budget di previsione di AIMAG & gia stato tarato
prevedendo una forte riduzione dei costi per le consulenze legali indicando
una somma par a 110.000 € rispetto alla quale si chiede di conseguire una
ulteriore riduzione nella misura del 10% ;

e Eventuali esigenze che dovessero sopravvenire in corso d'anno che portino
allo sforamento delle previsioni di budget ulteriormente ridotte dovranno
essere preventivamente comunicate e adeguatamente motivate agli enti soci
pubblici;

e Per 'anno 2019 l'obiettivo & di confermare la previsione a budget 2018
ridotte del 10%;

3) Gestione sedi:

e Viene fissato un obiettivo di riduzione della voce a budget complessivo sulle
annualita 2018 e 2019 del 2%,;

e AIMAG sara tenuta a relazionare alla fine di ciascuna annualita, entro il
mese di febbraio dellanno successivo, sul raggiungimento dell’'obiettivo
fissato in termini di percentuale conseguita e di misure attuate per
conseguirla;



4) Costi del personale:

Viene fissato un obiettivo di riduzione minima dell'1% per I'anno 2018 dei
costi di personale rispetto al budget previsto per un totale minimo stimato di
€. 220.000;

AIMAG dovra produrre specifica relazione, entro il mese di febbraio dell’'anno
successivo, agli enti soci per dare dimostrazione del conseguimento
dellobiettivo fissato e per esplicitare le misure adottate per il suo
conseguimento;

AIMAG dovra altresi rispettare le disposizioni in materia di assunzioni
previste dal TUSPP- D.Igs 175/2016.



