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contratto Rep.n.4409 del 23/09/2022 Comune di Campogalliano (MO) - lavori di efficientamento
energetico illuminazione pubblica Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 2 —
Componente 4 — Investimento 2.2 Finanziato dall’Unione Europea Next generation EU - CUP
172E22000170006

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE
DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

La Ditta Borsari Luciano S.r.l. con C.C.N.L. Metalmeccanica Industria, opera a livello nazionale nella
e progettazione e installazione di impianti elettrici ed elettronici, quadristica, impianti di illumina-

zione pubblica, illuminazione con tecnologia LED, antrintrusione, antincendio, impianti fotovol-
taici, cabine di trasformazione e distribuzione di potenza.

e In azienda sono presenti Uffici Direzione, Qualita, Progettazione, Officina, Amministrazione,
Acquisti e Magazzino

Situazione del personale maschile e femminile: attuale situazione in azienda.

La Borsari Luciano srl & costituita attualmente da: n.23 dipendenti

Il numero di donne nell’'organico & di 7 unita e lavorano nell'area amministrativa e nel magazzino.
La percentuale di donne nell’'organico aziendale & contenuta in quanto la tipologia delle mansioni
e del lavoro & focalizzata su figure maschili a causa della forte concentrazione di personale in
produzione.

Indicatori, ultimi tre anni

COMPOSIZIONE DELL’OCCUPAZIONE PER_CONTRATTO, SETTORE E SESSO

Totale Part Time Tempo pieno
dipendenti al
3112
ANNO F M F M
2021 23 2 0 4 17
2022 22 2 0 5 15
2023 23 2 0 5 16
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COMPOSIZIONE ORGANICO DELL’AZIENDA PER FASCE D’ETA’

Classi d’eta Uomini Donne Totale
Organico
15-17 0 0 0
18-32 2 2 4
33-40 4 1 5
41-50 7 1 8
51-60 2 3 5
Oltre i 60 1 0 1
Totale dipendenti 23
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Forme contrattuali
ANNO (al 31/12) 2021 (2022|2023
Contratto a tempo 22 19 19
indeterminato
Di cui a part-time 2 2 2
Contratto a tempo 1
determinato
Contratto di apprendistato 0 2 2

C.C.N.L.: LIVELLI DI INQUADRAMENTO IN AZIENDA

Livelli D2 C2 C3 B3 Apprend. Totale
2021 nr.dipend. 5 9 8 1 23
di cui uomini 4 3 8 1
di cui donne 1 6
2022 nr.dipend. 5 8 6 1 2 22
di cui uomini 4 3 6 1 1
di cui donne 1 5 1
2023 nr.dipend. 6 8 6 1 2 23
di cui uomini 5 3 6 1 1
di cui donne 1 5 1

Conclusioni

La distribuzione di donne e uomini nei diversi livelli dell'organizzazione appare piuttosto costante
nel tempo; marcata a livello operaio la presenza maschile (70%), cosi come i contratti part-time
vedono tipicamente una predominanza femminile (100%).

Le forme contrattuali utilizzate in azienda sono: - contratto a tempo indeterminato; - contratto a
tempo determinato; - apprendistato. Il contratto di lavoro a tempo indeterminato & la forma con-
trattuale pit utilizzata in azienda, mentre & limitato il ricorso al contratto a tempo determinato (la
cui durata media € di 3 mesi).

Modena, 22/03/2023

SURESART LUCIANO S.rl.
> Léue: Via Pa 3vaanm XX, 22
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