COMUNE DI CAMPOGALLIANO

TRIMESTRE GENNAIO - MARZO 2023

Tassi di Presenza (%)

Tassi di Assenza (%)

di cui Ferie (%)

Settori

(rapporto tra il numero
dei giorni lavorativi
complessivamente

prestati e il numero dei
giorni lavorativi del

(rapporto tra il
numero dei giorni di
assenza complessivi -
ferie comprese- e il
numero dei giorni
lavorativi del

trimestre di riferimento) trimestre di
riferimento)

Settore | - Affari generali e Relazioni Esterne 83,72 16,28 7,21
Settore | - Affari generali e Relazioni Esterne -
dipendente in distacco sindacale 0 100 0
Settore Ill - Servizi al territorio 86,20 13,80 7,65
Settore Ill - Servizi al territorio
dipendenti in aspettativa per carica elettiva e per incarico 110 0 100 0
Settore IV - Servizi Culturali, Ricreativi e Politiche
Giovanili 88,07 11,93 5,24
Settore V - Servizio autonomo Farmacia Comunale 95,30 4,70 4,29




