
PERCENTUALI ASSENZE-PRESENZE MENSILI

MESE DI SETTEMBRE 2022 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%)

Settori

(rapporto tra il numero 
dei giorni lavorativi 
complessivamente 

prestati e il numero dei 
giorni lavorativi del mese 

di riferimento)

(rapporto tra il 
numero dei giorni di 

assenza complessivi - 
ferie comprese- e il 
numero dei giorni 

lavorativi del mese di 
riferimento)

Settore I - Segreteria generale e Relazioni Esterne 88,61 11,39

Settore I - Segreteria generale e Relazioni Esterne - 
dipendente in distacco sindacale 0 100

Settore III - Servizi al territorio 80,92 19,08
Settore III - Servizi al territorio                                  
dipendenti in aspettativa per carica elettiva e per 
incarico 110 0 100

Settore IV - Servizi Culturali e Ricreativi 89,76 10,24

Settore V - Servizio autonomo Farmacia Comunale 80,56 19,44
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