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Spett. le
COMUNE DI
CAMPOGALLIANO

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. | COMMA 2, LETTERA B) DELLA L.
120/2020 PER I’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI

“Sarvizio di manutenzione ordinaria impianti elettrici ed idraulici presenti in strutture comunali
periodo 202172023 e manutenzione ordinaria illuminazione pubblica anno 2021”

CIG 8591946A21
OFFERTA ECONOMICA

Il sottoscritto FLORES GIOVANNI MARIA Nato a NULE (SS) il 30.09.1955
Legale Rappresentante della Ditta EXIM GROUT SRL
Con sede in REGGIO EMILIA — VIA CARLO ZATTI, 6/2 PIVA/C.E. 02563330352

PRESA VISIONE DELLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NELL’ALLEGATO 18 AL CAPITOLATO D’ONERI
“SERVIZF® PER L’ABILITAZIONE DEI PRESTATORI DI “SERVIZI AGL! IMPIANTI — MANUTENZIONE E
RIPARAZIONE” Al FINI DELLA PARTECIPAZIONE AL MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE - VERSIONE 3.0 - CLASSIFICAZIONE DEL DOCUMENTO: CONSIP PUBLIC — MAGGIO
2019 F, ALLE CONDIZIONI GENERALI DI CONTRATTO RELATIVE ALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI DI
CONSIP E DEGLI ALTRI DOCUMENTI CONNESSI ALLA PROCEDURA DI CUI IN OGGETTO, FORMULA LA

SEGUENTE OFFERTA INDICANTE LO SCONTQ UNICO PERCENTUALE RELATIVO ALLE SEGUENTI VOCI:

RICAMBI: perce e di sconto da applicarsi ai prezzi di listino
delle case prodtitrici delle attrezzature.
MANODOPERA=Percentuale di sconto da applicarsi su
maggioraziofie spese generali e utili di impresa

ALTRI PREZZI: percentuale di sconto da applicassi ai prezzi
dei noli di cusi al Prezziario della Regione Emilia romagna

% 28,50 {Ventottovirgelacinquantapercento)

ELENCO PREZZI UNITARI: percentuale di sconte da
applicarsi sulPelenco prezzi uaitari e su eventuali nuovi prezzi

Lofferta deve contenere, ai sensi dell’art. 95, comma 10 e dell’art. 97, comma 5 letiera ¢ del D. Lgs
502016 e s.m.i, anche [indicazione dei propri_costi della manodopera e degli oneri aziendali

concernenti 'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui lwoghi di lavoro che

saranno affrontati dall’Impresa nel corso dell esecuzione dell appalto.

Oneri aziendali concernenti ’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro Eure 1.640,00

Costi aziendali delia manodopera
ovvero per i costi della manodopera si allega la tabella del CCNL applicato

Allego
>§[ Tabella costi manodopera CCNL applicato
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COST0 MEDIO ORARIC PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE DELL'INDUSTRIA METALMECCANICA PRIVATA E DELLA INSTALLAAONE D! IMPIANTI

A-Elementi retiibutivi anaui

Retribuzione tabeliare

scatti biennali {3 scatti}

Una Tantum (01-01-2017 31-03-2017)

Elemento perequative

TOTALE "A"

B-Oneri aggiuntivi

Festivitd retribuite [n.2)

Tredicasima mensilita

TOTALE "B"

C-Dneti pravid. e assist.

Inps {31.58%)

Inail (B,1%}

TOTALE "g"

D-Adtri Oneri

Trattamento fine rapperto

Rivalutazione T.F.R.{1.7953%]

Fondo COMETA [adesicne al 40%)

Contribute di solidarieta L1684 {10% del Fondo)
Asesistenza S anitaria Integr, + Conttib. i solidarieta 10%
Flexible Benefits

TOTALE D"

COSTD ANNLD

COSTO MEDIC ORARID {iavoratori tempo ind.to)

MINISTERO DEL LAVCORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dei Rapporti di Lavero e delle Relazieni Industriali - Div, IV

OPERAL

1°

15.589.32 [:19.08254 1
901,80
2824
;485,00 485,00

2049768 20$10,00

13105
189

12841
1.665,37

11558 ..
143878

161436 1.793.78 1.836.78
35167 7.00984 719 54
1.22689 | 1.359.78 138718

257856 £.359.42 - 8.568,72

164648

S181320

P vick v 172.38

T 188,38 168.96

e 16,54
. 171,60

100,06

Dre annue teoriche (40 ore x 52,2 setlim ane}
Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:
fesra {20 giorni)

festivita’ {10 giorni]

permessi annui retribuiti

assemblee, permessi sindacal.diritte alie studio
malattia, infort., maternita’ (4.,95% )

Formazions, permeasi O L.yo 82694 e aucc. madif. {1 gioeno)
Formazione ax art. 7 CCNL

Totale ore non lavorate

Ore annue mediamente laverate

sul esalo orario;

2088 otesf di um_.n.w._-m:n_.n-u«._up:-ae o fe
13 Lavorazionia .:m_..n di 24 aro po rai: 9,29%
160 2} Lavarezioni alurne Qi 16 aro por 7 giorni: 5,36%
80 2} Lavarazioni & furnc di 24 ara per 5 giorni flenedi-venerdl); 7,50%
104 4) Lavorazioni & tueno di 16 ore per 5 giorni funedi-venorai): 3,.75%
Nm £} Lavorazioni a turna di 24 ore pet B gierns funsdi-sabate]: 8,23%
103 £) Lavornzioni a turno di 16 ara pet 6 giorni (lunedi-zabate}: 3,75%
8
8
488
1600

5

21.318,92
1.087.04
28,24
485,00
22.900.20

14382
1.865.58
2.009.40

7.866,48
1.513.48
9.386.94

1.807.14
134.66
184,77

1848
171.60
100,00

2.476.85

377218
22,38

OTTOBRE 2617

58

22.851,84
1.167.48
2824
485.00
2453256

154,28
20018
2.155.90

842822
1.628.00
10.056.21

1.838.91
20888
188,06

1880
171,60
180,00

2637.22

3938189
2461




