
                                  

Co m u n e  d i  Ca m p o g a l l i a n o  
Provincia  di  Mod e n a

 _______________________________________________________________________________

DELI BERAZIO NE DELLA GIU NTA COM U NALE
N ° .   7 9  d e l  2 6 / 0 7 / 2 0 2 1

O g g e t t o:  PIANO DELLA PERFORMANCE 2 0 2 1/2 02 3  - APPROVAZIONE

L’anno  2 0 2 1  il  gio rno  2 6  d el  m e s e  di  Luglio  all e  o r e  0 9:00  convoc a t a  
p r e s so  il  Co m u n e  di  Ca m po g allia no,  p r evio  invito  di r a m a to,  si  è  r a d u n a t a  la  
Giun t a  Co m u n ale  n elle  p e r so n e  d ei Sig. ri:

N.O. COGNO ME E N O ME PRESE NTE

1 GUERZO NI PAOLA
SINDACO

P 

2 TEBASTI DANIELA
ASSES SORE

P 

3 MES SORI MARCELLO
ASSES SORE

P 

4 ZACCARELLI LUISA
ASSES SORE

P 

Pa r t ecip a  all ' a d u n a nz a  Vi e n n a  M ar c e l l a  R o c c h i  in q u alit à  di S e g r e t a rio 
Ge n e r al e.

Es s e n do  gli invit a ti  in  n u m e ro  leg al e,  si p roc e d e  a  q u a n to  s e g u e.



OGGETTO:  PIANO  DELLA  PERFORMANCE  202 1 / 2 0 2 3  – APPROVAZIONE

LA GIUNTA  COMUNALE

Richia m a t i:
- l'art .  10  del  D.lgs.  150/2009  modificato  con  D.lgs.  n.74/2017,  che  prevede  la  
redazione  di  un  documen to  progra m m a t i co  triennale ,  denomina to  Piano  della  
Performa nc e  che  individua  gli  obiet tivi  assegna ti  al  personale  dirigenziale ,  in  
grado  di  rende r e  concre t e ,  att rave rso  obiet tivi  esecu tivi,  le  scelte  della  
pianificazione  stra tegica  dell'Ente  rappre s e n t a t a  dalle  Linee  di  Manda to  del  
Sindaco  e  dal  Documen to  Unico  di  Progra m m a zione  (DUP);

- l’art.  107,  comma  1,  del  D.Lgs.  267/2000  che  testualme n t e  recita:
“Spet ta  ai  dirigenti  la  direzione  degli  uffici  e  dei  servizi  secondo  i  criteri  e  le  
norme  det tati  dagli  statu ti  e  dai  regolam e n t i .  Questi  si  uniformano  al  principio  
per  cui  i  poteri  di  indirizzo  e  di  controllo  politico- amminis tra t ivo  spet tano  agli  
organi  di  governo,  mentre  la  gestione  amminis tra tiva,  finanziaria  e  tecnica  è  
attribuita  ai  dirigen ti  mediante  autonomi  poteri  di  spesa,  di  organizzazione  delle  
risorse  umane,  strum e n tali  e  di  controllo ”;

- il  comma  3  bis  dell’ar t .169  del  D.Lgs.  267/2000  introdot to  con  D.L.  10  ottobre  
2012,  n.  174,  conver ti to,  con  modificazioni,  dalla  L.  7  dicembr e  2012,  n.  213,  
che  prevede  “Al  fine  di  semplificare  i  processi  di  pianificazione  gestionale  
dell'en te ,  il  piano  det tagliato  degli  obiet tivi  di  cui  all'articolo  108,  com ma  1,  del  
presen t e  testo  unico  e  il  piano  della  performanc e  di  cui  all'articolo  10  del  
decreto  legislativo  27  ottobre  2009,  n.  150,  sono  unificati  organicam e n t e  nel  
piano  esecutivo  di  gestione ”;

Pres o  atto  che,  a  decor re r e  dall'anno  2016,  il  Documen to  Unico  di  
Program m azione  (DUP),  di  cui  al  D.Lgs.  118/2011  e  successive  modifiche  ed  
integrazioni  (in  par ticolar e  D.Lgs.  126/2014)  è  il  documen to  principale  di  
progra m m a zione  e  contiene,  rispet tivame n t e  nella  Sezione  stra tegica  (SeS)  e  
nella  Sezione  opera t iva  (SeO)  gli  obiet tivi  stra tegici  ed  opera t ivi  declinati  
dall'Amminis t r azione,  per  il  periodo  di  riferimen to;  obiet tivi  che,  poi,  debbono  
esser e  det taglia t i  in  “obiet tivi  esecutivi”  median te  il  PEG/Piano  della  
perform anc e;

Rilevato ,  per tan to ,  che  il  ciclo  della  progra m m a zione  informa tivo- contabile  si  
compone  dei  seguen ti  strume n t i  di  progra m m azione  e  previsione:
- Documen to  unico  di  progra m m a zione  e  sua  nota  annuale  di  aggiorna m e n to;
- Bilancio  di  previsione  finanziaria ,  ad  orizzonte  temporale  almeno  triennale;
- Allegati  al  bilancio  di  previsione  finanzia ria;
- Piano  esecu tivo  di  gestione/Piano  della  performa nc e  (organicam e n t e  unificati);

Consid er a t o  che :
-  nel  corso  dell'anno  2017  il  ciclo  della  perform anc e  è  stato  intere ss a to  da  
modifiche  appor t a t e  con  il  decre to  legislativo  25  maggio  2017,  n.  74  (di  
ulteriore  modifica  al  d.lgs.  150/2009),
- ad  oggi,  il  Dipar timen to  ha  predispos to  le  linee  guida  n.  2  del  dicembr e  2017  
relative  al  Sistem a  di  Misurazione   e  Valutazione   della  Performa nc e ,  nei  
Ministe ri  nonché  gli  indicator i   comuni   per   le   funzioni   di   suppor to   nelle  
amminis t r azioni   pubbliche   –  sperime n t azione  2019  (versione  1.0)  che,  



comunque ,  sono  un  mero  spunto  per  gli  enti  locali  ed  oltre tu t to  prevedono  un  
tempo  lungo  di  sperimen t azione  anche  a  livello  di  amminis t r azioni  cent rali;
-  la  fase  progra m m a t o r i a  degli  obiettivi  (contenu to  specifico  del  Piano  della  
perform anc e) ,  in  assenza  delle  disposizioni  attuat ive  specifiche  per  gli  enti  
locali,  res ta  sostanzialmen t e  immuta t a  rispet to  al  quadro  norma tivo  previgen te ;

Dato  atto  che,  come  puntualizza  il  PNA  ed  al  fine  di  realizzare  un’efficace  
stra tegia  di  prevenzione  del  rischio  di  corruzione,  i  PTPCT  debbono  esser e  
coordina t i  rispet to  al  contenu to  di  tutti  gli  altri  strume n ti  di  progra m m azione  
presen t i  nell’Amminis t razione  ed,  innanzi  tutto,  con  il  Piano  della  performa nc e  
(o  analoghi  strume n t i  di  progra m m a zione  previsti  negli  enti  locali);

Richia m a t i  i  contenu ti  del  Piano  triennale  di  prevenzione  della  corruzione  e  
della  traspa r e nza  (PTPCT)  2020- 2022,  approva to  con  deliber a  di  G.C.  n.  
109/2020;

Richia m a t i :
- il  d.lgs.  30  marzo  2001,  n.  165,  con  particola re  riferimento  agli  articoli  7  e  57  
in  mate r ia  di  pari  opportuni tà
- il d.lgs.  11  aprile  2006,  n.  198  recan te  “Codice  delle  pari  opportuni t à  tra  uomo  
e  donna”;
-  l’articolo  48  del  d.lgs.  198/2006,  prevede  che  le  Amminist r azioni  pubbliche  
predisponga no  Piani  Triennali  di  azioni  positive,  tenden t i  ad  assicura r e  la  
rimozione  degli  ostacoli  che  di  fatto  impediscono  la  piena  realizzazione  di  pari  
opportuni t à  tra  uomini  e  donne,  in  par ticolar e  promuovendo  l’inserime nto  delle  
donne  nei  set tori  e  nei  livelli  professionali  nei  quali  esse  sono  rappre s e n t a t e ;
-  l’articolo  57,  commi  da  01  a  05,  del  d.lgs.  165/2001,  disciplinano  il  
funzionam e n to  del  “Comita to  unico  di  garanzia  per  le  pari  oppor tuni t à ,  la  
valorizzazione  del  benesse r e  di  chi  lavora  e  contro  le  discriminazioni”  (CUG);

Consid er a t o  che  il  CUG  è  stato  costituito  per  l’Unione  delle  Terre  d’Argine  e  
gli  Enti  aderen ti  con  dete rminazione  dirigenziale  n.  598  del  04.07.2020  e  
successivame n t e  ne  è  stata  aggiorna t a  la  composizione  con  determinazione  
dirigenziale  n  1086  del  30.10.2020;

Pres o  atto  che  la  diret t iva  n.  2/2019  “Misure  per  promuove re  le  pari  
opportuni t à  e  rafforzar e  il  ruolo  dei  Comita ti  Unici  di  Garanzia  nelle  
amminis t r azioni  pubbliche”  prevede  che  il  Piano  triennale  di  Azioni  positive:
rileva  ai  fini  della  valutazione  della  performa nc e  organizza tiva  complessiva  
dell’amminis t r azione  e  della  valutazione  della  performa nc e  individuale  del  
dirigen te  respons abile;
in  ragione  del  collegam e n to  con  il  ciclo  della  performa nc e ,  il  Piano  triennale  di  
azioni  positive  deve  essere  aggiorna to  ogni  anno,  anche  come  allega to  al  Piano  
della  performa nc e ;

Consid er a t o  che :
-  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  7/2021  è  stato  approvato  il  Piano  
delle  Azioni  Positive  per  il  triennio  2020- 2022,  quale  allegato  al  Piano  
Performa nc e  2020-  2022,  dandosi  atto  che  l’approvazione  del  nuovo  piano  delle  
Azioni  Positive  era  da  intende r s i  anche  come  aggiorna m e n t o  dell’annuali tà  2020  
già  compres a  nel  precede n t e  piano;



- il  piano  approvato  può  esser e  ogget to  delle  modifiche  e/o  integrazioni  che  si  
rendano  necessa r ie  nel  corso  del  triennio,  anche  per  effetto  di  rilievi  e/o  
richies t e  da  parte  del  Comita to  Unico  di  Garanzia;

Dato  atto  che  il  Consigliere  di  Parità  della  Provincia  di  Modena,  con  nota  
acquisita  al  prot.  dell’Unione  delle  Terre  d’Argine  n.  8948/2021,  ha  espresso  
pare re  positivo  al  piano  delle  Azioni  Positive  per  il  triennio  2020- 2022,  
ritenendo  che  gli  obiet tivi  e  le  azioni  contenu t e  siano  coeren t i  con  la  
legislazione  vigente  in  mate r ia;

Dato  atto  che ,  alla  data  di  predisposizione  della  presen t e  propos ta  di  
deliber azione,  non  sono  pervenu ti  rilievi  e/o  richies te  di  integrazione/modifica  
da  parte  del  Comita to  Unico  di  Garanzia;

Ritenuto,  per tan to ,  di  conferm a r e ,  per  l’annuali tà  2021,  il  piano  delle  Azioni  
Positive  per  il  triennio  2020- 2022,  approva to  con  deliber azione  di  giunta  
comunale  n.  7/2021,  e  dato  atto  che  il medesimo  documen to  costituisce  allegato  
al  Piano  Perform a nce  2021- 2023;

Dato  atto  altresì:
- che  il DUP  definitivo  (NdA)  SeS  2019/2024  – SeO  2021/2023  è  stato  approva to  
con  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  60  del  28.12.2020;
- che  il Bilancio  di  Previsione  2021- 2023  e  relativi  allega ti  è  stato  approva to  con  
deliber azione  del  Consiglio  Comunale  n.  61  del  28.12.2020;
- che  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  – parte  finanzia ria  anni  2021- 2023  è  stato  
approva to  con  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  123  del  28.12.2020;

Vista  la  propos t a  allegat a  di  Piano  della  performa nc e  2021/2023  del  Comune  di  
Campogalliano  elabora t a  dal  Segre t a r io  genera le  a  seguito  di  un  articola to  
processo  negoziazione  che  ha  coinvolto  gli  assessori ,  i  Respons abili  di  Settore ,  
sulla  base  dei  documen t i  compone n ti  il  ciclo  della  progra m m azione  informa tivo-
contabile,  con  la  quale  vengono  individua ti  gli  obiet tivi  esecutivo- gestionali  che  
s’intendono  consegui r e  nel  triennio  2021/2023;

Consid er a t o  che:
- gli  obiet tivi  esecutivo  - gestionali  propos ti  sono  assisti ti  da  indicato ri;
-  il  sistema  degli  obiet tivi  risulta  coeren te  con  la  progra m m azione  contenu t a  
nella  nota  di  aggiorna m e n to  al  Documen to  Unico  di  Progra m m a zione  (DUP)  SeS  
2019/2024  – SeO  2021/2023,  e  che,  per  ciascun  obiet tivo,  è  indicato  il  relativo  
respons abile;

Richia m a t i :
- il vigente  Regolame n to  di  Contabilità ;
- il  Regolamen to  degli  uffici  e  dei  servizi,  approva to  con  deliberazione  G.C.  n°  
105  del  11/12/1999  e  ss.mm.ii.;
-  la  strut tu r a  organizzativa/orga nig r a m m a  pubblica t a  in  amminis t razione  
traspa r e n t e ;
-  il  Sistema  di  Monitoraggio,  Misurazione  e  Valutazione  delle  Pres tazioni  
approva to  con  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  27  del  24.04.2014;

Visto  il verbale  del  collegio  di  valutazione  in  atti  al  prot  Unione  n.  46.630/2021,  
recant e  la  validazione,  con  apposito  pare re  preven tivo  favorevole,  del  Piano  



della  performa nc e  2021- 2023;

Pres o  atto  dell’allega to  parer e  favorevole,  espresso  sulla  presen te  propos ta  di  
deliber azione  ai  sensi  degli  articoli  49,  comma  1  e  147- bis,  comma  1,  del  TUEL,  
dal  Segre t a r io  Comunale,  in  ordine  alla  regolari t à  tecnica  attes t an t e  la  
regola ri t à  e  la  corre t t ezza  dell’azione  amminis t r a t iva;

Tutto  ciò  premesso

A voti  unanimi  e  favorevoli;  presen t i  votanti  n.  4,

DELIBERA

1.  di  dare  atto  di  tutto  quanto  in  nar ra t iva  riporta to  che,  qui,  si  intende  
integra lme n t e  richiama to;

2.  di  approvare  l'allega to  Piano  della  perform anc e  2021- 2023  del  Comune  di  
Campogalliano,  quale  parte  integran t e  e  sostanziale  del  presen t e  
provvedime n to;

3.  di  conferm ar e ,  per  l’annualità  2021,  il  piano  delle  Azioni  Positive  per  il  
triennio  2020- 2022,  approvato  con  deliber azione  di  giunta  comunale  n.  7/2021,  
e  di  dare  atto  che  il  medesimo  docume n to  costituisce  allegato  al  Piano  
Performa nc e  2021- 2023;

4.  di  affidare  la  conduzione  del  Piano  della  performa nc e  2021- 2023  e  del  piano  
delle  Azioni  Positive  alle  stru t tu r e  gestionali  dell’ente  e,  consegue n t e m e n t e ,  di  
trasm e t t e r e  copia  della  presen te  deliberazione  ai  Responsabili  di  settore .

DELIBERA  INOLTRE

A voti  unanimi  e  favorevoli,  resi  nei  modi  di  legge,  di  dichiara r e  la  presen te  
deliber azione  immedia t a m e n t e  eseguibile  ai  sensi  dell'a r t .  134  comma  4  del  
decre to  legislativo  267/2000,  stant e  l’urgenza  di  provvede re  all’assegn azione  
degli  obiet tivi,  in  coerenza  con  la  progra m m azione  opera t iva  relativa  al  triennio  
2021/2023



COMU NE  DI CAMPOGALLIANO

(Provincia  di Mo d e n a)

OGGETTO:  PIA NO DELLA PERFOR MA NCE 2 0 2 1 / 2 0 2 3  - APPROVAZIO NE

Il so t tosc ri t to  VIEN NA ROCCHI, Res po ns a bile  d el  S e rvizio , vis to  l’ar t  4 9  d el  
D.Lgs.  1 8  a gos to  2 0 0 0,  n .  2 6 7,  e s p ri m e  p a r e r e  FAVOREVOLE in o r din e  all a  
r e gola ri t à  t e c nica  d ella  p ro pos t a  di p rovve dim e n to  indic a t a  in  og g e t to.

N o t e:  

Ca m pog alliano, 2 3/07/20 2 1

Il Res pons a bile  d el S e t to r e



Let to,  confe r m a to  e  so t tosc ri t to.

Il Sind a co   Gu e rzoni Paola  

Il S e g r e t a rio 

Vie n na  M arcella Rocc hi

CERTIFICATO DI P U B BLICAZIO NE

Copia  d ella  p r e s e n t e  d elibe r azion e  vien e  p u b blica t a  all’Albo  P r e to rio  on  line  
d el  Co m u n e  di  Ca m po g alliano  cons e c u tiva m e n t e  d al  gio r no  2 7/07/20 2 1  al  
gio r no  1 1/08/20 2 1.

Il S e g r e t a rio

Vie n na  M arcella Rocc hi

CERTIFICATO DI E SECUTIVITA’

X
p er c h é  d i c h i ar a t a  i m m e d i a t a m e n t e  e s e g u i b i l e  (a r t .  1 3 4,  co m m a  4   
d el  D.lgs.  1 8  a gos to  2 0 0 0  n .  2 6 7);

a i  s e n s i  d e l l’art .  1 3 4 ,  c o m m a  3 ,   d e l  D. l g s .  1 8  a g o s t o  2 0 0 0  n .  2 6 7 .

Il S e g r e t a rio Gen e r al e

Vie n na  M arcella Rocc hi


