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COMUNE DI CARPI
* K K

Prot.n.n. /2017

GARA PER IL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO DI PULIZIE, DI
CUSTODIA, DI CONTROLLO E DI CASSA DELL’ALBERGO DIURNO COMUNALE (BAGNI
PUBBLICI) MEDIANTE RICHIESTA DI OFFERTA SU MERCATO ELETTRONICO INTERCENT-ER
(M.E.R.E.R.)

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DELL'OFFERTA
TECNICA SECONDO IL METODO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA

FTedkdk

Il giorno 16 OTTOBRE 2017 alle ore 9,25 presso il Servizio Economato dell'Unione Terre d’Argine
(conferito dal Comune di Carpi nella stessa Unione in virtu della delibera del Consiglio dell'Unione
n. 8/2016), in Corso Alberto Pio, 91 in Carpi — MO, si & riunita la Commissione Giudicatrice per la
gara in oggetto, nominata con Determinazione 767 del 26.9.2017 e costituita dai seguenti Signori,
tutti dipendenti dell’'Unione Terre d'Argine:

- Dr. CASTELLI Antonio, Dirigente Responsabile dei Servizi Finanziari - Presidente;
- Dr. MALAGOLA FRANCESCO - Assistente Sociale c¢/o Serv. Sociali - Commissario;
- Rag. PECORARI Maria Grazia — Istrutt. Dir. c/o Serv. Finanziari - Commissario;

E’ presente inoltre la Posizione Organizzativa del Servizio Economato dell'Unione Terre d’Argine
GIBERTONI Gloria, nominata segretario della Commissione Giudicatrice, egualmente designata
con determinazione n. 767/2017.

Preso atto che:

e Con determinazione del Comune di Carpi n. 516 del 29.6.2017 ad oggetto “Determinazione a
contrattare per il servizio di organizzazione e gestione del servizio di pulizie, di custodia, di
controllo e di cassa dell’Albergo Diurno Comunale (Bagni Pubblici) — Appalto riservato alle
cooperative sociali di tipo B e Consorzi di tipo C”, si approvava |'espletamento di una gara
mediante richiesta di offerta sul Mercato Elettronico di Intercent-Er (M.E.R.E.R.);

o FE' stata prevista l'aggiudicazione secondo il criterio dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa ai sensi all’art. 95 comma 3 lettera b) del D.lgs 50/2016, da individuare sulla base
del miglior rapporto qualita-prezzo, mediante valutazione da parte di apposita Commissione
giudicatrice;

e In esecuzione alla predetta determinazione si € indetta Richiesta di Offerta n. P1I051754-17 sul
Mercato Elettronico di Intercent-Er (M.E.R.E.R.);

e La scadenza per la presentazione delle offerte & stata fissata alle ore 18,00 del giorno
9.9.2017; '

e Entro i termini previsti & pervenuta solamente la seguente proposta:

CONSORZIO SOLIDARIETA’ SOCIALE - Cooperative Sociali Provincia di MO

e |’esame della busta amministrativa & avvenuto in data 10 ottobre 2017 dalle 9,00 alle 11,50;

o Dall’esame della busta amministrativa si & preso atto che il Consorzio di cui sopra concorre per
la propria consorziata ALIANTE COOPERATIVA SOCIALE di Modena;

e L'offerta del Consorzio di Solidarieta Sociale & stato ammesso alla gara, come si evince dal
Verbale di Ammissione Prot. Gen. 53103 del 10.10.2017 deI Comune di Carpi, gia pubblicato
sul sito del Comune “Amministrazione Trasparente / prowedlmentl / Ammissione/Esclusione in
data 10.10.2017;

&
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CIO’ PREMESSO:

Il Presidente della Commissione Dr. Antonio Castelli, richiama quanto previsto ail‘articolo 14 del

capitolato d'oneri afferente la gara in merito alla valutazione dell’offerta tecnica:

L’'OFFERTA TECNICA sara costituita da un elaborato sottoscritto digitalmente dal Legale
Rappresentante e contenente il progetto tecnico di organizzazione e gestione del servizio sotto
forma di relazione di MASSIMO 10 FACCIATE in formato A4, (margine dx, sx, superiore e
inferiore di 1,5 cm — corpo testo Times New Roman 12 — interlinea singola) puntualmente redatta

al fine di consentire la valutazione dei singoli criteri successivamente indicati.

Le Ditte dovranno presentare i progetti offerta in forma chiara, sintetica e funzionale, seguendo

I'ordine dei criteri.

Eventuali certificazioni conseguite dalla ditta dovranno essere allegate al progettc tecnico.

A) OFFERTA TECNICA relativa all’idoneita e qualita del servizio proposto

Sara costituita dal progetto tecnico (max 10 pagine complessive) che dovra comprendere:

Offerta Tecnica PUNTEGGIO
ELEMENTI DI NATURA QUALITATIVA MASSIMO
ATTRIBUIBILE

CRITERIO 1 [Lo schema organizzativo complessivo che la Ditta intende | PUNTI 25

adottare per il raggiungimento degli obiettivi

(max 4 pagine);

| piani programmatici contenenti gli obiettivi a medio e lungo PUNTI 25
CRITERIO 2 |termine nell'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati

(max 3 pagine);

Il numero e la qualifica delle eventuali figure di sostegno e PUNTI 20
CRITERIO 3 |I'eventuale apporto del volontariato presente sul territorio

(max 3 pagine).
CRITERIO 4 |TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUIBILE PUNTI 70

E’ inoltre richiesto di indicare nell'ambito della relazione tecnica di cui al presente paragrafo, il

nome del referente della Ditta per il servizio di cui al presente capitolato.

Per ciascun elemento di valutazione relativo al merito tecnico, il punteggio saré attribuito secondo
le modalita sotto esposte:

1) | commissari attribuiranno un coefficiente di valutazione, con valore compreso tra 0,00 ed 1,00
per ciascun elemento di valutazione suddiviso per i criteri indicati nella precedente tabella.

2) [ coefficienti da corrispondere saranno suddivisi nel modo seguente:

Insufficiente = 0,00-0,19

scarso = 0,20-0,39
sufficiente = 0,40-0,59
Buono =0,60-0,79
molto buono = 0,80-0,89
ottimo =0,90-1,00

3) Il punteggio parziale verra assegnato come segue: si procedera a trasformare i coefficienti
attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari nella media che costituisce il coefficiente
finale per ciascun criterio. =
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Una volta calcolato tale coefficiente, per ciascun elemento di valutazione, sara applicata la formula
seguente per il calcolo del punteggio complessivo da attribuire a ciascun concorrente relativo a
ciascun criterio del merito tecnico, anche ai sensi della proposta di Linee guida in materia di offerta
economicamente piu vantaggiosa, approvata dal Consiglio dell/A.N.AC. in data 21-06-2016:

Pt=Y, [Wi * V(a)i]
Dove:
Pt = é il punteggio assegnato a ciascun concoirente relativamente all’'offerta tecnica
¥ = sommatoria
n = numero totale degli elementi di valutazione
Wi = punteggio max attribuito al sub-elemento di valutazione in esame
V(a)i = coefficiente attribuito al sub-elemento in esame

4) Ottenuto il punteggio per ogni concorrente secondo le modalita precedenti, per ognuno dei 3
criteri si applichera la Riparametrazione (Vedi Determinazione n. 7 del 24 novembre 2011
dellAVCP “Linee guida per [l'applicazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa
nell’ambito dei contratti di servizi e forniture”), ovvero verra riparametrata al punteggio
massimo, l'offerta migliore su ognuno dei 3 criteri. Successivamente, tramite proporzione
lineare, verra stabilito il punteggio delle altre offerte pervenute.

5) | punteggi riparametrati ottenuti sui tre criteri, verranno sommati per ottenere il definitivo
punteggio sull’offerta tecnica.

6) Per essere ammessi alla fase successiva (valutazione offerta economica) il progetto dovra
essere ritenuto idoneo al servizio e non in contrasto con quanto prescritto dal presente
capitolato ed inoltre il punteggio finale conseguito dalla singola ditta partecipante nella
valutazione dell’offerta tecnica dovra essere di minimo 28 punti.

La Commissione procede alla lettura della documentazione tecnica prodotta dal Consorzio
Cooperative Sociali di Modena.
Dall’'esame del progetto si rileva che:

Criterio 1:  Schema organizzativo complessivo che la Ditta intende adottare per il raggiungimento
degli obiettivi:
Il progetto riporta in modo dettagliato I'organizzazione della propria struttura, ma &
carente dal punto di vista dello schema organizzativo che dovra essere adottato per
raggiungere gli obiettivi richiesti per il servizio posto a gara e pertanto il giudizio della
commissione € ritenuto generalmente sufficiente;

Criterio 2:  Piani programmatici contenenti gli obiettivi a medio e lungo termine nell'inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati:
Sono adeguatamente illustrate le modalita di inserimento delle persone svantaggiate.
Le modalitd di collaborazione con i servizi invianti sono soddisfacenti. Per questo
criterio il giudizio viene ritenuto buono da ogni componente.

Criterio 3:  Numero e la qualifica_delle eventuali figure di sostegno e I'eventuale apporto del
volontariato presente sul territorio:
La parte relativa a questo criterio risulta molto buona in quanto ben strutturata e
corredata delle informazioni necessarie (sistema di accompagnamento mediante tutor
— caposquadra, figure di sostegno e ruoli organizzativi, etc.) ed inoltre sono ben
personalizzate rispetto alle necessita delLL’'Ente,

Ad avvenuta lettura dei progetti e della relativa valutazione da parte dei singoli commissari, i
punteggi conseguiti dal concorrente sono i seguenti (punteggi da rielaborare e riparametrare
secondo le modalita espresse nel capitolato):
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CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI DI MODENA:

Criteri DESCRIZIONE Giudizio | Media Punti Punti
: ; punti | Provvis. | Riparam.
1 Schema organizzativo complessivo che la Sufficiente 0,453 11,333 25,00
Ditta intende adottare per il raggiungimento '
degli obiettivi
2 Piani programmatici contenenti gli obiettivia | Buono 0,663 16,583 25,00
medio e lungo termine nell'inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati
3 |Numero e la qualifica delle eventuali figure | Molto 0,753 15,066 20,00
di sostegno e l'eventuale apporto del Buono
volontariato presente sul territorio
TOTALI| 42,983 70,000

Le valutazioni e considerazioni della Commissione Giudicatrice sono riportate nella

relativa scheda “Valutazione criteri 1, 2 e 3" e
(allegato A. del presente atto quale parte integrante).

“Riepilogo e calcolo del punteggio finale”

Alle ore 11,15 il Presidente della Commissione Giudicatrice dichiara conclusi i lavori per la

valutazione delle offerte tecniche.
Le

successive procedure afferenti la gara (apertura delle buste economiche, attribuzione e

sommatoria punteggi, comunicazione ai concorrenti etc.), saranno effettuate con il supporto del

portale del Mercato Elettronico di INTERCENT-ER (M.E.R.E.R.).

e

Il Presidente -
Dirigente dei Servizi Finanziari
Dr. Antonio Castelli

| Commissari:

- Malagola Francesco

- Pecorari Maria Grazia
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Il Segretario:

- Gibertoni Gloria
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