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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CARPI
RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

sottoscritto in data 08.05.2015



Il giorno 08.05.2015 alle ore 09,30 presso la sede legale del Comune di Carpi - Sala del
Consiglio, ha avuto luogo l'incontro tra il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
del Comune di Carpi e le seguenti rappresentanze sindacali: RSU del Comune di Carpi e
Organizzazioni Sindacali: FP-CGIL, CISL-FP e CSA - Regioni e Autonomie Locali.

Premesso che il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Carpi, vista l'ipotesi di
C.C.D.l. relativa alla destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2014 in data 29.04.2015 ha
accertato la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e la conformita alla legislazione vigente.

La Giunta del Comune di Carpi con proprio atto n. 66 del 05.05.2015 ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il C.C.D.l. del personale
dipendente del Comune di Carpi, concordato in data 22.12.2014.

al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegato Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale dipendente del Comune di Carpi.

per la Delegazione di Parte Pubblica

firme

- Presidente
Dott.ssa Anna Messina, Segretario Generale FIRMATO
- Componenti
Dott. Enrico Piva, Dirigente
Settore Amm. e Sviluppo Risorse Umane FIRMATO
per la Rappresentanza Sindacale del Comune di Carpi
Sig. Zanazzi Mauro Componente FIRMATO
Sig.  Forghieri Rita Componente FIRMATO
per le Organizzazioni Sindacali di Categoria:
Sig. Fabio De Santis Segretario Territoriale

F.P.- C.G.l.L. FIRMATO
Sig. Cesare Tommasini Segretario Territoriale

C.I.S.L.-F.P. FIRMATO
Sig.ra Paola Santi Segretario Territoriale

C.S.A.- Regioni e
Autonomie Locali




COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2014

Le parti prendono atto che con la Delibera G.C. n. 213 del 15.12.2014 si € provveduto a costituire il
Fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014, nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti e
dei vincoli previsti dal D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010, considerando quanto di seguito

indicato:

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2014

Fondo unico per le risorse decentrate ANNO 2014
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 606.162
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) 77.733
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 41.281
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 0
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09) 9.471
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) 0
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) 0
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 57.710
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) 12.564
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) 63.130
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA 0
Totale Risorse fisse 716.663
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) 74.300
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) 0
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 0
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) 15.000
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) () 0
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) 0
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'EENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) 0
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) 0
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 177.293
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) 0
ALTRE RISORSE VARIABILI 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 0
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) 0
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) 0
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE 0
Totale Risorse variabili 266.593
TOTALE 983.256




PARTE FISSA
A seguito cessazioni di personale € stato decurtato il fondo in applicazione della Circolare MEF n.
12/2011 e segnatamente di euro 57.710,00 quale somma risultante dall'applicazione della
variazione percentuale tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento e quello relativo
all'lanno 2010;

PARTE VARIABILE

Sono state previste entrate per sponsorizzazioni di cui all’art. 43 della legge n. 449/97 per una
quota pari a euro 74.300,00.

Sono state previste entrate di cui all’art 3 ¢ 57 della Legge n. 662/96 e all'art 59 ¢ 1 LP del Dlgs n.
446/97 per una quota pari a euro 15.000,00.

E' stata prevista l'integrazione di cui all'art.15, comma 2 del CCNL del 98-01, corrispondente ad
una quota pari ad euro 177.293,00 in relazione alla necessita di riorganizzazione del lavoro in
funzione della mancata sostituzione del personale cessato dal servizio negli anni 2011 e 2012 oltre
che a quelle conseguenti ad attivita di cooperazione con altri Enti e Unione Terre d'Argine.

Le parti conseguentemente concordano l'impiego delle risorse decentrate per I'anno 2014 secondo
guanto & esposto nel seguente prospetto:
RIPARTO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2014

SALARIO ACCESSORIO 2014
riferimenti PREVISIONALE
voci continuative
PROGRESSIONI ORIZZONTALI e ass.pers. € 357.000,00
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER P.O. € 183.000,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER P.O. € 45.750,00
INDENNITA' DI COMPARTO € 128.000,00
IND. COORD. EX VIII € 4.600,00
INDENNITA' DI DISAGIO € 0
INDENNITA' DI RISCHIO € 9.600,00
INDENNITA' DI TURNO / MAGGIORAZIONI ORARIE € 39.800,00
REPERIBILITA' € 45.000,00
MANEGGIO VALORI € 500,00
PARTICOLARI RESPONSABILITA’ € 22.850,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 3.150,00
Incentivo progettazione
incentivo ICI € 15.000,00
Produttivita individuale - standard qualitativo € 39.310,00
Produttivita € 87.896,00
TOTALE ACCESSORIO € 981.456,00
IPOTESI decurtazioni per assenze per malattia
da destinare ad economia di bilancio € 1.800,00
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE € 983.256,00
COSTITUZIONE
RISORSE FISSE DISPONIBILI € 716.663,00
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI € 266.593,00
avanzo 2013
TOTALE RISORSE DECENTRATE 2014 € 983.256,00

Pertanto le risorse economiche da destinare alla produttivita di risultato per i dipendenti del
Comune di Carpi ammontano ad euro 87.896,00 per I'anno 2014.

Le quote per la progettazione previste dall’art. 92 del Digs n. 163/2006 saranno erogate,
utilizzando risorse a carico del bilancio, non rientrando tra le risorse decentrate da impiegare per il
salario accessorio.



Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendenti Comune di Carpi anno 2014
sottoscritta il 22.12.2014

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

- gli stanziamenti previsti per le retribuzioni di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative nel corso dell’anno 2015, saranno oggetto di valutazione congiunta in funzione delle
riorganizzazioni di Settore e tenendo conto della capienza del fondo per le risorse decentrate o
della riduzione degli assetti dirigenziali di fatto presenti;

- le parti concordano di aprire la contrattazione decentrate per I'impiego delle risorse decentrate
—anno 2015 nel corso del mese di marzo 2015.

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendenti dell’Unione delle Terre d’Argine anno
2014 sottoscritto il 22.12.2014

NOTA A VERBALE

Le parti contrattuali si danno reciproco impegno a rivedere I'impianto gestionale dell’art.10, comma
3, del Contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto il 22.07.20183.



