
COMUNE DI CARPI

Dati relativi ai premi per la performance effettiva mente erogati per l'anno 2018

Dipendenti
Performance erogata Importo

Valore minimo 94,00€                    
Valore medio 1.147,96€               
Valore massimo 5.347,38€               

Distribuzione performance per valutazione N. Dipende nti

Fascia 0-59 1                            
Fascia 60-89 97                          
Fascia 90-100 103                        

Personale incaricato di posizione organizzativa
Retribuzione di risultato erogata Importo

Valore minimo 133,16€                  
Valore medio 1.707,90€               
Valore massimo 2.548,87€               

Distribuzione retribuzione di risultato N. P.O.

Fascia da € 0 a € 999 3                            
Fascia da € 1000 a € 1499 1                            
Fascia da € 1500 a € 1999 7                            
Fascia da € 2000 a € 2499 5                            
Fascia da € 2500 a € 3500 2                            

Personale dirigente
Retribuzione di risultato erogata Importo

Valore minimo 4.944,32€               
Valore medio 6.817,73€               
Valore massimo 8.691,13€               

Distribuzione retribuzione di risultato N. Dirigenti

Fascia da € 0 a € 5999 1                            
Fascia da € 6000 a € 7999 -                         
Fascia da € 8000 a € 15000 1                            


