COMUNE DI CARPI

Dati relativi ai premi per la performance effettivamente erogati per I'anno 2019

Dipendenti

Performance erogata Importo
Valore minimo € 231,37
Valore medio € 1.373,90
Valore massimo € 5.554,18
Distribuzione performance per valutazione N. Dipendenti
Fascia 0-59 -
Fascia 60-89 90
Fascia 90-100 109

Personale incaricato di posizione organizzativa

Retribuzione di risultato erogata Importo
Valore minimo € 392,93
Valore medio € 1.862,12
Valore massimo € 2.739,55
Distribuzione retribuzione di risultato N. P.O.
Fascia da € 0 a € 999 2
Fascia da € 1000 a € 1499 4
Fascia da € 1500 a € 1999 3
Fascia da € 2000 a € 2499 4
Fascia da € 2500 a € 3500 5
Personale dirigente

Retribuzione di risultato erogata Importo
Valore minimo non ancora erogati
Valore medio non ancora erogati
Valore massimo non ancora erogati
Distribuzione retribuzione di risultato N. Dirigenti
Fascia da € 0 a € 5999 -
Fascia da € 6000 a € 7999 -
Fascia da € 8000 a € 15000 -




