Copia di documento acquisito nel protocollo informatico del Comune di Carpi.

Comune di Carpi Prot.0064034-30/09/2022-c_b819-PG-0013-00040005-P

Statuto
Istituto Superiore di Studi Musicali
“Vecchi — Tonelli”
di Modena



Copia di documento acquisito nel protocollo informatico del Comune di Carpi.

Comune di Carpi Prot.0064034-30/09/2022-c_b819-PG-0013-00040005-P

INDICE

TITOLO | - PRINCIPI GENERALI E ATTIVITA' DELL'ISTITUZIONE
Art. 1 - Natura e ruolo dell'lstituzione
Art. 2 - Finalita dell'lstituzione
Art. 3 - Criteri guida
Art. 4 - Principi dell'attivita amministrativa
Art. 5 - Rapporti sindacali
Art. 6 - Pari opportunita

TITOLO Il - FONTI NORMATIVE
Art. 7 - Statuto
Art. 8 - Autonomia regolamentare
Art. 9 - Regolamento generale dell'lstituzione
Art. 10 - Regolamento Didattico
Art. 11 - Regolamento per 'amministrazione, lafina e la contabilita
Art. 12 - Regolamento di disciplina dell'accessd@umenti amministrativi
Art. 13 - Regolamento degli studenti

TITOLO Ill - ORGANI DI GOVERNO E DI GESTIONE
Art. 14 - Definizione e funzioni
Art. 15 - Il Presidente
Art. 16 - Il Direttore
Art. 17 - Il Consiglio di Amministrazione
Art. 18 - Il Consiglio Accademico
Art. 19 - Il Collegio dei revisori
Art. 20 - Nucleo di Valutazione
Art. 21 - Collegio dei professori
Art. 22 - Consulta degli studenti

TITOLO IV — ORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA
Art. 23 — Corsi e titoli di studio
Art. 24 - Formazione finalizzata e servizi didattigegrativi
Art. 25 - Collaborazioni

TITOLOV - STRUTTURE DI SOSTEGNO ALL'ORGANIZZAZIONE DELLA IDATTICA, DELLA
PRODUZIONE E DELLA RICERCA
Art. 26 - Biblioteca
Art. 27 - Laboratorio di Informatica Musicale
Art. 28 - Strumenti Musicali e attrezzature

TITOLO VI - RAPPORTI CON L'ESTERNO
Art. 29 - Contratti e convenzioni
Art. 30 — Rapporti con gli Enti Fondatori

TITOLO VIl - UFFICI E ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA
Art. 31 - Principi e criteri direttivi
Art. 32 - Incarico e attribuzioni del Direttore Anmistrativo

TITOLO VIII - DISPOSIZIONI, PROCEDURE E NORME FINALI E TRANSITORI
Art. 33 - Statuto e regolamenti
Art. 34 - Funzionamento degli Organi
Art. 35 - Acquisizione di pareri
Art. 36 - Incompatibilita



Copia di documento acquisito nel protocollo informatico del Comune di Carpi.

Comune di Carpi Prot.0064034-30/09/2022-c_b819-PG-0013-00040005-P

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E ATTIVITA' DELLISTITUZIONE

Art. 1 - Natura e ruolo dell'lstituzione

1. Per espressa volonta delle Amministrazioni dei Qaingls Modena e Carpi i propri Istituti

3.
4.

5.

6.

Musicali Pareggiati “Orazio Vecchi” di Modena e “éamio Tonelli” di Carpi si fondono,
dando vita all'lstituto Superiore di Studi Music&lfecchi — Tonelli” di Modenaai sensi
dell’art. 2, comma 2, della Legge 21/12/1999 n..508

L’Istituto Superiore di Studi Musicali “Vecchi — helli”, di seguito denominato Istituzione,
e sede primaria di alta formazione, di specialiezzaz artistica e musicale, di ricerca e
svolge correlata attivita di produzione ai sen$iadeegge 508/99, art. 2, comma 4.
L’Istituzione e dotata di personalita giuridica.

A norma della Costituzione, e nei limiti fissdalla legge, I'lstituzione gode di autonomia
statutaria, regolamentare, scientifica, didattizganizzativa, finanziaria e contabile.

Il presente Statuto, in conformita alla Legge 508 al DPR n.132 del 28.02.2003, ne
disciplina I'organizzazione e I'attivita.

L’Istituzione persegue i propri fini istituzionaton il concorso responsabile degli studenti e
di tutto il personale, ai quali garantisce la pafazione agli organi di governo nelle forme e
nei modi previsti nel presente Statuto.

Art. 2 - Finalita dell'lstituzione

1.

2.

L’Istituzione € sede primaria dell’alta formaziomeusicale, della correlata produzione
musicale e della ricerca scientifica in ambito maks e opera per incentivarne lo sviluppo.
L’Istituzione in attuazione degli articoli 3 e 34lth Costituzione e della vigente legislazione
in materia, organizza i propri servizi in modo dadere effettivo e proficuo lo studio.
L’Istituzione opera per la diffusione della pratinausicale nelle diverse fasce di eta, dai
giovanissimi agli adulti, organizzando attivita faative in proprio e in collaborazione con
istituzioni scolastiche pubbliche e private, entfatmazione, enti di produzione musicale,
associazioni culturali, con particolare attenziarguelli operanti sul territorio.

L’Istituzione promuove la diffusione della culturausicale sul territorio attraverso
manifestazioni culturali e concertistiche realiezat proprio e in collaborazione con altri
istituti musicali italiani e stranieri, universitad istituzioni culturali che operano sul
territorio.

L’Istituzione garantisce ai singoli docenti la paeliberta per I'insegnamento e per la ricerca
nel’lambito del Regolamento didattico che sara etmned adottato, in base al
“Regolamento recante disciplina per la definiziodegli ordinamenti didattici delle
istituzioni di alta formazione artistica, music&ecoreutica a norma dell’art. 2 della Legge
21/12/1999 n. 508" approvato con DPR 8/7/2005 2. 21

L’Istituzione promuove la collaborazione con idtitdi formazione e di ricerca italiani e
stranieri, universita, scuole primarie e secondaisituzioni pubbliche e private,
assumendola come essenziale ai fini della cresultarale e dello sviluppo della comunita
in cui opera.

Art. 3 — Criteri guida

1.

L’Istituzione assume come criteri guida per lo gumlento della propria attivita i principi di
efficienza e di efficacia, assicurando, mediantestgumenti di verifica previsti e disciplinati
nel presente Statuto, la qualita e 'economicitéadgestione.
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Art. 4 — Principi dell’attivita amministrativa

1. L'Istituzione uniforma la propria attivita amminiativa ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza.

2. A tal fine garantisce la pubblicita degli atti €anosce il diritto di accesso nelle forme e
secondo le modalita previste dalla legislazionentg.

3. Cura l'aggiornamento del personale docente e teeaimministrativo a garanzia del buon
andamento dell’lamministrazione dell’Istituzione.

Art. 5 — Rapporti sindacali

1. L’lstituzione, quale comunita di lavoro, riconoseel rapporto con le Organizzazioni
sindacali un efficace contributo al buon andameledta propria organizzazione.

Art. 6 — Pari opportunita

1. L’Istituzione si adopera per garantire la parit&aindizioni di studio e di lavoro.
2. A tal fine interviene per rimuovere, mediante oppoe azioni positive, le situazioni di
svantaggio che ne impediscano la piena realizzazion

TITOLO Il
Fonti normative
Art. 7 — Statuto

1. Il presente Statuto, adottato ai sensi del DPR3A.del 28.02.2003 e ai sensi degli artt.114 e
118 della Costituzione, disciplina I'ordinamento I'erganizzazione dell’Istituzione nel
rispetto dei limiti fissati dalla legislazione stk vigente.

2. Le modifiche dello Statuto sono deliberate dal Ggiitsdi Amministrazione a maggioranza
assoluta dei componenti, sentito il Consiglio Acadto.

3. Il Consiglio Accademico puo sottoporre al Consigtlo Amministrazione la proposta di
modifica dello Statuto.

4. Le modifiche dello Statuto, dopo l'approvazione déihistero dell’Universita e della
Ricerca, di concerto con il Ministero dell’Econongadelle Finanze e con la presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzefubblica sono emanate dal Presidente
con proprio decreto.

Art. 8 — Autonomia regolamentare

1. L’Istituzione nell’ambito della propria autonomianmativa adotta i regolamenti previsti per
legge e ogni altro regolamento necessario allamgazione e al funzionamento delle
strutture e dei servizi, nonché al corretto eseraelle funzioni istituzionali.

Art. 9 — Regolamento generale dell’lstituzione

1. Il Regolamento generale dell'lstituzione dettainpipi e le norme fondamentali in tema di
organizzazione e di funzionamento dell'lstituzionsglvo quanto di competenza del
regolamenti di cui ai successivi articoli 10, 1B% In particolare il Regolamento generale
dell’Istituzione fissa:

a) le modalita per I'elezione degli organi di ogni ioiel e grado, nonché quelle per le
elezioni delle rappresentanze negli organi collegia
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b) le norme relative alle modalita di convocazionella salidita delle sedute e delle
deliberazioni degli organi collegiali;
c) le norme per I'organizzazione e il funzionamentbrdecleo di valutazione previsto dal
presente Statuto.
2. Il Regolamento generale dell'lstituzione & adottdad Consiglio di Amministrazione, a
maggioranza assoluta dei suoi componenti, serti@omnsiglio Accademico ed € emanato
con decreto del Presidente.

Art. 10 — Regolamento Didattico

1. 1l Regolamento Didattico disciplina I'ordinamenteddi studi, di tutte le attivita formative
previste dal presente Statuto e di tutti i corsiipguali I'lstituzione rilascia titoli di studio,
in conformita ai criteri generali fissati dal “Rdgmento recante disciplina per la definizione
degli ordinamenti didattici delle istituzioni ditalformazione artistica, musicale e coreutica
a norma dellart. 2 della Legge 21/12/1999 n. 58Bprovato con DPR 8/7/2005 n. 212. Si
ispira agli ordinamenti didattici nazionali ed epeo secondo le esigenze specifiche
dell’lstituzione e I'evoluzione del proprio patrimi@ culturale e scientifico.

2. 1l Regolamento Didattico in prima applicazione éiltirato dal Collegio dei Professori, a
maggioranza assoluta dei suoi componenti, integratodue rappresentanti degli studenti,
previo parere obbligatorio dell’Organo di gestione.

3. Il Regolamento, dopo la fase di controllo minisiéxj € emanato con decreto del Presidente.

Art. 11 — Regolamento per 'amministrazione, la fimnza e la contabilita

1. Il Regolamento per 'amministrazione, la finanzéaecontabilita disciplina le modalita di
esercizio dellautonomia amministrativa, finanzae contabile, in conformita all’art. 2,
comma 4, della Legge 508/99, in modo da assicuflarerapidita e [Iefficienza
dell’'erogazione della spesa e il rispetto dell’dégub finanziario del bilancio.

2. 1l Regolamento é adottato, a maggioranza assokitsubi componenti, dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il Consiglio Accademico.

3. Il Regolamento e sottoposto al controllo del Mieist dell’'Universita e della Ricerca di
concerto con il Ministero dell’economia e delledinze e con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica.

Art. 12 — Regolamento di disciplina dell’accesso @iocumenti amministrativi

1. L'Istituzione in attuazione della Legge 7 agost®@%. 241, adotta il Regolamento per la
disciplina dell’accesso ai documenti amministrativi

2. Tale Regolamento, adottato dal Consiglio di Amnima®one, sentito il Consiglio
Accademico, € emanato con decreto del Presidente.

Art. 13 — Regolamento degli studenti

1. Il Regolamento degli studenti disciplina le modaldi partecipazione della componente
studentesca alle attivita e alla vita dell'lstituzé e stabilisce criteri e modalita di elezione e
di organizzazione della Consulta.

2. Il Regolamento € adottato dalla Consulta degliestitided € sottoposto all'approvazione del
Consiglio Accademico.

3. Il Regolamento e emanato con decreto del Presidente
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TITOLO Il
Organi di governo e di gestione

Art. 14 — Definizione e funzioni

1.

Sono organi di governo e di gestione dell’lstitungo

a) il Presidente

b) il Direttore

c) il Consiglio di Amministrazione

d) il Consiglio Accademico

e) il Collegio dei Revisori

f) il Nucleo di valutazione

g) il Collegio dei Professori

h) la Consulta degli Studenti

Gli organi di cui al comma 1, fatta eccezione pe&tallegio dei professori, durano in carica
tre anni e possono essere riconfermati consecuéiiBTuna sola volta.

Con decreto del Ministro, di concerto col Ministdel’Economia e delle Finanze, sono

Art. 15 — Il Presidente

1.

w N

4.

Il Presidente e rappresentante legale dell’lstitngj salvo che per le collaborazioni e le
attivita conto terzi che riguardano la didattiaaricerca, le sperimentazioni e la produzione
artistica; la rappresentanza legale per tale timmihborazioni e attivita spetta al Direttore.

Il Presidente convoca e presiede il Consiglio dimdmistrazione e fissa I'ordine del giorno.

Il Presidente € nominato dal Ministro dellUnivéisie della Ricerca, sulla base di una
designazione effettuata dal Consiglio Accademicatroe una terna di soggetti di alta
gualificazione manageriale e professionale propdat&€Comuni fondatori dell’Istituzione, al
Ministro.

Il Presidente rappresenta in giudizio I'lstituzipsalvo che per le collaborazioni e le attivita
di cui al comma 1° del presente articolo.

Art. 16 — Il Direttore

1.

ok ow

Il Direttore e responsabile dell’andamento didattiscientifico ed artistico dell’Istituzione,

ne ha la rappresentanza legale in ordine alle mmiézioni e alle attivita per conto terzi che

riguardano la didattica, la ricerca, le sperimeioigize la produzione artistica. Convoca e

presiede il Consiglio Accademico e il Collegio &eofessori

Il Direttore e titolare dell’azione disciplinare ineonfronti del personale docente e degli

studenti.

Il Direttore, qualora lo richieda, € esonerato dagblighi didattici.

Al Direttore e attribuita un’indennita di direziomecarico del bilancio dell’Istituzione.

Il Direttore e eletto dai docenti dell'lstituzioree dagli accompagnatori al pianoforte tra i

docenti, anche di altre Istituzioni, in possesso pdrticolari requisiti di comprovata

professionalita stabiliti dal regolamento di cuieat. 2, comma 7, lett. a) della Legge 508/99.

In sede di prima applicazione e fino all'adoziored gredetto regolamento i requisiti sono

fissati nel presente Statuto con riferimento:

- all’esperienza didattica acquisita in conservatoistituti musicali pareggiati per almeno
cinque anni con contratto a tempo indeterminato;
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6.

- all’'esperienza professionale acquisita come diretim vicedirettore in conservatori o
istituti musicali pareggiati o, ancora, come dos#t di altra istituzione pubblica del
settore musicale o anche in ambiti multidisciplirsainternazionali, per almeno un anno e
al possesso di adeguato curriculum di attivitesact

Nell'ipotesi di conferimento dell'incarico direttore, ai sensi dell’art. 241, comma 5, del
Decreto Legislativo 16.04.1994 n. 297, il Ministemquisisce preventivamente il parere del
Consiglio Accademico.

Il Direttore nomina fra i professori di ruola Wicedirettore che, in caso di assenza o
impedimento, lo sostituisce nelle funzioni d’uféocthe non siano espressamente riservate al
direttore da specifica disposizione regolamentdegislativa.

Art. 17 — Il Consiglio di Amministrazione

1.

2.

oo

by

Il Consiglio di Amministrazione € composto da ciequomponenti, fatto salvo quanto

previsto al comma 3.

Fanno parte del Consiglio di Amministrazione:

a) il Presidente;

b) il Direttore;

c) un Docente dell'lstituzione, oltre al Direttoresimato dal Consiglio Accademico;

d) uno studente designato dalla Consulta degli stuydent

e) un esperto di amministrazione, nominato dal Mioistiell'Universita e della Ricerca,
scelto fra personalita del mondo dell'arte e dalidura, del sistema produttivo e sociale,
delle professioni e degli enti pubblici e privati.

Il Consiglio di Amministrazione e integrato di uitai componenti, fino ad un massimo di
due, nominati dal Ministro dell'Universita e delRicerca su designazione di enti, anche
territoriali, fondazioni o organizzazioni culturadirtistiche o scientifiche pubbliche o private,
qualora i predetti soggetti contribuiscano al fimamento o al funzionamento
dell'lstituzione, per una quota non inferiore allgustabilita con decreto del Ministro.
| consiglieri, di cui al comma 2, lett. e) e al ao@n 3, nominati successivamente alla
costituzione del Consiglio, rimangono in caricafadla scadenza dell'intero organo.
Al Consiglio di Amministrazione partecipa il Direte Amministrativo con voto consultivo.
Il Consiglio di Amministrazione, in attuazione caellinee di intervento e sviluppo della
didattica, della ricerca e della produzione dedirdal Consiglio Accademico - tenuto conto
delle esigenze di sviluppo della cultura musicadpressa dal territorio, con particolare
riferimento agli enti di governo del territorio tabilisce gli obiettivi ed i programmi della
gestione amministrativa e promuove le iniziativdtey@ potenziare le dotazioni finanziarie
dell’lstituzione. In particolare:

a) delibera, sentito il Consiglio Accademico, le mathie allo Statuto e i Regolamenti di
gestione ed organizzazione;

b) definisce, in attuazione del piano di indirizzo clii al successivo articolo 18, la
programmazione della gestione economica dell'Bone e attribuisce le risorse ai
singoli centri di costo;

c) approva il bilancio annuale di previsione, le nekatvariazioni e il bilancio consuntivo;

d) definisce, nei limiti della disponibilita di bilam; e su proposta del Consiglio
Accademico, l'organico del personale docente peatiiwita didattiche e di ricerca,
nonché del personale non docente;

e) vigila sulla conservazione e valorizzazione delripainio immobiliare e mobiliare
dell'lstituzione, tenuto conto delle esigenze didag, scientifiche e di ricerca derivanti
dal piano di indirizzo determinato dal Consigliocademico.
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7.

La definizione dell'organico del personale di cuicamma 6, lettera d) e approvata dal
Ministero dell’Universita e della Ricerca di conecon il Ministero del’Economia e delle
Finanze e con il Ministero della Funzione Pubblica.

Nelle deliberazioni del Consiglio di Amministrazenn caso di parita di voti, prevale il voto
espresso dal Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato in wdedinaria almeno una volta ogni due mesi
e, in via straordinaria, ogni volta in cui il Prdsnte lo ritenga opportuno. E’ convocato,
altresi, su richiesta motivata di almeno 3/5 denponenti.

Art. 18 — Consiglio Accademico

1.
2.

3.

Il Consiglio Accademico € composto da 7 membri.

Fanno parte del Consiglio Accademico, oltre al are che lo presiede:

a) quattro docenti eletti dal corpo docente.

L’elettorato attivo spetta ai docenti e agli accagppatori al pianoforte, assunti a tempo

indeterminato e ai titolari di supplenza annuafmo al termine delle attivita didattiche.

L’elettorato passivo spetta ai docenti a tempo teeinato e agli incaricati in posizione
contrattuale compatibile con il periodo temporadé mandato, che abbiano svolto attivita di
insegnamento per almeno 3 anni, di cui almeno &sprélstituzione o, in sede di prima
applicazione, in uno dei due ex Istituti Musicadir€ggiati O. Vecchi e A. Tonelli.
Le modalita di elezione sono disciplinate dal Ragwnto generale dell’Istituzione.

b) due studenti designati dalla Consulta deglisiti.

Il Consiglio Accademico esercita tutte le compegemelative alla programmazione e al

coordinamento delle attivita didattiche, di produ e di ricerca dell’'Istituzione; promuove

la cooperazione con altre Istituzioni appartenaiitAlta Formazione artistica e musicale,
con Universita, Istituzioni scolastiche pubblichepgvate e centri culturali e di ricerca;
assicura il costante collegamento con le istituzole forze sociali e produttive.

Il Consiglio Accademico e costituito con decretb Rleesidente.

Spetta in particolare al Consiglio Accademico:

a) determinare il piano di indirizzo e la programmao delle attivita didattiche,
scientifiche, artistiche e di ricerca, tenuto codtlle disponibilita di bilancio relative
all’esercizio finanziario di riferimento, valutan@ocoordinando le proposte elaborate dal
Collegio dei professori;

b) assicurare il monitoraggio ed il controllo dellé\ata di cui alla lettera a);

c) definire le linee di intervento e di sviluppo deltlidattica, della ricerca e della
produzione;

d) deliberare, in conformita ai criteri generali fissdal Regolamento di cui all'art. 2,
comma 7, lettera h) della Legge 508/99 il Regolametidattico dell’lstituzione e |l
Regolamento degli studenti sentita la Consultai dgdlienti;

e) esercita le competenze relative al reclutamentaoegnti previste dal regolamento di cui
all’art. 2 comma 7 - lett e) della Legge 508/99;

f) esercitare ogni altra funzione non espressamentantdata dal presente Statuto o dal
DPR 132/2003 al Consiglio di Amministrazione.

Art. 19 — Il Collegio dei revisori

1.

2.

Il Collegio dei Revisori costituito con provvedimendel Presidente € composto da tre
membri, di cui uno designato dal Ministro dell’Eoaria e delle Finanze, che lo presiede, e
due designati dal Ministro dell'Universita e ddfierca.

| componenti del Collegio dei Revisori devono essir possesso dei requisiti di cui al
Decreto Legislativo 27 gennaio 1992 n. 88.
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4.

Il Collegio dei Revisori vigila sulla legittimitaregolarita e correttezza dell'azione
amministrativa dell'lstituzione; espleta i contrali regolaritd amministrativa e contabile di
cui all'art.2 del Decreto Legislativo 30 luglio 298. 286.

Al Collegio dei Revisori si applicano le disposizi@lel codice civile in quanto compatibili.

Art. 20 — Nucleo di Valutazione

1.

Il Nucleo di valutazione, costituito con deliberal €onsiglio di Amministrazione, sentito il
Consiglio Accademico, € formato da tre componevind competenze differenziate, di cui
due scelti fra esperti esterni, anche straniergaihprovata qualificazione nel campo della
valutazione.

Il Nucleo di Valutazione verifica la rispondenza dsultati agli obiettivi.

In particolare:

a) ha compiti di valutazione dei risultati dell'att&vi didattica e scientifica e del
funzionamento complessivo dell'lstituzione, vesdfido, anche mediante analisi
comparative dei costi e dei rendimenti, I'utilizgtimale delle risorse;

b) redige una relazione annuale sulle attivita e saokibnamento dell'lstituzione sulla base
di criteri generali determinati dal Comitato perviautazione del sistema universitario,
sentito il CNAM,; la relazione é trasmessa ai Sindiec Comuni fondatori e al Ministero
entro il 31 marzo di ogni anno e costituisce ildpeadi riferimento per I'assegnazione da
parte del Ministero di contributi finanziari;

C) acquisisce periodicamente, mantenendone l'anonim@topinioni degli studenti sulle
attivita didattiche, dandone conto nella relazianauale di cui alla lettera b).

L'Istituzione assicura al Nucleo di Valutazionaidaomia operativa, il diritto di accesso ali

dati ed alle informazioni necessarie, nonché labpcita e la diffusione degli atti nel rispetto

della normativa a tutela della riservatezza

Art. 21 — Collegio dei Professori

1.

hY

Il Collegio dei Professori € composto dal Direttocke lo presiede e da tutti i docenti e

accompagnatori al pianoforte in servizio presstittizione. Esso:

a) ha funzioni di supporto alle attivita del Consighoecademico;

b) esprime parere sullo Statuto e sulle relative nmichu#f sul Regolamento generale
dell’lstituzione;

c) in prima applicazione, delibera il Regolamento ttida, come stabilito dal comma 2
dell’art. 10.

Art. 22 — Consulta degli studenti

1.

La Consulta degli studenti € 'organo di rappresena della componente studentesca e
svolge funzioni consultive e di proposta sulle dques che riguardano la condizione degli
studenti.

La Consulta degli studenti € composta da studdetii,ein numero di tre, tra gli studenti
maggiorenni. Eventuali aumenti nel numero deglistii che costituiscono la base elettorale
della Consulta comportano, nel momento della voteziper il rinnovo, una variazione del
numero dei rappresentanti in ottemperanza a qyaetoesto al comma 1 dell’art. 12 del DPR
132/2003. Fanno parte inoltre della Consulta gldenti eletti nel Consiglio Accademico.
Oltre ad esprimere i pareri previsti dallo Stat@odai Regolamenti, la Consulta puo
indirizzare richieste e formulare proposte al Cglsi Accademico ed al Consiglio di
Amministrazione con particolare riferimento all'anizzazione didattica ed ai servizi per gli
studenti.
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4. Il Consiglio di Amministrazione assicura i mezzicessari allo svolgimento delle funzioni
della Consulta.

5. In sede di prima applicazione e, ove necessariolepénalita di cui all'art. 14, comma 2,
lettere a), b) e c) del DPR n. 132 del 28 febb@003, il Direttore provvede, con proprio
decreto, alla costituzione, ai sensi del comma @nd rappresentanza degli studenti.

TITOLO IV
Ordinamento e organizzazione della didattica

Art. 23 — Corsi e titoli di studio

1. L’lstituzione istituisce e attiva corsi di dgpha accademico di primo e secondo livello,
nonché corsi di perfezionamento, di specializzaziah formazione e di ricerca in campo
musicale, in conformita ai regolamenti governativcui all’art. 2, comma 7, della legge n.
508/99.

2. L’lstituzione organizza l'attivita didattica oessaria al conseguimento dei titoli secondo
'ordinamento degli studi che sara determinato Rafolamento didattico dell’lstituzione
redatto in base al “Regolamento recante discippea la definizione degli ordinamenti
didattici delle istituzioni di alta formazione atica, musicale e coreutica a norma dell’art. 2
della Legge 21/12/1999 n. 508” approvato con DPR2805 n. 212.

Il diploma accademico di primo livello & riconasiti nei vecchi ordinamenti dalla Legge
268/2002.

3. L’Istituzione assicura la conclusione dei calisstudio e il rilascio dei relativi titoli, secdo
gli ordinamenti didattici vigenti, agli studentidgiscritti alla data di entrata in vigore dei
nuovi ordinamenti didattici e disciplina, altrefd, facolta per gli studenti di optare per
I'iscrizione ai corsi di studio previsti dai nuaridinamenti.

4. Per I'ammissione ai corsi di diploma di prinello si richiede il possesso o I'acquisizione
di un’adeguata preparazione. A tal fine I'lstituzoorganizza corsi di formazione musicale
di base disciplinandoli in modo da consentire Egérenza agli studenti iscritti alla scuola
media e alla scuola secondaria superiore, secongmt@ sara disposto dal citato
Regolamento didattico.

Art. 24 — Formazione finalizzata e servizi didatticintegrativi

1. L’Istituzione, secondo criteri € modalita stabilitel proprio Regolamento didattico, organizza
in collaborazione con le scuole secondarie supermttivita di orientamento agli studi
accademici al fine di favorire, fra gli studentnauscelta consapevole.

2. In conformita alle regole dettate dal Regolamentiattico, I'lstituzione puo deliberare, in
conformita ai regolamenti governativi di cui alta, comma 7, della legge n. 508/99, previa
individuazione delle risorse da impegnare, |'orgaazione di:

a) Corsi di preparazione per eventuali esami dosthilitanti all’esercizio delle professioni e ai
concorsi pubblici;

b) Corsi di perfezionamento post - diploma accademi

c) Corsi di educazione musicale e di avviamenta @latica musicale rivolto ai giovanissimi;

d) Corsi di educazione e aggiornamento culturatgi delulti;

e) Corsi di formazione permanente e ricorrentdalaratori subordinati ed autonomi, anche in
collaborazione con le Regioni;

f) Corsi di perfezionamento ed aggiornamento psifemle.

3. L’Istituzione rilascia attestati sull'attivita suwal nei corsi di cui al comma 2 del presente
articolo.
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Le attivita, di cui al precedente comma 2, possesgere intraprese anche in collaborazione con
altri soggetti pubblici o privati, operanti a lil@llocale, nazionale, comunitario o internazionale
€ possono essere oggetto di contratti o convenzioni

Le deliberazioni per l'attivazione dei corsi di @li precedente comma 2 sono adottate dal
Consiglio Accademico, previo parere del ConsiglicAdiministrazione, per l'individuazione
delle risorse necessarie. | criteri e le modalitdwblgimento di tali corsi sono deliberati dalle
strutture didattiche, di produzione e scientifichteressate, secondo la normativa dettata dal
Regolamento didattico dell’lstituzione.

L’Istituzione favorisce, fornendo servizi e strudyle attivita formative e culturali autogestite
dagli studenti, da svolgere secondo criteri e mtaé&ksati in apposito Regolamento adottato
dal Consiglio Accademico, previo parere del Comsigl Amministrazione, sentita la Consulta
degli Studenti.

Art. 25 — Collaborazioni

1. Per il perseguimento dei propri obiettivi didatti€istituzione promuove ogni forma di
collaborazione con Istituzioni di alfarmazione artistica e musicale, Universita itadiag
straniere, Scuole primarie e secondarie, Istituzjubbliche e private, incentivando lo
scambio di docenti e studenti.

2. Promuove, anche attraverso convenzioni o consogri utile collaborazione con soggetti

pubblici e privati. In particolare, favorisce loatgimento di tirocini pratici e di cicli di
conferenze, seminari, esercitazioni. Promuovenériziamento di borse di studio per ogni
forma di attivita didattica nonché di borse di fazione allaricerca e post-formazione alla
ricerca anche riservate a studenti stranieri. ditivita devono, comunque, essere svolte sotto
la responsabilita di personale accademico o unteeis

3. L'lstituzione assicura, secondo le modalita stébitial Regolamento didattico di Istituzione,

la pubblicita delle diverse forme di collaboraziandei relativi risultati.

TITOLO V
Strutture di sostegno all'organizzazione della diddica, della produzione e della ricerca

Art. 26 —Biblioteca

1)

2)
3)
4)

5)

6)

La Biblioteca dell'lstituzione provvede a consemjam incrementare e a rendere fruibile il
patrimonio documentario e museale, su qualsiaspa@tp, in correlazione sia all’attivita
didattica, di ricerca e di produzione dell'lstitame sia alla sua funzione di Biblioteca musicale
del territorio.

La Biblioteca € dotata di locali, personale da utke con delibera del Consiglio di
amministrazione ai sensi dell’art. 17, commi 6i.le) e 7 dello statuto e risorse finanziarie
proporzionali al patrimonio posseduto, all’'utenaisservizi e alle funzioni previste.

Alla Biblioteca € preposto il bibliotecario.

Per quanto attiene la funzione di supporto ali’étididattica e di ricerca, il bibliotecario puo
essere coadiuvato da una Commissione, compostafds$ori e da studenti.

Il funzionamento e le modalita di fruizione delBiblioteca sono disciplinate da un
Regolamento interno, redatto dal bibliotecario, teedo con decreto del Presidente, previa
delibera del Consiglio di Amministrazione, seniitiConsiglio Accademico e il direttore
Amministrativo.

La Biblioteca opera nell’ambito del Servizio Bildkzario Nazionale del Ministero per i beni e
le attivita culturali e dei sistemi bibliotecari clli, partecipando alla cooperazione
internazionale.
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Art. 27 — Laboratorio di Informatica Musicale

1) E’ una struttura dotata di strumentazioni inforrolaéi ed elettroniche in progressivo
aggiornamento a disposizione degli allievi e daedti dell’Istituzione.

2) Il laboratorio svolge funzione di supporto all’aité didattica, di produzione e di ricerca anche
in collaborazione con istituzioni esterne pubblichgrivate.

3) Il funzionamento del laboratorio e disciplinatowaRegolamento interno, adottato con decreto
del Presidente, sentito il Consiglio Accademicb@irettore amministrativo.

Art. 28 — Strumenti Musicali e attrezzature

1) L’Istituzione promuove la conservazione e la manmi@e degli strumenti musicali e delle
attrezzature in dotazione e promuove l'acquisigidnnuovi strumenti al fine di consentire agli
studenti la possibilita di studio in modo adeguato.

2) Atal fine il prestito degli strumenti € discipliimada apposito Regolamento.

3) Il Consiglio di Amministrazione provvede ad assegnannualmente risorse adeguate secondo
le disponibilita di bilancio e le esigenze diddigc

TITOLO VI
Rapporti con I'esterno

Art. 29 — Contratti e convenzioni

1. L'Istituzione nei limiti e secondo le procedure dinate dal Regolamento per
'amministrazione, la finanza e la contabilita, mtabilire rapporti di produzionecerca o di
formazione artistica e musicale e professionalettn pubblici e privati attraverso contratti
e convenzioni, nel rispetto dell’art. 2, comma &llallegge n. 508/99. Ogni iniziativa deve,
comunque, essere compatibile con i compiti istdoali delle strutture interessate e deve
garantire la massima trasparenza e individuazietie dttivita svolte.

2. Una quota dei finanziamenti provenienti da convenizicontratti, al netto delle spese, deve
essere riservata allaroduzione e alla ricerca, secondo i criteri e ledalita stabilite dal
Regolamento per 'amministrazione, la finanza edatabilita.

Art. 30 — Rapporti con gli Enti Fondatori

1. L’Istituzione, attraverso apposito protocollo désh, concordera
coi Comuni di Modena e Carpi, I'entitd e le modaliti erogazione dei contributi volti ad
assicurare il suo ordinario funzionamento, nonch8litzo dei necessari beni mobili ed
immobili.

TITOLO VI
Uffici e organizzazione amministrativa

Art. 31 — Principi e criteri direttivi

bY

1. Con apposito Regolamento deliberato dall'attualgano di gestione €& disciplinata
'organizzazione degli uffici cui e attribuita laestione amministrativa e contabile
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dell'lstituzione.

2. Alle strutture amministrative di cui al comma 1 eegosto un Direttore amministrativo,
responsabile della gestione amministrativa, orgatiza, finanziaria, patrimoniale e
contabile dell’lstituzione.

3. L’lstituzione conforma l'organizzazione delle prapistrutture amministrative ai criteri di
autonomia, economicita, funzionalita e imparziali@di gestione valorizzando la
professionalita e responsabilita del personale idceeamministrativo. Garantisce la
trasparenza dell’azione amministrativa.

4. Intrattiene corrette relazioni con le rappresergante lavoratori.

5. Lincarico di Direttore Amministrativo € attribuitocon delibera del Consiglio di
Amministrazione, su proposta del direttore, ad ipemdente dell’istituzione, ovvero di altre
pubbliche amministrazioni in posizione di comanidiopossesso di laurea e gia appartenente
all'area direttiva.

6. L'incarico di cui al comma 5 pu0 essere altresihafiid, avuto riguardo alle dimensic
organizzative e finanziarie dell’ente, a persondiggenziale secondo quanto previsto
dall’art.19 del decreto legislativo 30 marzo 2001165.

7. 1l modello organizzativo dell'lstituzione si unifor ai criteri di organizzazione funzionale. |
criteri generali sono stabiliti dal Regolamento grate dell'lstituzione.

Art. 32 — Incarico e attribuzioni del Direttore Amministrativo

1. Il Direttore Amministrativo € a capo degli Uffici dei Servizi dell'lstituzione. Cura,
nell'ambito degli indirizzi fissati dagli organi djoverno e in attuazione delle delibere degli
stessi, la gestione finanziaria tecnica ed ammmatist dell’lstituzione, fatte salve le
competenze attribuite dalla legge o dal presergtutt agli organi di governo e alle strutture
didattiche o di produzione o di ricerca.

2. Il Direttore Amministrativo in particolare:

a) cura l'acquisizione delle entrate del bilancio;

b) e responsabile della metta gestione delle risorse, nonché della impditaj trasparenz
e buon andamento dell'azione amministrativa;

c) esercita, secondo le specifiche linee indicateidaglani di governo dell’lstituzione, i
poteri di spesa di sua competenza, adottando Eeg@uve ed i provvedimenti relativi alle
fasi di spesa, nel rispetto delle norme amministwatontabili previste dal Regolamento
generale per 'amministrazione, la finanza e latabitita;

d) e altresi responsabile delle attivita svolte daffici e della realizzazione dei programmi
e dei progetti ad essi affidati in relazione agliettivi da raggiungere;

e) indirizza, coordina e controlla I'attivita del persle tecnico-amministrativo;

f) nomina i responsabili degli uffici e dei procedirtien

g) chiede pareri anche agli organi di altre amminzstra in ordine a questioni relative al
personale tecnico-amministrativo;

3. L’attivita di direzione amministrativa non si estienalla gestione della didattica, della
produzione e della ricerca.

4. |l Direttore Amministrativo pud nominare un Respalise Amministrativo cui delegare
parte delle competenze di cui al comma 2° e I'axadatsostituzione in caso di propria
assenza o impedimento.

TITOLO VI
Disposizioni, procedure e norme finali e transitore
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Art. 33 — Statuto e regolamenti

In sede di prima applicazione:

a)

b)

C)

d)

Il presente Statuto € deliberato dagli attuali @rgdi gestione, sentiti i Collegi dei
professori e i rappresentanti degli studenti desgituti Musicali Pareggiati O. Vecchi e
A. Tonelli;

Il Regolamento didattico di Istituto & deliberatai €ollegi dei professori, integrati con
due rappresentanti degli studenti, sentiti gli @Qigh gestione;

Il Regolamento di amministrazione, finanza e coititale deliberato dagli attuali Organi
di Gestione, sentiti i due rappresentanti deglilsiii, secondo uno schema tipo elaborato
dal Ministero dell’Universita e della Ricerca d@st con il Ministero del’Economia e
delle Finanze;

Lo Statuto ed il Regolamento di amministrazionaafiza e contabilita, nonché |l
Regolamento degli uffici amministrativi, sono delibti e trasmessi, ai Ministeri
competenti secondo le modalita previste dal D.R.R32 del 28 febbraio 2003;

Il Regolamento didattico dell’Istituzione € trasme®ntro novanta giorni a partire dalla
costituzione della nuova Istituzione, al Ministelel'Universita e della Ricerca;

| Regolamenti interni sono adottati con decreto Bedsidente, previa delibera degli
organi competenti e sentito il Consiglio Accademico

Art. 34 — Funzionamento degli Organi

Salvo i casi in cui sia diversamente disposto dalteme legislative o statutarie, Il
Regolamento generale dellIstituzione e i Regolamenterni, nel disciplinare il regime
giuridico degli Organi amministrativi, devono atesi ai seguenti principi:

a)

b)

il procedimento di rinnovo deve essere completatma della scadenza dell’Organo.
Scaduto il mandato, 'Organo amministrativo gia ¢arica esercita, in regime di
prorogatio, I'attivita di ordinaria amministrazioeeadotta gli atti urgenti indifferibili, per
un periodo non superiore ai quarantacinque giddaicorso inutilmente il termine di
proroga, gli Organi amministrativi decadono ai semalla legislazione vigente e le
relative funzioni sono esercitate dal Presidente;

chiunque non partecipi senza giustificato motive pil di tre volte consecutive alle
adunanze dell'Organo di cui € componente elettidesignato decade dal mandato, ad
eccezione dei componenti degli organi collegialainina ministeriale e di diritto.

nel caso di cessazione, per qualsiasi causa dedléaydi componente elettivo, subentra il
primo dei non eletti che ne abbia titolo; ove canrsia possibile si procede a nuove
elezioni entro novanta giorni, salvo che I'Orgamada dal suo mandato nei sei mesi
successivi.

Art. 35 — Acquisizione di pareri

1. Nei casi in cui debba essere obbligatoriamente isitguun parere, questo deve essere
emesso entro il termine stabilito dalle disposizregolamentari.

In caso di decorrenza del termine senza che I'Qrdanuto ad emettere il parere lo abbia
comunicato e senza che lo stesso abbia rappresestagenze istruttorie, I'Organo
richiedente puo procedere indipendentemente dglliazione del parere.

2.

Art. 36 — Incompatibilita

| componenti eletti nel Consiglio di Amministrazemon possono anche essere membri del
Consiglio Accademico.



