COMUNE DI CARPI

Dati relativi ai premi per la performance effettivamente erogati

Dipendenti 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Performance erogata Importo Importo Importo Importo Importo Importo
Valore minimo € 220,89 | € 94,00 | € 231,37 | € 564 | € 276,37 | € 2,24
Valore medio € 865,42 | € 1.147,96 | € 1.373,90 | € 1.585,79 | € 1.546,92 | € 1.671,06
Valore massimo € 3.563,62 | € 5.347,38 | € 5.554,18 | € 6.504,41 | € 476114 | € 6.227,24
Distribuzione performance per valutazione N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti
Fascia 0-59 5 1 - - - -
Fascia 60-89 113 97 91 54 70 76
Fascia 90-100 94 103 108 119 126 111
Personale incaricato di posizione organizzativa 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Retribuzione di risultato erogata Importo Importo Importo Importo Importo Importo
Valore minimo € 1.065,55 | € 133,16 | € 109,95 | € 1.161,26 | € 568,40 | € 724,50
Valore medio € 2.023,74 | € 1.686,41 | € 1.769,90 | € 2.017,79 | € 1.906,89 | € 1.387,31
Valore massimo € 2.647,35 | € 2.548,87 | € 2.739,55 | € 2.728,00 | € 2.741,76 | € 1.972,00
Distribuzione retribuzione di risultato N. P.O. N. P.O. N. P.O. N. P.O. N. P.O. N. P.O.
Fascia da € 0 a € 999 - 3 2 - 2 5
Fascia da € 1000 a € 1499 1 2 4 4 2 10
Fascia da € 1500 a € 1999 5 7 3 4 5 4
Fascia da € 2000 a € 2499 9 5 4 8 6 -
Fascia da € 2500 a € 3500 2 2 5 3 3 -
Fascia oltre € 3500 - - - - - -
Personale dirigente 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Retribuzione di risultato erogata Importo Importo Importo Importo Importo Importo
Valore minimo € 1.938,17 | € 494432 | € 7.216,85 | € 4.608,51 | € 8.622,65 | € 4.170,14
Valore medio € 4.396,57 | € 6.817,73 | € 11.931,69 | € 12.134,10 | € 10.553,36 | € 8.660,72
Valore massimo € 8.665,49 | € 8.691,13 | € 16.646,53 | € 23.181,61 | € 13.209,14 | € 13.413,25
Distribuzione retribuzione di risultato N. Dirigenti N. Dirigenti N. Dirigenti N. Dirigenti N. Dirigenti N. Dirigenti
Fascia da € 0 a € 5999 3 1 - 1 - -
Fascia da € 6000 a € 7999 - - 1 - - -
Fascia da € 8000 a € 15000 1 1 - 1 3 3
Fascia oltre € 15000 - - 1 1 R _




