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Il giorno 09.06.2017 alle ore 09,00 presso la sede legale del Comune di Carpi - Sala del
Consiglio, ha avuto luogo l'incontro tra il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
del Comune di Carpi e le seguenti rappresentanze sindacali;: RSU del Comune di Carpi e
Organizzazioni Sindacali: FP-CGIL e CISL-FP Emilia Centrale.

Premesso che il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Carpi, vista lipotesi di
C.C.D.I relativa alla destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2016 in data 19.05.2017 ha
accertato la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e la conformita alla legislazione vigente.

La Giunta del Comune di Carpi con proprio atto n. 95 del 30.05.2017 ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il C.C.D.I. del personale
dipendente del Comune di Carpi, concordato in data 16.12.2016.

al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegato Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale dipendente del Comune di Carpi.

per la Delegazione di Parte Pubblica

- Presidente
Dott.ssa Anna Messina, Segretario Generale

- Componenti

Dott. Enrico Piva, Dirigente
Settore Amm. e Sviluppo Risorse Umane

Dott.

Dott.

per la Rappresentanza Sindacale del Comune di Carpi

Sig. FTERGIYILN CWMADCE Nay O Componente
Sig. CDOATRDo SEMELLLMI Componente
Sig. MAUts ARSI Componente
Sig. 4R PelLSTAIN Componente
Sig.  2TA forthiey: . Componente
Sig. MaugiI2io BENET Componente
Sig. Componente
Sig. Componente

per le Organizzazioni Sindacali di Categoria:

Sig.ra Anna Paragliola Segretario Territoriale
F.P.-C.G.LL.

7 v
Sig.ra Rakel Wiliana Vignali Segretario Territoriale
C.LS.L.-F.P.
EMILIA CENTRALE _
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COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2016

Le parti prendono atto che con la Delibera G.C. n. 176 del 06.09.2016, successivamente integrata
con Delibera di G.C n 255 del 13.12.2016 si & provveduto a costituire il Fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2016, nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti e dei vincoli previsti
dal D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010, considerando quanto di seguito indicato:

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2016

Totale Totale
Fondo unico per le risorse decentrate Fondo Fondo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Anno
Anno 2015 2016
Valori di .
confronto Anno Pas.saggl‘o .
. S.Finanziari
Anno 2015 |Ria 2016-
. 01.04.2016
per base |cessati Al risorse
1-1-2016 1.01.2016 trasferite
senza ICl
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. | 606.162,00{606.162,00 606.162,00 606.162,00
2 CCNL 02-05)
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32.CC.1-2C.7) 77.733,00] 77.733,00 77.733,00 77.733,00
INCREMENT! CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE 0,00 0,00 0,00 0,00
FISSA)
::r\'lgggMENTl CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE 41.281,00] 41.281,00 41.281,00 41.281,00
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 0,00 0,00 0,00 0,00
gg)ﬁl(‘)z%g)lNCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 9.471.00{ 9.471,00 9.471.00 9.471.00
g\;col‘;’f)EM PER RID STAB STRAOCRD (ART. 14 C. 3 CCNL 0,00 0.00 0.00 0,00
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15C1 L.L
CCNL 98-01) 0,00 0,00 0,00 0,00
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5
P.FISSA CCNL98-01) 0.00 0.00 0.60 0.00
CONL ooor | TROONAM PERS. CESSATO (ART4C. 2| 64 789,00/ 64.789,00| 9.180,00 73.969,00 73.969,00
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA
E STABILITA 0,00 0,00 0,00 0,00
EESZZ%;JDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS 12.564,00| 12.564,00 12.564,00 12.564,00
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9
C2BIS L.122/10) (circolare MEF n. 20/2015) 63.130,00] 63.130,00 63.130,00 63.130,00
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA 0,00 0,00 0,00/ 66.614,00| 66.614,00
Totale Risorse Fisse 723.742,00(723.742,00| 9.180,00{732.922,00| -66.614,00/666.308,00
decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208-2015- limite 2015 9.180,00 9.180,00
decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208-2015- personale 0,00 0,00
cessato
Totale Risorse fisse 723.742,00| - 66.614,00{657.128,00
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Valori di B
Passaggio
Totale e 2015 | Ria Sote.  [SFinanzian| o e

Risorse variabili Fondo . 01.04.2016

per base |cessati Al . Anno 2016

Anno 2015 risorse

1-1-2016 1.01.2016 trasferite

senza ICI|
ENTRATE CONTO TERZ!I O UTENZA O SPONSORIZZ.
(ART 43 L 449/97) 72.250,00 |72.250,00 72.250,00 |-40.733,00(31.517,00
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6
D.LGS. 163/06) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART59C1LP
DLGS446/97) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00
ggS%IFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15C. 1 L. K CCNL 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
gIéSSLDg%_(SJ;?AORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 6.000,00 0.00 0,00 0,00 31.000,00
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE (ART. 27
CCAL 14.9.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15C.1 L. N
CCNL 98-01) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NUOVI SERVIZ!I O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. 3372000 |33.720.00 33.720,00 0,00 33.720,00
CCNL 98-01)
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 156.880,00 {156.880,00 156.880,000,00 156.880,00
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALTRE RISORSE VARIABILI - incremento art. 11 D.L. 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
174/2012
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EE?ZZ%’;‘DO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9
C.2BIS L.122/10) (circolare MEF n. 20/2015) 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
ALTRE DECURTAZIONI DEL. FONDO / PARTE
VARIABILE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse Variabili 278.850,00 [262.850,00 262.850,00 267.117,00
decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208-2015- limite 2015 0,00 0,00 0,00 0,00
decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208-2015- personale
cessato 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse variabili 262.850,00 267.117,00
TOTALE FONDO senza posizioni organizzative 1.002.592,00(986.592,00 986.592,00 924.245,00
PARTE FISSA

Sono state applicate le seguenti decurtazioni:

* Circolare MEF n. 20/2015 decurtazione consolidata permanete (ripresa da Circolare n. 13/2016)
art. 9, comma 2 bis, Legge 122/2010 e art. 1, comma 456 della legge n. 147/2013 per un importo
di euro 75.694,00;

eArt. 1, comma 236, della L 208/2015 e circolare n.12/2016 di riduzione dellammontare
complessivo delle risorse entro il corrispondente importo determinato per 'anno 2015 in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio per un importo pari ad euro 9.180,00;

e Riduzione della quota parte relativa al trasferimento delle risorse conseguentemente al
trasferimento del personale dei Servizi Finanziari al’'Unione delle Terre d’Argine dal 01.04.2016
per un importo di euro 66.614,00 (valore annuo rapportato a 9/12).

PARTE VARIABILE
Sono state previste entrate per sponsorizzazioni/collaborazione pubblico-privata di cui all'art. 43

della legge n. 449/97 per una quota pari a euro 31.517,00,deliberate con atto n. 83/2012 avente ad
oggetto la delega di funzioni attribuita a Dirigenti del Comune di Carpi per attivita in Unione, oltre a
erisorse integrative per un importo pari a euro 33.720 ai sensi di quanto previsto dall'art. 15,
-comma 5, del CCNL 98-2001 per la realizzazione di specifiche attivita progettuaf dlsposte

dallamministrazione;
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% ciTTA DI
% CARPI

e risorse per un importo pari a euro 156.880 ai sensi di quanto previsto dall'art. 15, comma 2, del
CCNL 98-01, somme specificamente stanziate a bilancio dall’'amministrazione e finalizzate sia
allefficientamento della macchina comunale sia alla sua riorganizzazione conseguenti alla
costituzione di un nuovo settore ed al trasferimento delle funzioni finanziarie all’Unione delle Terre
d'argine, i cui effetti si sono riverberati direttamente o indirettamente su tutta I'organizzazione
comunale;

e risorse pari a euro 14.000,00 per recupero evasione ICI (periodo 01.01.2016 — 31.03.2016) oltre
ad euro 31.000 per risparmi da lavoro straordinario (art. 14 comma1, CCNL 98-01) previste nella
delibera di integrazione al Fondo anno 2016 n. 255 del 13.12.2016;

Si precisa che con la medesima delibera il fondo per il lavoro straordinario, ammontante ad euro
159.876,00, a seguito trasferimento dei “Servizi Finanziari” in Unione & stato rideterminato in euro
146.376,08 per I'anno 2016 (per effetto della decurtazione di euro 13.500,00, quale quota riferita al
personale trasferito e proporzionale al periodo, pari a 9/12) ed in euro 141.876,00 per 'anno 2017,
per effetto della riduzione della quota in misura integrale di euro 18.000,00.

Le parti conseguentemente concordano I'impiego delle risorse decentrate per I'anno 2016 secondo
quanto & esposto nel seguente prospetto:

RIPARTO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2016

Impiego Risorse per spese stabili

Riferimenti importo
PROGRESSIONI ORIZZONTALI e ass pers. 299.600,00
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER P.O. 164.249,00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER P.O. 41.062,00
INDENNITA' Di COMPARTO 116.500,00
PARTICOLARI RESPONSABILITA' 21.500,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' attribuite con atti formali art. 17 ¢. 2

lettera 1)/99, aggiunta dall'art.36 c. 2/2004 3.000,00
IND. COORD. EX Vil 4.600,00
fotale 650.511,00

Impiego Risorse per spese variabili

Riferimenti importo

INDENNITA' DI DISAGIO 0
INDENNITA' DI RISCHIO 7.600,00
INDENNITA' DI TURNO / MAGGIORAZIONI ORARIE 40.800,00
REPERIBILITA’ 42.300,00
MANEGGIO VALORI 200,00
incentivo ICI 14.000,00
Mantenimento standard qualitativi 34.120,00
Progetti speciali art. 15, comma 5 33.720,00
Produttivita 99.194,00
totale 271.934,00
quote x riduz. Malattia Brunetta 1.800,00

Totale impiego risorse 924.245,00
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Le risorse economiche da destinare alla produttivita di risultato per i dipendenti del Comune di
Carpi ammontano ad euro 99.194,00 per I'anno 2016 a cui dovranno aggiungersi eventuali residui
di parte stabile, quantificati ad anno concluso.

Le restanti risorse corrispondenti a euro 33.720,00 stanziati ai sensi dell'art. 15, comma 5, del
CCNL 01.04.1999 saranno rese disponibili per ogni singolo obiettivo se questo ha conseguito un
grado di raggiungimento degli indicatori pari o superiore al’80%/ art. 8 comma 3, del Regolamento
“Sistema di Monitoraggio, Misurazione e Valutazione delle Prestazioni”, approvato con delibera di Giunta
Carpi n. 83/2014] e saranno attribuite ai dipendenti coinvolti sulla base del tasso di partecipazione e
della valutazione positiva sull'apporto individuale da effettuarsi nelanno 2017.

Di seguito sono elencati i progetti speciali con il numero dei dipendenti coinvolti, il budget da

riconoscere e la modalita di valutazione:

Prospetto progetti speciali, predisposti ai sensi dell'art. 15, comma 5, del CCNL del 01.04.1999
approvati con delibera di Giunta n 256 del 13.12.2016

N. dipendenti Modalita di
Settore Progetto cé?m?olti Budget erogazione
Completamento informatizzazione Grado
e pratiche edilizie 1950-1965 e raggiungimento Obj
Settore A9 — Edilizia posizionamento in archivio 12 Euro 3.640,00 >80% - Tasso di
fabbricati partecipazione
. . . . Grado
Settore A3 — LLPP i quqc{:tljltg igl ggf ?32:?\?503; raggiungimento Obj
Infrastrutture p d -arp | “Pol I 4 Euro 1.210,00 >80% - Tasso di
Patrimonio onente da dest:ryare\ al "Polo della partecipazione
creativita”
. . . Grado
Settore A3 — LLPP Rég?fsr:;zl:)z?:r:eg%liorrrw:n:izgo raggiungimento Obj
Infrastrutture comtnale desﬁnatepa s‘t’ra i 4 Eurc 1.210,00 | >80% - Tasso di
Patrimonio pubblica partecipazione
. ) . ) o Grado
Settore A3 - LLPP Riorganizzazione dei servizi raggiungimento Obj
Infrastrutture amministrativi del Settore A3 a 14 Euro 3.640,00 . |>80% - Tasso di
Patrimonio seguito dell'attivazione della CUG Eartecipazione
Grado
Riqualificazione della biblioteca raggiungimento Obj
Settore A4-A7-A8 Multimediale “A Loira” 19 Eur02.990,00 | >80% - Tagso di
partecipazione
Grado
o raggiungimento Obj
Settore A4-A7-A8 Labirinto della moda 13 Euro 2.050,00 >80% - Tasso di
partecipazione
Grado
. raggiungimento Obj
Settore A4-A7-A8 Il Polo della creativita 17 Euro 2.680,00 >80% - Tasso di
partecipazione
Grado
o . raggiungimento Obj
Settore A4-A7-A8 Didattica e laboratori 27 Euro 4.260,00 >80% - Tasso di
partecipazione
Grado
INCARPI Progetti e servizi di raggiungimento Obj
Seftore A4-A7-A8 promozione culturale e turistica 16 Euro 2.520.00 | >g0% - Tasso di
partecipazione
Dematerializzazione rimodulazione grgaggngimento Obj
Settore A2 rete di monitoragg_io infestazione 3 Euro 500,00 >80% - Tasso di
murina del territorio e sua ’ bartecipazione
implementazione su cartografia SIT P P
. . TRRTEY . Grado
Sgttore Ragioneria - A_ttnvcta preparatorie al 17 Euro 1.580.00 raggiungimento Obj
Finanza - Controllo | trasferimento dei servizi finanziari ’ 0 i
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di gestione in Unione partecipazione
Grado
. . raggiungimento Obj
Settore Ragioneria - R o .
Finanza - Contrallo. | G e e e 5 B0 47000 |2 orione.
di gestione
. . Grado
Settore Ragioneria - raggiungimento Obj
Finanza - Controllo Tempestivita dei pagamenti 16 Euro 1.490,00 >80% - Tasso di
di gestione partecipazione
. . Grado
Settore Ragioneria - raggiungimento Obj
Finanza - Controllo Riduzione tempi di acquisizione 5 Euro 470,00 >80% - Tasso di
di gestione partecipazione
Grado
Settore Affari raggiungimento Obj
Generali Nuova Anagrafe 21 Euro 5.000,00 >80% - Ta_sso di
partecipazione
NOTA A VERBALE
FP - CGIL

CISL FP Emilia Centrale
RSU Comune di Carpi

‘La FP CGIL e la CISL FP Emilia Centrale, unitamente alle RSU, ritengono che il metodo adottato dal
Comune di Carpi, riguardo alla definizione dei progetti del Settore A7, si sia fondato su scelte unilaterali,
senza tenere conto delle tempestive e dettagliate informazioni da fornire al tavolo negoziale alle
rappresentanze dei lavoratori. In merito a questo punto sottoscrivono la presente Preintesa con riserva,
trattenendola fino al confronto con i lavoratori del Comune nell'ambito dell'assemblea sindacale e all'apertura
del tavolo sull'organizzazione del lavoro del Settore A7, che riteniamo debba avvenire entro e non oltre la

data del 31 gennaio 2017."

NOTA CONGIUNTA
Le parti, previo accordo intercorso in sede di sottoscrizione della preintesa contratto collettivo

decentrato integrativo del personale dipendente anno 2016 avvenuta il 16.12.2016, convengono
gquanto segue

- di specificare che l'art. 10 del contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente — parte normativa sottoscritto il 22.07.2013 deve essere interpretato nel senso che ‘Il
personale assunto con contratto a tempo determinato ha diritto alla corresponsione dei compensi
per la produttivita e il miglioramento dei servizi qualora la durata del rapporto di lavoro sia pari o
superiore a sei mesi di servizio nell'anno solare; e che i compensi incentivanti devono essere
corrisposti in funzione della valutazione individuale e rapportati all'intero periodo di servizio
effettivo se ha lavorato pils di 180 giorni durante I'anno”;

a) di chiarire che la tabella di riproporzione del premio di produttivita, in funzione degli importi
erogati per gli incentivi di cui allart. 15 comma 1 lett.k) del CCNL 1-4-1999 & comprensiva della

seguente fascia, gia concordata tra le parti:

b)5,5Pm = I < 6,0Pm allora decurtazione del 87,50% produlttivita di fine anno

- di chiarire che l'indennita maneggio valori & stata corrisposta ai dipendenti trasferiti In Unione a
seguito passaggio dei Servizi Finanziari per un importo rapportato ai 3/12.






