COMUNE DI CARPI

MESE DI APRILE 2022

Tassi di Presenza (%)

Tassi di Assenza (%)

di cui Ferie (%)

Settori

(rapporto tra il numero
dei giorni lavorativi
complessivamente

prestati e il numero dei
giorni lavorativi del
mese di riferimento)

(rapporto tra il numero
dei giorni di assenza
complessivi e il
numero dei giorni
lavorativi del mese di
riferimento)

Settore SO - Segretario Generale 87,18 12,82 5,62
Settore S1 - Servizi alla Citta 81,83 18,17 8,56
Settore S2 - Sviluppo culturale - Promozione della

Citta 78,33 21,67 16,51
Settore S3 - Ambiente — Transizione ecologica 80,57 19,43 6,36
Settore S4 - Pianificazione e sostenibilita urbana -

Edilizia privata 70,64 29,36 9,52
Settore S5 - Opere pubbliche - Manutenzione della

Citta 82,46 17,54 6,53
Settore S5 - Opere pubbliche - Manutenzione della

Citta - dipendente in aspettativa per incarico 110 c/o altro Ente 0 100 0




