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Assessorato alla Cultura e Politiche Giovanili

Verbale della Commissione per la valutazione tecnica dei progetti pervenuti nell’ambito della
“Procedura unica di affidamento della gestione e della conduzione dei servizi volti alla
prevenzione dei comportamenti a rischio degli adolescenti dei Comuni di Campogalliano,
Carpi, Novi di Modena e Soliera”.

Oggi, lunedi 9 novembre 2015, alle ore 14.30, presso la Sala Commissione per la qualita
architettonica e il paesaggio, situata al secondo piano degli uffici comunali dell’ Amministrazione di
Carpi in Via Peruzzi n. 2, si & riunita la Commissione per la valutazione delle proposte relative
all’offerta tecnica, in applicazione del bando di procedura aperta formalizzato con determinazione
dirigenziale del Comune di Carpi — Settore A7 N° 683 del 09.10.2015 ad oggetto: “Progetto
Prevenzione al disagio - Determinazione a contrattare per assegnazione dei servizi volti alla
prevenzione dei comportamenti a rischio degli adolescenti dei Comuni di Campogalliano, Carpi,
Novi di Modena e Soliera - Importo a base di gara: Euro 53.755,41 (+ 22% iva)”.

La Commissione giudicatrice, come nominata con determinazione N° 764 del 09/11/2015, si ¢
riunita con la seguente formazione:

- Arch. Giovanni Gnoli, Dirigente, responsabile dei Settori Conservazione Patrimonio Storico e
artistico, nonché Cultura Politiche giovanili — Presidente e membro in rappresentanza del Comune
di Carpi;

- Dott. Claudio Scarabelli per la Fondazione Campori in rappresentanza del Comune di Soliera, in
qualita di Commissario;

- Dott.ssa Nora Marzi per I’AUSL 1 Distretto di Carpi, in qualita di Commissario;

- Sig. Alessandro Grossi per il Comune di Novi di Modena;

- Sig. Daniele Adilardi per il Comune di Campogalliano, in qualita di Commissario e con funzioni
Verbalizzanti, svolte in sostituzione del Segretario Sig.ra Nadia Zeno.

Preso atto che detto bando con Prot. Gen. N°® 49433 del 15.10.2015 & stato pubblicato all’Albo
Pretorio del Comune di Carpi, sul sito Internet della Stazione Appaltante (Rete civica del Comune
di Carpi), sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana in data 19-10-2015, oltre ad essere stato
promosso con un comunicato stampa della locale Amministrazione comunale e richiamato da
articoli di stampa apparsi sui quotidiani locali.

Preso atto che, dalle risultanze dell’Ufficio Protocollo Generale del Comune di Carpi, nel rispetto
delle procedure ed entro i termini stabiliti con il bando di cui sopra, sono pervenuti i seguenti due
progetti predisposti da:
- ALIANTE Coop. Sociale, con sede a Modena in Via Gaetano Salvemini 12, acquisito con
Prot N° 54539 del 07/11/2015;
- RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO D' IMPRESE, come di seguito riportato, acquisito
con Prot N° 54542 del 07/11/2015;
o Cooperativa sociale Girasole, con sede a Modena in Strada Nazionale Canaletto Sud
43L (mandataria);
o Cooperativa sociale Caleidos, con sede a Modena in Via Antonio Morandi 34

(mandante);
o Cooperativa sociale Mediando, con sede a Modena in Stradello Camurri 76/1
(mandante).
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Visto il Verbale di apertura dei plichi pervenuti inerenti alla “Procedura unica di affidamento della
gestione e della conduzione dei servizi volti alla prevenzione dei comportamenti a rischio degli
adolescenti dei Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera”, nel quale si evince
che entrambi i concorrenti hanno osservato tutte le prescrizioni contenute nel Bando e nell’allegato
Disciplinare di gara relativamente alla documentazione da produrre ed al possesso dei requisiti
necessari per I’ammissione alle fasi successive della gara, di cui al predetto plico 1.

I progetti vengono pertanto valutati dalla Commissione giudicatrice sulla base dei seguenti criteri €
relativi punteggi massimi:

- congruita del progetto di qualificazione rispetto a finalita ed obiettivi sopra indicati e qualita
degli interventi in ordine alle metodologie di contatto e di relazione con i destinatari, con
impegno esplicito ad integrare e qualificare le attivita minime richieste con interventi
innovativi e migliorativi. Verra valutata positivamente la capacita di sintesi, la concretezza e
la specificita del progetto alla realta in cui si andra ad operare: massimo 45 punti;

- qualificazione e competenze del personale proposto per i servizi dell’appalto, rispetto al
quale si richiede I’individuazione di un numero congruo di figure con i requisiti di seguito
riportati e certificati da singoli curricula vitae: massimo 35 punti di cui:

- qualificazione del coordinatore complessivo dei servizi in questione e responsabile
agente in nome e per conto del soggetto affidatario in quanto referente unico nei
riguardi del Comune di Carpi, per il quale sara particolarmente apprezzata e valutata
la professionalita certificata, con aderenza del titolo di studio al ruolo previsto,
attestati e percorsi di formazione specifici, significative esperienze precedenti:
massimo 11 punti;

- qualificazione degli educatori previsti per la gestione ed animazione del Centro
Giovani di Novi di Modena, per i quali sara apprezzata e valutata la professionalita
certificata, con aderenza del titolo di studio al ruolo previsto, attestati e percorsi di
formazione specifici, significative esperienze precedenti con particolare attenzione in
materia di attivita di animazione e coinvolgimento adolescenziale, gestione di spazi
giovanili di aggregazione e di attivitd di prossimita e di prevenzione primaria del
disagio giovanile: massimo 8 punti;

- qualificazione del personale per la gestione e la conduzione del servizio Free Entry
distrettuale, che dovra essere assicurato esplicitamente da almeno uno psicologo
professionista in possesso del diploma di laurea in psicologia e del diploma di
abilitazione alla professione di psicologo e psicoterapeuta, nonché vantare esperienza
professionale sia clinica, sia di consulenza, sia di promozione della salute, in ambito
scolastico e sociosanitario, all’interno di servizi pubblici / privati rivolti agli
adolescenti o in centri di aggregazione giovanile: massimo 8 punti;

- qualificazione degli educatori previsti per la realizzazione degli interventi di
educativa di strada nei territori di Campogalliano, Carpi e Novi di Modena, per i
quali sara particolarmente apprezzata e valutata la professionalita certificata, con



Comune di Carpi - Protocollo n. 60344/2015 del 09/12/2015
Si attesta, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica € conforme in tutte le
sue componenti al documento informatico originale depositato agli atti presso il Comune di Carpi.

¥ CITTA DI
% CARPI

aderenza del titolo di studio al ruolo previsto, attestati e percorsi di formazione
specifici, significative esperienze precedenti, con particolare attenzione in materia di
attivita di animazione e coinvolgimento adolescenziale, attivita di educativa di strada
e di prevenzione primaria del disagio giovanile: massimo 8 punti;

Nel corso della seduta, a buste tecniche aperte, il Commissario Alessandro Grossi, indicato dal
Comune di Novi di Modena con nota con Prot. Gen.le n. 54405 del 06/11/2015, ha formalmente
comunicato alla Commissione che I’Assessore alle Politiche giovanili del Comune di Novi di
Modena, Dario Zenoni, &¢ un dipendente e socio di ALIANTE Coop. Sociale, con il ruolo di
operatore sociale presso tre case famiglia del Centro di salute mentale di Carpi. Dalle verifiche
effettuate, eseguite prima di procedere all'apertura delle buste economiche, in merito € emerso come
I’ Assessore Zenoni, all’interno di ALIANTE Coop. Sociale, abbia un ruolo che non comporti il
potere di firma, né rappresentanza legale, né altri ruoli apicali, pertanto la Commissione ha ritenuto
che non sussistano gli estremi per alcuna situazione prevista dalle norme in tema di incompatibilita
e di conflitto.

La Commissione effettua una prima analisi, anche comparativa, delle offerte presentate, decidendo
di procedere con la valutazione di ciascun elemento dell’offerta tecnica per ognuno dei due
concorrenti, nell’ordine di apertura delle buste in sede di prima seduta pubblica; alle ore 18,00 si
sospendono 1 lavori, per poi aggiornarsi nella medesima composizione mercoledi 11 novembre
2015, alle ore 8.30 presso la Sala Commissione per la qualita architettonica e il paesaggio del
Comune di Carpi, sito al secondo piano di Via Peruzzi 2.

La Commissione ha espresso le valutazioni rispetto alle offerte tecniche, con la contestuale
assegnazione dei punteggi come di seguito riportato.

- CONGRUITA DEL PROGETTO

La proposta di ALIANTE Coop. Sociale € stata particolarmente apprezzata e preferita alla proposta

del Raggruppamento Temporaneo d'Imprese Girasole, Caleidos e Mediando per una maggiore

congruita complessiva del progetto di qualificazione.

e Nello specifico, per quanto riguarda la gestione del Centro Giovani di Novi di Modena, il
progetto di ALIANTE Coop. Sociale & stato accolto positivamente per la capacita di concretezza
e di specificita, cosi come per una chiara articolazione con tabelle sintetiche riportanti obiettivi,
azioni, indicatori e strumenti. A livello di metodologia di contatto e di relazione con i
destinatari, la Commissione ha condiviso ed apprezzato 1’'importanza di un coinvolgimento
dell’utenza grazie ad un’attenzione alla figura degli operatori/educatori, quali adulti competenti
e formati a relazionarsi con i frequentatori, con un approccio testimoniale, dove siano
valorizzati i rapporti di comunicazione e di interazione al fine di instaurare un dialogo ed uno
scambio con i ragazzi, volto ad effettuare interventi di prevenzione primaria del disagio e
promozione del benessere. Particolarmente apprezzata ¢ stata 1’attenzione alle aspettative
specifiche relative al Centro Giovani nel quale, in virti dei ragazzi che lo frequentano
(prevalentemente preadolescenti), si propone, in occasione delle aperture ordinarie, una
qualificazione delle attivita che sia sempre strutturata in due momenti, di cui uno, nella prima
parte, dedicato a compiti, volto a contribuire a prevenire 1’insuccesso e I’abbandono scolastico
precoce, in collaborazione con le agenzie educative del territorio, e 1’altro caratterizzato da
attivita ad accesso spontaneo e piu aggregativo/socializzante e di animazione. Inoltre ¢ stato
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ulteriormente apprezzato come, per la seconda parte delle aperture pomeridiane del Centro
Giovani, I’attenzione della proposta sia posta a costruire percorsi condivisi con i giovani utenti
nell’ambito di processi di progettazione partecipata e di protagonismo giovanile; un’attenzione
che parte proprio da interessi, capacita ed attitudini dei ragazzi che frequentano il centro stesso,
che vede una presenza rilevante di stranieri e la necessita di intercettare e coinvolgere il mondo
delle ragazze. Nella proposta € colta, condivisa ed apprezzata I’'importanza della presenza del
Centro Giovani nella rete di servizi presente e strutturata sul territorio, a partire da quelli
dell’AUSL e delle associazioni culturali e sportive, contribuendo a valorizzare e consolidare tale
sinergia. Infine & stata apprezzata la proposta migliorativa di ulteriori dieci aperture
straordinarie senza oneri per la committenza per realizzare attivitd ed iniziative, partendo
sempre dalla partecipazione attiva dei ragazzi, dai loro bisogni e dalla loro richieste.

e Per quanto concerne il servizio del Free Entry il progetto di ALIANTE Coop. Sociale ¢ stato
valutato particolarmente congruo ed in linea con le aspettative della committenza per
I’applicazione metodologica del modello di Carl Rogers, dando importanza alle risorse umane e,
nello specifico, contribuendo ad ottenere un aumento di consapevolezza nell’adolescente nei
confronti di limiti e risorse personali. Inoltre ¢ stato apprezzato il riferimento all’importanza di
contribuire a qualificare il lavoro di rete in particolare per quanto concerne i servizi rivolti agli
adolescenti, facilitando il percorso di rilevazione del disagio e ’eventuale invio a servizi di
presa in carico. Nella rete di cui sopra particolare importanza assume la presenza dello
psicologo del Free Entry nei centri giovani del territorio, partecipando alla vita di questi ultimi.

e Per quanto riguarda I’attivita di Educativa di strada, il progetto di ALIANTE Coop. Sociale ¢
stato apprezzato per la congruita rispetto a finalita ed obiettivi e per 1’impostazione
metodologica, sulla base di quattro aree di intervento, quali: mappatura, contatto ed aggancio;
animazione territoriale e promozione delle attivita rivolte a ragazzi e giovani, italiani e stranieri;
prevenzione dei comportamenti a rischio e di riduzione del danno; elaborazione e
documentazione dei dati raccolti. In questo senso ¢ stata apprezzata la disponibilita di
calendarizzare gli interventi in modo diversificato e con tempistiche differenti, da concordare
con i referenti dei Comuni, sulla base dei bisogni dei singoli territori e dei destinatari. E’ stata
rimarcata I’importanza di qualificare e valorizzare le attivita di Educativa di strada all’interno di
una rete che vede coinvolti i centri giovani, le scuole, in particolare quelle superiori, ed i servizi
presenti sul territorio, a partire dai servizi dell’AUSL. Nell’ambito della rete di cui sopra con i
centri giovani e le scuole ¢ stata trovata interessante la proposta migliorativa di consolidare e
valorizzare ulteriormente esperienze gia sviluppate di peer education, coinvolgendo la
popolazione target nei processi di progettazione e programmazione delle attivita. Interessante &
stata valutata altresi la possibilita innovativa di estendere la collaborazione con i peer educators
nel lavoro di -mappatura dei luoghi di aggregazione informale, attraverso la compilazione di
schede e di altri documenti sulle problematiche dei luoghi e la qualita del rapporto con residenti
e cittadinanza. Rispetto all’Educativa di strada & stata particolarmente apprezzata la proposta
migliorativa di dedicarvi un’attenzione ed un impegno, pari a 50 ore, da sviluppare negli ambiti
previsti nel capitolato in accordo con la committenza.

Punteggio assegnato ad

CRITERIO ALIANTE Coop. Sociale

| . CONGRUITA DEL PROGETTO 39.60 (coefﬁciente medio attribuito
(punteggio massimo dai Commissari pari a 0,88 X 45
43 panty) punteggio massimo)
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Per quanto concerne la congruita del progetto di qualificazione del RAGGRUPPAMENTO
TEMPORANEO D'IMPRESE Girasole, Caleidos e Mediando, pur apprezzato nella sua
complessita, € stato ritenuto meno puntuale e rispondente.

e Nello specifico, relativamente alla gestione del Centro Giovani di Novi di Modena, il progetto
del RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO D'IMPRESE Girasole, Caleidos e Mediando, per
quanto riguarda |’aspetto metodologico, € stato apprezzato per I'importanza della figura
dell’educatore quale adulto competente con specifica formazione in ambito educativo-
relazionale. Apprezzata ¢ stata la proposta innovativa della possibile individuazione del tema
dell’arte come potenzialita educativa, con la realizzazione di laboratori che valorizzino o
facciano scoprire le passioni e gli interessi dei giovani, prestando perd, da un punto di vista
metodologico, meno attenzione alla propositivita dei giovani e ad un loro protagonismo diretto
seppur mediato dagli educatori / operatori, cosi come alla possibilitd che il Centro Giovani
possa essere solamente un luogo aperto per il tempo libero. Tra le possibili proposte
laboratoriali viene ipotizzata anche un’interessante attivita di aiuto allo studio rivolto a studenti
delle scuole secondarie di primo e secondo grado per contrastare la dispersione scolastica, da
sviluppare potenzialmente al pari di altri laboratori, a differenza della proposta di ALIANTE
Coop. Sociale, per la quale la proposta di attivita di aiuto scolastico assume una parte strutturata
in rete con il mondo scolastico. Viene riportata 1’importanza del collegamento del Centro
Giovani di Novi con la rete dei servizi facendo riferimento al Free Entry, perdendo di vista la
rete anche con gli altri centri giovani del territorio storicamente molto consolidata. Infine & stata
apprezzata la proposta migliorativa della realizzazione del Laboratorio Urban Block.

e Per quanto concerne il servizio del Free Entry, la proposta del RAGGRUPPAMENTO
TEMPORANEO D'IMPRESE Girasole, Caleidos e Mediando & stata accolta positivamente
rispetto all’impostazione metodologica sulla base delle attivita di accoglienza ed ascolto
psicologico, mentre non € chiaro come si possa conciliare quest’ultimo con I’ascolto di
counseling, con 1'impressione che possa portare ad una sorta di sovrapposizione. E’ stato
apprezzato il riferimento al lavoro di rete e I'importanza che il Free Entry pud avere per mettere
in rete i servizi per gli adolescenti, facendo riferimento sia al comparto pubblico che al settore
privato, posto che non sia chiaro cosa si intenda in questo caso per settore privato. Non si da una
particolare importanza al ruolo dello psicologo del Free Entry nei centri giovani comunali, se
non in modo pil specifico al solo Centro Giovani di Novi. Interessante il riferimento alla
metodologia della peer education che nel territorio dell’Unione delle Terre d’Argine da tempo
ha gia trovato ampio utilizzo a livello scolastico e nei centri giovani, mentre non ¢ chiaro il
collegamento al servizio Free Entry, con la netta impressione che difficilmente potrebbe avere
ulteriori sviluppi rispetto a quest’ultimo.

e Relativamente all’Educativa di strada, la proposta del RAGGRUPPAMENTO
TEMPORANEO D'IMPRESE Girasole, Caleidos e Mediando ¢ stata apprezzata per
I’impostazione metodologica sulla base delle quattro fasi, quali: conoscenza del territorio,
interventi di strada tout court, microprogettualitd e monitoraggio. Sono state apprezzate le
proposte di microprogettualita volte a promuovere e valorizzare il protagonismo giovanile, in
particolare quella contraddistinta da percorsi di orientamento sul tema del lavoro come
problematica vissuta dai ragazzi, contribuendo a fornire ai giovani ulteriori strumenti per
avvicinarsi al mondo del lavoro e ad essere pit autonomi. E’ stata apprezzata anche la proposta
di individuare, nei contatti sul territorio, possibili giovani interessati ad essere formati come
peer educators da coinvolgere nella presentazione degli stessi gruppi intercettati, con la
conseguente costruzione di una mappa dei gruppi. Molto apprezzata ¢ la proposta di un team di
persone con varie ed interessanti professionalita, tra cui esperti di mediazioni di conflitti, a
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partire da quelli tra giovani e residenti nei parchi, e da un medico. Interessante ed apprezzata &
stata inoltre la proposta di miglioria caratterizzata dalla realizzazione di due eventi di
prevenzione e promozione di sani stili di vita. Anche nella proposta complessiva dell’Educativa
di strada tuttavia non ¢ particolarmente valorizzata la potenzialita di queste attivita nell’ambito
della rete e dei collegamenti con le altre realta del territorio, a partire dai centri giovani e dai
servizi dell’AUSL. Cosi come non viene particolarmente posta 1’attenzione sull’interculturalita
e sulle tematiche legate all’affettivita ed alla sessualita.

Punteggio assegnato al
Raggruppamento Temporaneo
d'Imprese:

Cooperativa sociale Girasole
(mandataria); Cooperativa sociale
Caleidos (mandante)

Cooperativa sociale Mediando
(mandante)

CRITERIO

CONGRUITA DEL PROGETTO 27,00 (coefficiente medio attribuito
(punteggio m'assimo dai Commissari pari a 0,60 X 45
43:punti) punteggio massimo)

- QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE

La proposta di ALIANTE Coop. Sociale, per quanto concerne il personale, ¢ stata apprezzata per la

qualificazione complessiva del personale.

e Il progetto di ALIANTE Coop. Sociale ¢ stato da subito apprezzato per la proposta del
coordinatore ritenuta adeguata e competente sia per la professionalita certificata, con aderenza
del titolo di studio al ruolo previsto, con un percorso di studi universitari in corso, quale quello
di Educatore sociale, e numerosi attestati di formazione specifici, sia per quanto riguarda le
numerose e significative esperienze nei settori previsti nel capitolato. E’ stata altresi apprezzata
la proposta per la quale le attivita di coordinamento riferite al Responsabile di progetto siano
quantificate in 130 ore per la durata dell’appalto quale miglioria e quindi senza nessun onere per
il committente. :

e Inoltre ¢ stata accolta positivamente la proposta di qualificazione degli educatori previsti per il
Centro Giovani di Novi di Modena sia per i profili professionali con una certa aderenza dei
titoli di studio al ruolo previsto, con due proposte caratterizzate da una laurea in lettere, con
iscrizione al secondo anno per educatori sociali, ed una laurea in arte, spettacolo ed immagine
multimediale, complementari ad interessanti esperienze nell’ambito di servizi rivolti agli
adolescenti. E’ stata apprezzata 1’esplicita proposta di creare un’unica equipe di operatori
impiegata sia nella conduzione del Centro Giovani di Novi che nel progetto di Educativa di
strada, ulteriormente valorizzata dalla supervisione di questi ultimi da parte dell’Universita della
Strada del Gruppo Abele di Torino.

e La proposta di ALIANTE Coop. Sociale ¢ stata particolarmente apprezzata, per quanto riguarda
il servizio del Free Entry per il profilo professionale con aderenza del titolo di studio richiesto,
quale il diploma di abilitazione alla professione di psicologo e psicoterapeuta, come
espressamente indicato nel bando, sia per I’esperienza maturata. La proposta ¢ stata apprezzata
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anche per I'attenzione di individuare due figure professionali rispondenti pienamente alle
caratteristiche richieste dal capitolato per il Free Entry come ulteriore miglioria.

e Infine la proposta di ALIANTE Coop. Sociale ¢ stata apprezzata rispetto alla qualificazione
degli educatori previsti per I’Educativa di strada, che sarebbero anche quelli del Centro
Giovani di Novi di Modena, a cui si aggiungerebbero altri sette profili professionali pure con
una certa aderenza del titolo di studio al ruolo previsto e con esperienze nell’ambito di servizi
per adolescenti. Proposta valorizzata, come gia ricordato, dalla possibilita di costituire un’unica
equipe tra gli operatori del Centro Giovani di Novi e dell’Educativa di strada e dalla
supervisione dell’Universita della Strada del Gruppo Abele di Torino.

Punteggio assegnato ad

CRITERO .
ALIANTE Coop. Sociale
QUALIFICAZIONE DEL
PERSONALE
(punteggio massimo 29,76
35 punti)
Di cui
qualificazione del | 8.8 (coefficiente medio attribuito dai
coordinatore: Commissari pari a 0,80 X 11

masitmo L pentl punteggio massimo)

qualificazione

degli efiucm_f:ﬂ' 6.4 (coefficiente medio attribuito dai
pl'CVlSll peri . . *
Centro Gisvani di Commissari pari a 0,80 X 8

Novi di Modena,; punteggio massimo)
massimo 8 punti
qualificazione del

personale per il 8 (coefficiente medio attribuito dai
servizio Free Commissari pari a 1 X 8 punteggio
Enlry_ d:slrcttual‘c: massimo)
massimo 8 punti

qualificazione del

personale per il

servizio di ; . .
educativa di strada 6.56 (coefficiente medio attribuito
nei territori di dai Commissari paria 0,82 X 8
Campogalliano, 5 ¢
Carpi ¢ Novi di puntegglo massmo)
Modena:

massimo 8§ punti

La proposta del RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO D'IMPRESE Girasole, Caleidos e

Mediando, per quanto concerne il personale, ¢ stata particolarmente apprezzata per la qualificazione

complessiva, facendola leggermente preferire, per la sua specificita anche in chiave migliorativa,

alla proposta di ALIANTE Coop. Sociale. _

o Il progetto del RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO D'IMPRESE Girasole, Caleidos e
Mediando ¢ stato, in primo luogo, particolarmente apprezzato per la proposta del coordinatore
contraddistinto da una professionalita certificata, con aderenza del titolo di studio al ruolo
previsto, quale una laurea in educatore sociale, e da numerose esperienze nell’ambito di servizi
rivolti agli adolescenti. E’ stata altresi apprezzata la proposta di un ulteriore referente, sempre
con professionalita certificata, con aderenza del titolo di studio, quale una laurea in psicologia
clinica e di comunita, e da significative esperienze in materia, che avrebbe un ruolo di
coordinamento per quanto riguarda il Centro Giovani di Novi di Modena e I’Educativa di strada,
con la possibilita di un unico gruppo di lavoro e di equipe con gli educatori di questi due servizi.

e Inoltre ¢ stata apprezzata la proposta di qualificazione degli educatori previsti per il Centro
Giovani di Novi di Modena, prevedendo due figure perfettamente in linea professionalmente
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con quanto richiesto dal capitolato sia per ’aderenza al titolo di studio, quali una laurea come
formatore, cosi come una laurea in psicologia, che per altrettanto significative esperienze presso
centri aggregativi giovanili e di educativa di strada.

e La proposta del RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO D'IMPRESE Girasole, Caleidos e
Mediando ¢ stata particolarmente accolta positivamente, per quanto riguarda il servizio del Free
Entry, per il profilo professionale con aderenza del titolo di studio richiesto, come
espressamente indicato nel bando, quale il diploma di abilitazione alla professione di psicologo
e psicoterapeuta, sia per ’esperienza sviluppata con gli adolescenti, con competenze trasversali
a diversi settori, quali scuola, famiglia, sport e tossicodipendenza.

e Infine la proposta del RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO D'IMPRESE Girasole, Caleidos
e Mediando é stata apprezzata rispetto alla qualificazione degli educatori previsti il servizio di
Educativa di strada, che, come nel progetto di ALIANTE Coop. Sociale, sarebbe valorizzato
dalle stesse figure professionali previste per il Centro Giovani di Novi, a cui si aggiungerebbe
nell’equipe un ulteriore educatore professionale, con numerose esperienze-nel campo. Nello
specifico & stata particolarmente apprezzata la proposta migliorativa di avvalersi, per quanto
riguarda sempre 1’Educativa di strada, di due figure professionalmente qualificate con funzioni
di mediazione dei conflitti e di un medico infettivo logo, con esperienze di responsabile
dell’equipe medica presso 1’Unita di Strada per tossicodipendenti del SerD di Modena.

Punteggio assegnato al
Raggruppamento Temporaneo
d'Imprese:

Cooperativa sociale Girasole (mandataria);
Cooperativa sociale Caleidos (mandante)
Cooperativa sociale Mediando (mandante)

CRITERIO

QUALIFICAZIONE DEL
PERSONALE
(punteggio massimo 32,30
35 punti)
Di cui

99 (coefficiente medio attribuito dai
Commissari paria 0,90 X 11
punteggio massimo)

qualificazione del
coordinatore:
massimo 11 punti

qualificazione
degli educatori
previsti per il
Centro Giovani di
Novi di Modena,:
massimo 8 punti
qualificazione del

7.2 (coefficiente medio attribuito dai
Commissari pari a 0,90 X 8 punteggio
massimo)

La Commissione all’unanimitd si & pertanto espressa individuando nella proposta di ALIANTE
Coop. Sociale I’offerta tecnica piu meritevole sulla base dei seguenti punteggi complessivi.

personale per il
servizio Free
Entry distrettuale:
massimo 8 punti

8 (coefficiente medio attribuito dai
Commissari pari a 1 X 8 punteggio
massimo)

qualificazione del
personale per il
servizio di
educativa di strada
nei territori di
Campogalliano,
Carpi e Novi di
Modena:

massimo § punti

7,2 (coefficiente medio attribuito dai
Commissari pari a 0,90 X 8 punteggio
’ massimo)
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Raggruppamento Temporaneo
d'Imprese:

Cooperativa sociale Girasole
CRITERI ALIANTE Coop. Sociale (mandataria); Cooperativa sociale
Caleidos (mandante)

Cooperativa sociale Mediando
(mandante)

CONGRUITA DEL PROGETTO
(punteggio massimo 39,60 27,00
45 punti)

QUALIFICAZIONE DEL’

FERJONAZE . 29,76 32,30
(punteggio massimo

35 punti) '

TOTALE : 69,36 59,30

La Commissione chiude la seduta alle ore 11.00 e prende atto che la seconda seduta pubblica
relativa all’apertura delle buste contenenti I’offerta economica, presieduta dall’Arch. Giovanni
Gnoli, in qualita di Presidente, si svolgera martedi 24 novembre 2015, alle ore 10.00, presso la Sala
Commissione per la qualita architettonica e il paesaggio, situata al secondo piano degli uffici
comunali dell’ Amministrazione di Carpi in Via Peruzzi n. 2.

Il presente verbale, previa lettura e conferma in oghi sua parte, viene sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione.

Sig. Danigle A ila;di

\
)




