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SINDACO

Carpi, 21 marzo 2013

DECRETO SINDACALE

Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione

IL SINDACO

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblisatia G.U. 13 novembre 2012, n. 265,
avente ad oggettoDisposizioni per la prevenzione e la repressionkadeorruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazioheemanata in attuazione dell'articolo 6 della
Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unintro la corruzione, adottata
dallAssemblea Generale dellONU il 31 ottobre 2@O@atificata ai sensi della legge 3
agosto 2009, n. 116 e degli articoli 20 e 21 d€dmvenzione Penale sulla corruzione,
fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratifieataensi della legge 28 giugno 2012, n.
110;

Considerato che la suddetta legge prevede, oltdeutdrita Nazionale Anticorruzione
che e stata individuata nella Commissione per lat&zione, la trasparenza e l'integrita
delle amministrazioni pubbliche (Civit), di cui'alit. 13 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150, anche un responsabile della prevenzione dettaizione per ogni amministrazione
pubblica, sia centrale che territoriale;

Visti i commi 7 e 8 della legge 6 novembre 201290, che testualmente dispongono:

7. A tal fine, l'organo di indirizzo politico indidua, di norma tra i dirigenti
amministrativi di ruolo di prima fascia in serviziib responsabile della prevenzione della
corruzione. Negli enti locali, il responsabile dellprevenzione della corruzione é
individuato, di norma, nel segretario, salva diveees motivata determinazione.

8. L'organo di indirizzo politico, su proposta delsponsabile individuato ai sensi del
comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, addtaiano triennale di prevenzione della
corruzione, curandone la trasmissione al Dipartineerdella Funzione Pubblica.
L'attivita di elaborazione del piano non pud essaffidata a soggetti estranei
all'amministrazione. Il responsabile, entro lo sestermine, definisce procedure
appropriate per selezionare e formare, ai sensiaehma 10, i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla mmione. Le attivita a rischio di
corruzione devono essere svolte, ove possibilepdedonale di cui al comma 11. La
mancata predisposizione del piano e la mancata iadez delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti costituniecelementi di valutazione della
responsabilita dirigenziale.”;
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SINDACO

Preso atto che l'art. 9 del RegolamentOrdanizzazione, strumenti e modalita di
controllo interno - Approvazione regolamento ai Settell'art.3 della Legge 7 dicembre
2012, n.213"approvato con deliberazione del Consiglio Comumalé del 24/01/2013
prevede che il Responsabile anticorruzione siagir&ario Comunale;

Visto, altresi, il comma 4 dell'articolo 34-bis deIL.. 18 ottobre 2012, n. 179 recante
“Ulteriori misure urgenti per la crescita del paésecosi come inserito dalla legge di
conversione 17 dicembre 2012, n. 221, che differisdermine di cui all'articolo 1,
comma 8, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ah&%ko 2013;

Evidenziato, infine, che il suddetto responsab@iadprevenzione della corruzione dovra
provvedere anche:

a) alla verifica dell'efficace attuazione del pianalella sua idoneita, nonché a proporre
la modifica dello stesso quando sono accertateifsogitive violazioni delle prescrizioni
ovvero quando intervengono  mutamenti nell'orgaadzme o nell'attivita
dell'amministrazione;

b) alla verifica, d'intesa con il dirigente competentdell'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimentolteattivita nel cui ambito € piu elevato |l
rischio che siano commessi reati di corruzione;

c) ad individuare il personale da inserire nei progrei di formazione di cui al comma
117

Vista la legge 07.08.1990, n. 241, recante: “Nuowveme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documeatmministrativi” e successive
modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante: «Tegtico delle leggi sull’'ordinamento
degli enti locali» e successive modificazioni;

Visto il D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, recante fide generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pudisi’;

DECRETA

1. di individuare il Segretario comunale Dott. AedrOrlando nato a Terni (TR) il
08/02/1969 Responsabile della prevenzione delleuzmne di questo Comune, ai sensi
dell'art. 9 del Regolamento “Organizzazione, strothe modalita di controllo interno -
Approvazione regolamento ai sensi dell'art.3 délémge 7 dicembre 2012, n.213”
approvato con deliberazione del Consiglio Comunakedel 24/01/2013;




Comune di Carpi - Protocollo n. 16985/2013 del 22/03/2013

Firmato digitalmente da: Enrico Campedelli il 21/03/2013 17:27:39
Si attesta, ai sensi dell’'art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti al documento

informatico originale depositato agli atti presso il Comune di Carpi.

SINDACO

2. di incaricare il suddetto funzionario a predispocannualmente, entro i termini indicati
dalla legge, la proposta del piano comunale triendiprevenzione della corruzione;

3. di pubblicare il presente provvedimento anchi&arngarte specifica del sito istituzionale
avente ad oggetto “prevenzione e repressione dalfazione e dell'illegalita”.

IL SINDACO
Enrico Campedelli




