
s 
te~CITTÀDI V CARPI 

Unione Terre d'Argme 

N. 0010273 del10103/2015 -Arriv!i 

(J' 1 {i- . .:;;roced1menu disdphnan e relazioni s1ndacai1-

AREA DELLA DIRIGENZA 
DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI 

VERBALE A SEGUITO DI PROCEDURA DI CONCERTAZIONE 
SINDACALE DEL10.03.2015 

PARTE ECONOMICA ANNI 2013 E 2014 

sottoscritto in data 10.03.2015 



1!i!f 
f~~CITTÀ.DI 'W CARPI 

In data 10.03.2015 alle ore 15,00 presso la sede legale del Comune di Carpi- Ufficio del 
Direttore Generale dell'Unione Terre d'Argine, si sono incontrate: 

per la Delegazione di Parte Pubblica 

Presidente 
Dott.ssa Anna Messina Segretario Generale 

Componente 

Dott. Enrico Piva, 
Dirigente Settore Amm. e Sviluppo Risorse Umane 

per le Organizzazioni Sindacali di Categoria: 

Sig. Marco Bonaccini 

Sig.ra De Cosimo Patrizia 

Sig.ra Paola Santi 

ASSENTE 

ASSENTE 

ASSENTE 

Segretario Generale Provinciale /l/! , _ Y'L /' 
C.G.I.L. - F.P. f l f  · 

Segretario Generale 
C.I.S.L.- F.P. 

Segretario Territoriale 
C.S.A.- Regioni e 
Autonomie Locali 

U.I.l. FPL 

DIRER DIREL 

F.P. -CIDA 
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Visti i vigenti Contratti Nazionali di lavoro dell'Area Dirigenza Comparto Regioni -
Autonomie Locali; 

Premesso: 
a) che l'art. 4, comma 1 , del CCNL 22.02.2006 prevede, tra l'altro " ... le modalità di 

qti/izzo delle risorse decentrate sono determinate in sede di contrattazione decentrata 
integrativa con cadenza annuale. ·; 

b) che in data 22 febbraio 2010, I'Aran e le Confederazioni ed Organizzazioni sindacali 
rappresentative hanno sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale .dirigente del comparto delle regioni e delle autonomie locali per il 
quadriennio normativa 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007; 

c) che in data 03.08.2010 è stato, altresì, definitivamente sottoscritto il Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro dell'Area della Dirigenza del comparto Regioni e 
Autonomie Locali per il biennio economico 2008-2009; 

d) in data 29.07.2013 è stato sottoscritto il Contratto Decentrato Integrativo parte 
normativa e parte economica per gli anni 2011 e 2012 per l'Area della Dirigenza del 
Comune di Carpi, approvato dalla Gi4nta Comunale con deliberazione n. 104 del 
08.07.2013, il quale definiva oltre alle disposizioni di carattere normativa, l'impiego delle 
risorse decentrate per la retribuzione di posizione e di risultato, quest'ultima nella 
misura massima del 25% della retribuzione di posizione assegnata, in funzione del 
grado di conseguimento degli obiettivi assegnati dalla Giunta Comunale e della qualità 
del comportamento organizzativo tenuto nel corso dell'anno di riferimento; 

e) che con il DL n. 78/2010 convertito in legge 30 luglio 2010, n.122: 

- è stato stabilito che, a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2014 l'ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello dirigenziale, non può superare il corrispondente importo 
dell'anno 2010 ed è comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla 
riduzione del personale in servizio, ai sensi dell'art. 9, comma 2bis, come modificato 
dall'art. 1, lett.a) DPR n. 122/2013; 

- è stato stabilito che "non si dà luogo, senza possibilità di recupero, alle. procedure 
contrattuali e negoziali, relative al triennio 2010-2012 .... E' fatta salva l'erogazione 
dell'indennità di vacanza contrattuale nelle misure previste", come prevede l'art. 9, 
comma 17; 

f) che con iiDLgs. 1 agosto 2011, n. 141, in meritoalle modifiche ed integràZionial DLgs. 
27 ottobre 2009, n. 150 "in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico 
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" ogni intervento sul 
contratto decentrato integrativo dovrà essere immediatamente rispettoso dei limiti e delle 
disposizioni delineate nel nuovo quadro legislativo di riferimento; 

g) che con deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 29.07.2013 sono state 
quantificate le risorse finanziarie destinate al Fondo per la retribuzione di posizione e di 
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risultato della Dirigenza per l'anno 2013, nel rispetto delle disposizioni di legge sopra . . 
richiamate; 

h) checon deliberazione di Giunta Comunale n. 213 del 15.12.2014 sono state quantificate 
le risorse finanziarie destinate al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della 
Dirigenza per l'anno 2014, nel rispetto delle disposizioni di legge sopra richiamate. 
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Art.1 
Campo di applicazione 

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE 

l. Il presente contratto decentrato integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale di qualifica 
dirigenziale dipendente del Comune di Carpi, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o 
deterininato, a tempo pieno o parziale. 

Art.2 
Validità e durata 
l. Il presente contratto decentrato integrativo (CCDI) disciplina la parte economica relativamente 

agli anni 2013 e 2014. La parte normativa resta disciplinata dal CCDI - Area della Dirigenza anni 
2011 e 2012 sottoscritto in data 29.07.2013. 

Art. 3 
Determinazione del fondo delle risorse decentrate e verifica. delle condizioni per l'integrazione 
delle risorse di cui all'art. 26 CCNL 23/12/1999 (art. 4, comma 1 del CCNL 23/12/2009) 

l. Le risorse finanziarie destinate al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della 
Dirigenza per gli anni 2013 e 2014 sono state definite con delibere della Giunta Comunale n. 122 
del 29.07.20 13 e n. 213 del 15.12.2014, come da prospetti allegati. 

2. Con riferimento a quanto previsto dall'art. 26, commi 3, 4 e 5 del CCNL 23.12.1999 si dà atto che 
il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti relative agli anni 2013 e 2014, 
risulta adeguatamente finanziato in relazione alla attuale complessità organizzativa dell'Ente e 
permanendo le condizioni per mantenere le integrazioni nella misura quantificata per l'anno 2010; 

Art. 4 
Criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di 
posizione ed a quella di risultato (art. 4, comma I, lett. g del CCNL 23/12/1999). 

l. Le risorse costituenti il fondo per gli anni 2013 e 20 14 tenuto conto della J;Ilisura minima prevista 
dall'art. 28, comma l, del CCNL 23.12.1999 per il finanziamento della retribuzione di 
risultato, sono così ripartite: 

. . 

Anno 2013 . Anno2014 
% Importo % Importo 

Retribuzione Posizione . . 8( 274.482,4( Retribuzione Posizione 8( 254.224,0( 
Retribuzione Risùltato · 2( 68.620,6( Retribuzione.Risultato 2( l 63.556,0( 

Totale 100 343.103,00 Totale 100 317.708,0( 
. . . . · .. . . . 

2: La retribuzione di posizione, riconosciuta al Dirigente, è corrispondente al valore economico 
della fascia in cui viene collocata la posizione stessa, in base ai fattori di valutazione indicati 
nella{ metodologia adottata dall'Amministrazione nel 2001 e confermati con delibera della 
Gili4ta Comunale n 83 del 06.05.2014: finalità e dimensione  complessità 
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organizzativa, competenze richieste dal ruolo. 
3. La retribuzione di posizione, determinata sulla base della metodologia vigente di graduazione 

delle posizioni dirigenziali, è corrisposta entro i limiti minimi e massimi stabiliti dall'art. 5, 
comma 3, del CCNL 3 agosto 2010. 

Art. 5 
Norme transitorie 
l. Le parti concordano che per quanto non richiamato nel presente contratto si fa riferimento alle 

norme contenute nei contratti nazionali, alle disposizioni legislative e regolamentari dell'Ente. 
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c-ornt;nB di carpi 
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa personale 

diri ente anno 2013 

DESCRIZIONE 

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato 
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98.01) 152.572 
INCREMÉNTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) 5.032 
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) . 20.087 
INèREMENTI CCNL 04.05 (ART. 4 CC. 1 ,4) · o 
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 16 CC.1,4) o 
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1 ,4) o 
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01) o 
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01) 2.809 
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3- P.FISSA CCNL 98-01) 60.684 
RID. STABILE ORG. DIRIG, (ART. 26 C. 5 CCNL 98.01) o 
Al TRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 215.848 
DECURTAZIONE FONDO 3.358,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00.01) o 
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 {ART.9 C.2BIS L.122/10) 2.236 
DEC FONDOIPÀRTE FISSA RIO PROP PERS (ART.9 C2BIS l.122110) 22.917 
AL TRE DECURTAZIONE DEL FONDO l PARTE FISSA 100.123 

Totale Risorse fisse 331.756 
Risorse variabili 
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662196; ART 59 C 1 L P DLGS446/97) o 
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L449/97) · o 
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) o 
INTEGRAZlONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98.Q1) 4.831 
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3- PARTE VARIAB. CCNL 98.o1) o 
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98.01) o 
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) o 
SPEC. DÌSP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06.o9) ('") o 
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09) o 
ALTRE RISORSE VARIABILI 6.573 
SOMME NON UTILIZZA TE FONDO ANNO PRECEDENTE o 
DEC'FONOOIPARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122110) o 
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RIO PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122110) 57 
AL TRE DECURTAZIONI DEL FONDO l PARTE VARIABILE o 

Totale Risorse variabili 11.347 
TOTALE 343.103 



comune di Carpi 
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa personale 

diri ente anno 2014 

DESCRIZIONE 

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato 
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) 152.572 
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) 5.032 
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1 ,3) 20.087 
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1 ,4) 16.016 
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) 21.371 
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1 ,4) 12.200 
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01) o 
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C.1 L. G CCNL 98-01) 2.809 
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3- P.FISSA CCNL 98-01) 60.684 
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ARi. 26 C. 5 CCNL 98-01) o 
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ o 
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ARi.1 C.3 L. E CCNL 00-01) o 
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) o 
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) o 
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO l PARTE FISSA . o 

Totale Risorse fisse 290.771 
Risorse variabili 
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) o 
ENTRA TE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449197) 24.414 
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) o 
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) 4.831 
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3- PARTE VARIAB. CCNL 98-01) o 
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) o 
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) o 
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-09) (-) o 
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09) o 
ALTRE RISORSE VARIABILI 

SOMME NON UTILIZZA TE FONDO ANNO PRECEDENTE o 
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122110) 2.236 
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) o 
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO l PARTE VARIABILE o 

Totale Risorse variabìli 27.009 
TOTALE 317.780 




