Settore S2 — Sviluppo Culturale- Promozione della Citta

OGGETTO: Affidamento, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del d.lgs. 36/2023, mediante
trattativa diretta con un solo operatore sulla piattaforma di intermediazione digitale della
Regione Emilia - Romagna (c.d. Intercent-ER), la concessione dei servizi ai sensi dell’artt. 176 e
ss., inerente alla gestione e uso dell’impianto tennistico comunale via C. Marx 36, dal
01/01/2024 fino al 30/06/2025

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46, 47 E 48 DEL DPR 445/2000

(Da rendere, sottoscritta dal titolare o legale rappresentante, in carta semplice con allegata la fotocopia di un documento di
identita personale valido, ai sensi della normativa, art. 38 del DPR 445/2000. Gli obblighi di esibizione del documento di
identita, previsti dalla normativa vigente in materia di semplificazione amministrativa, si intendono assolti a tutti gli effetti di
legge, come previsto dall’art. 20, lettera 5-bis del d. Igs. n. 82/2005, in caso di sottoscrizione mediante firma digitale)

Il Sottoscritto/a

C.F.

Nato/ail _/ / a

In qualita di

dell’Operatore Economico

C.F. / P.lva

con Sede Legale in

Via/Piazza

CAP Nazione

Tel Fax

E.mail

PEC (indicare [lindirizzo di posta elettronica certificata per le comunicazioni con [I'Ente)

(da compilare solo se non coincidente con la Sede Legale)

con Sede Operativa in

Via/Piazza

CAP Nazione
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Settore S2 — Sviluppo Culturale- Promozione della Citta
ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del
medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

1) di non trovarsi nella situazione di divieto di contrattare con le pubbliche amministrazioni, di cui al
capo Il del d. Igs. 36/2023;

2) di non avere, nei precedenti tre anni, concluso contratti o conferito incarichi in violazione del divieto
di cui all’ art. 53, co. 16-ter, d.lgs. n. 165/2001, che qui di seguito si riporta: “16-ter. | dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita' della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e’
fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.”

- (in alternativa) di avere, nei precedenti tre anni, concluso contratti o conferito incarichi in violazione
del divieto di cui all’ art. 53, co. 16-ter, d.lgs. n. 165/2001, e precisamente

3) che le persone delegate a rappresentare ed impegnare legalmente I'Operatore Economico sono i
Signori (precisare titolo/qualifica, dati anagrafici e residenza): (da compilare solo se diverso dal Legale
rappresentante)

4) che il/i Direttore/i tecnico/i &/sono: (precisare dati anagrafici e residenza): (da compilare solo se
presenti)

5) che non sussistono / ovvero di non essere a conoscenza di situazioni di controllo ai sensi dell’art.
2359 c.c. (in caso di subappalto ovvero cottimo ovvero in caso di raggruppamento temporaneo,
societa o consorzio), di cui all’art. 119 comma 16 del d. Igs. 36/2023;

6) che I'Agenzia delle Entrate territorialmente competente € la seguente (da specificare):

7) di possedere le seguenti posizioni previdenziali e assicurative presso:(da compilare solo se
esistenti ovvero di precisare, in caso di assenza di posizione INPS/INAIL, le ragioni della mancata
iscrizione)

INPS sede di
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Settore S2 — Sviluppo Culturale- Promozione della Citta
INAIL sede di

In caso di assenza di posizione INPS/INAIL specificarne le ragioni

In caso di altro Ente previdenziale paritetico (es: INPGI, INARCASSA ecc), specificarne
denominazione e sede

9) di essere in possesso dei requisiti di appartenenza al regime fiscale di seguito indicato e pertanto i
successivi documenti fiscali saranno emessi in linea con la presente dichiarazione, con impegno a
comunicare tempestivamente ogni variazione:
o Regime ordinario — DPR n° 600/1973 art. 13 e ss.;
o Regime semplificato per imprese minori;
o Regime forfettario — Legge 23 dicembre 2014, n. 190;
o Regime dei contribuenti minimi — Legge 244/2007 art. 1 commi 96 — 117 come
successivamente integrato dal disposto dell’articolo 27 del D.L. 98/2011;
o Regime di vantaggio per I'imprenditoria giovanile e lavoratori in mobilita (nuovo regime dei
minimi);
o Prestazione Occasionale (“Circolare Inps n. 103 del 2004”);
o Regime fiscale — Legge 398/1991;
o Altro (da specificare)

10) di essere
o soggetto allobbligo di split payment (art. 17-ter dpr n.633/1972) ovvero
o di esserne esonerato dall’obbligo di split payment per le seguenti motivazioni (da specificare)

o in regime di reverse charge

11) che I'Operatore Economico, al momento della presentazione dell’'offerta, € iscritto e abilitato su /
SATER di INTERCENTER, CPV - (DA COMPLETARE E INSERIRE SOLO IN CASO DI
AFFIDAMENTI SU MERCATI ELETTRONICI)

12) che I’operatore economico al momento della presentazione dell’offerta ha aderito alla Carta Etica
dello Sport approvata dalla Regione Emilia Romagna con deliberazione di assemblea legislativa n. 73
del 8 marzo 2022 avente ad oggetto "L.R. n. 8 del 2017 -art. 2, comma 3 - Carta Etica dello Sport della
Regione Emilia - Romagna. (Delibera della Giunta regionale n.124 del 7 febbraio 2022

13) di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro di
riferimento e nei relativi accordi integrativi, applicabili alle prestazioni del presente appalto, in vigore
per il periodo e nella localita di svolgimento del contratto;

14) di rispettare il vigente Codice di Comportamento del Comune di Carpi.

DATA E FIRMA
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Settore S2 — Sviluppo Culturale- Promozione della Citta
AVVERTENZE:
Rispetto della normativa in materia di privacy: Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 di seguito
GDPR, il Comune di Carpi in qualita di Titolare del trattamento, & in possesso dei suoi dati personali e identificativi per
adempiere alle normali operazioni derivanti da obbligo di legge e/o istituzionali e/o da regolamenti previsti e/o contrattuali,
per le finalita indicate nel presente documento. In qualunque momento potra esercitare i diritti degli interessati di cui agli artt.
15 e ss. contattando il Titolare o il Responsabile all’indirizzo e-mail privacy@comune.carpi.mo.it
Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art. 37 del GDPR ¢& disponibile scrivendo a
responsabileprotezionedati@comune.carpi.mo.it oppure nella sezione Privacy del sito, oppure nella sezione Amministrazione
trasparente. L'informativa completa pud essere richiesta scrivendo a privacy@comune.carpi.mo.it oppure nella sezione
Privacy del sito.
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