COMUNE DI NOVI DI MODENA

PROVINCIA DI MODENA
C.A.P 41016 — Viale Vittorio Veneto, 16 — Tel. 059/6789111 —Fax 059/6789290

(‘]’q 22- Novi di Modena 27 giugno 2017

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI e VICESEGRETARIO

Dal 27 giugno 2017 al 30 giugno 2018 Dott. Cappi Raffaele

IL SINDACO

PREMESSO che:

VISTI:

I’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modificazioni
prevede che il Sindaco nomini i responsabili degli uffici e dei servizi;

in data 11 giugno 2017 si sono svolte le consultazioni elettorali per I’elezione diretta del Sindaco
e del Consiglio Comunale;

la proclamazione degli eletti ¢ avvenuta in data 12 giugno 2017;

I1 Servizio Affari Generali rappresenta una struttura organizzativa di primo livello, come indicato
dalla delibera di Giunta Comunale n. 7 del 05/02/2010;

con delibera di Giunta Comunale n. 58 del 09/06/2009, e successive modificazioni ed
integrazioni, &€ stato approvato il nuovo regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
con il quale viene definita, agli artt. 6, 7 e 18, la struttura organizzativa del Comune con la
suddivisione in servizi ed uffici;

I’art. 19 del vigente regolamento di organizzazione definisce modalitd e criteri per il

conferimento dell’incarico di responsabile;

il titolo VII — Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del vigente Statuto Comunale;
il D.L.vo n. 150 del 27/10/2009 di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni;

CONSIDERATO che il provvedimento di nomina dei responsabili delle posizioni organizzative & scaduta

con la proclamazione del nuovo Sindaco successiva alle elezioni comunali dell’11 giugno 2017;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 82 del 01/07/2010 con la quale si & approvato il verbale

redatto dal nucleo di valutazione in data 01/06/2010 relativo alla pesatura delle posizioni organizzative

dei Responsabili dei Servizi, definendo 1’entita delle indennita di posizione in 3 classi di valore;
RILEVATO

che con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 27/03/2014 veniva ridefinita la Macro
Organizzazione della struttura comunale;

che con deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del 29/12/2014 veniva avviato il processo di
pesatura delle posizioni organizzative, confermando provvisoriamente il valore delle indennita di

P.O., riconosciute nel corso del 2014 e salvo conguaglio;

CONSIDERATA la necessita di dotare I’ente da subito della propria struttura apicale per consentirne la

regolare funzionalita, fatta salva ogni successiva valutazione e determinazione in merito;

VISTI I’art. 51 del vigente Statuto Comunale e 1’art. 17 del regolamento di organizzazione degli uffici e



dei servizi secondo cui in caso di assenza, vacanza o impedimento, le funzioni vicarie del Segretario
Generale sono affidate al Vicesegretario con decreto del Sindaco;

RITENUTO opportuno individuare nel dipendente Cappi Raffaele, Funzionario Amministrativo categoria
D3, la persona idonea ad assolvere le funzioni di Vicesegretario ed in possesso dei requisiti per ricoprire
detto incarico;

RITENUTO, in applicazione di quanto previsto dall’art. 22 del vigente regolamento di organizzazione di
disporre che in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del Responsabile del Servizio Affari

Generali le relative funzioni siano esercitate dal Segretario Generale;

DECRETA

1. Di individuare pér I’anno 2017, con decorrenza dal 27 giugno 2017 e fino al 30 giugno 2018

quale responsabile del Servizio Affari Generali con funzione di Vicesegretario il Dott. Cappi
Raffaele;

2. di attribuire al responsabile di posizione organizzativa di cui al punto 1) del presente atto, la
retribuzione di posizione annua, da ragguagliare al periodo dell’incarico, derivante
dall’applicazione della metodologia di cui premessa, pari ad € 12.911,52;

3. di dare atto che la misura della retribuzione di posizione della posizione organizzativa e la
conseguente retribuzione di risultato potranno subire variazioni in seguito alla pesatura cui la
posizione sard sottoposta per 1’anno 2017 da parte del Collegio di Valutazione conformemente a
quanto previsto dalla metodologia di graduazione delle posizioni organizzative;

4. di dare atto che, in caso di assenza del Responsabile del Servizio Affari Generali il sostituto sara
il Segretario Generale del Comune;

5. di disporre che in caso di assenza del Segretario Generale la sostituzione competa al Vice-
Segretario Dott. Cappi Raffaele;

6. di dare atto che al titolare di posizione organizzativa competono, nell’ambito delle materie
assegnate, tutte le funzioni ed i compiti indicati dall’art. 107 del D.L.vo 267/2000, dal vigente
regolamento di organizzazione e da ogni altra norma speciale ad esso collegata;

7. Di trasmettere il presente atto all’interessato e di comunicarlo alle OO.SS.

IL Sindaco

Enrico Diacci
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