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Con la presente si coglie l'occasione per informare che, in un ottica di collaborazione, tuiti i -
Responsabili di Settore, a norma dell’art. 16 del Dlgs n. 165/2001, dell’art. 20 del DPR n. 3/1997,
defl’art. 1 della Legge n. 20/1994 e dell’art. 331 del c.p.p., sono fenuti a svolgere attivita
informativa, in forma scritla, nei confronti del Responsabile della Prevenzione della corruzione,

anche su segnalazione dei dipendenti assegnati al proprio settore, qualora vengano a conoscenza di
. condotte illecite.

Si rammenta che ["ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In
particolare, la legge n. 190/2012, il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A) ed il Codice di
Comportamento, approvato con delibera GU n. 3 del 22.01.2014, prevedono che:

e [amministrazione ha 1’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa
’identita del segnalante;

e I’identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I’ identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso,
sempre che la contestazione deil’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione;

e ladenuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e ss. Delia L n. 241/90; _

¢ il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pud

segnalare (anche attraverso le Q0.S8) all’Ispettorato della funzione pubbhca e/o ad ANAC i 1 fattl di
discriminazione.

Per i Responsabili di Settore ed i dipendenti che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di
corruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri
illeciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza ¢ stato predisposto 1’allegato modello, che si
consiglia di utilizzare, .

La segna,iazione potra essere inviata al Responsabile della Prevenzione della corruzione - Segretario
Generale e/o ai Responsabili di Settore con le seguenti modahta
- posta ordinaria ;
- e-mail:
- verbalmente.
Cordiali saluti .
Per 1l Dirigente
Settore Amm.né ¢ Sviluppo delle Risorse Umane del C
{dott. Enrico Piva)
ke t o,! cesco Scarmgella)

 Unione delle terre d'Argine - Cod. Fisc. 03069890360 - Corso Alberto Pio, 91 - 41012 Carp: {MQ)
SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Rif.: Merighi Alessandra - Tel, 059-649686 - e-mail: alessandra.merighi@terredargine it - - Fax 059-649752
Rif: Gardosi Mirfam - Tel, 059-649681 - e-mall: miriam.gardosi@terredargine.it - Fax 059-649752



