PERCENTUALI ASSENZE - PRESENZE MENSILI

COMUNE DI NOVI DI MODENA

Settori

rapporto tra il numero
dei giorni lavorativi
prestati e il numero dei
giorni lavorativi del mese
di riferimento

rapporto tra il numero
dei giorni di assenza
(ferie comprese) e il
numero dei giorni
lavorativi del mese di

riferimento
GENNAIO 2019 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) |di cui Ferie (%)
Servizi Affari Generali 77,83 22,17 13,08
Servizio Gestione Territorio 88,31 11,69 10
Servizio Tecnico Manutentivo 72,89 27,11 6,67
Servizio Appalti e Contratti
dipendente in aspettativa per incarico art. 110 ¢/o altro Ente 0 100 0
FEBBARIO 2019 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) |di cui Ferie (%)
Servizi Affari Generali 85,77 14,23 5,98
Servizio Gestione Territorio 89,92 10,08 9
Servizio Tecnico Manutentivo 79,86 20,14 6,25
Servizio Appalti e Contratti
dipendente in aspettativa per incarico art. 110 ¢/o altro Ente 0 100 0
MARZO 2019 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) |di cui Ferie (%)
Servizi Affari Generali 86,92 13,08 4,8
Servizio Gestione Territorio 92,64 7,36 2,86
Servizio Tecnico Manutentivo 73,7 26,3 1,97
Servizio Appalti e Contratti
dipendente in aspettativa per incarico art. 110 ¢/o altro Ente 0 100 0
APRILE 2019 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) |di cui Ferie (%)
Servizi Affari Generali 81,91 18,09 9,41
Servizio Gestione Territorio 78,35 21,65 20
Servizio Tecnico Manutentivo 69,44 30,56 2,78
Servizio Appalti e Contratti
dipendente in aspettativa per incarico art. 110 c/o altro Ente 0 100 0
MAGGIO 2019 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) |di cui Ferie (%)
Servizi Affari Generali 88,07 11,93 4,26
Servizio Gestione Territorio 86,79 13,21 11,82
Servizio Tecnico Manutentivo 61,39 38,61 9,49
Servizio Appalti e Contratti
dipendente in aspettativa per incarico art. 110 ¢/o altro Ente 0 100 0
GIUGNO 2019 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) |di cui Ferie (%)
Servizi Affari Generali 92,36 7,64 6,2
Servizio Gestione Territorio 98 2 1
Servizio Tecnico Manutentivo 56,54 43,46 13,79
Servizio Appalti e Contratti
dipendente in aspettativa per incarico art. 110 ¢/o altro Ente 0 100 0

LUGLIO 2019

Tassi di Presenza (%)

Tassi di Assenza (%)

di cui Ferie (%)




COMUNE DI NOVI DI MODENA

Servizi Affari Generali 71,25 28,75 26,71
Servizio Gestione Territorio 78,57 21,43 20
Servizio Tecnico Manutentivo 48,01 51,99 23,64
Servizio Appalti e Contratti

dipendente in aspettativa per incarico art. 110 ¢/o altro Ente 0 100 0

AGOSTO 2019 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) |di cui Ferie (%)
Servizi Affari Generali 64,63 35,37 33,58
Servizio Gestione Territorio 64,36 35,64 35,24
Servizio Tecnico Manutentivo 53,29 46,71 25,66
Servizio Appalti e Contratti

dipendente in aspettativa per incarico art. 110 ¢/o altro Ente 0 100 0

SETTEMBRE 2019

Tassi di Presenza (%)

Tassi di Assenza (%)

di cui Ferie (%)

Servizi Affari Generali 77,19 22,81 18,28
Servizio Gestione Territorio 88,08 11,92 10,48
Servizio Tecnico Manutentivo 72,19 27,81 13,25
Servizio Appalti e Contratti

dipendente in aspettativa per incarico art. 110 c/o altro Ente 0 100 0

OTTOBRE 2019

Tassi di Presenza (%)

Tassi di Assenza (%)

di cui Ferie (%)

Servizi Affari Generali 88,8 11,2 6,48
Servizio Gestione Territorio 79,7 20,3 17,39
Servizio Tecnico Manutentivo 68,88 31,12 15,76
Servizio Appalti e Contratti

dipendente in aspettativa per incarico art. 110 c/o altro Ente 0 100 0

NOVEMBRE 2019

Tassi di Presenza (%)

Tassi di Assenza (%)

di cui Ferie (%)

Servizi Affari Generali 86,51 13,49 8,14
Servizio Gestione Territorio 94,53 5,47 2
Servizio Tecnico Manutentivo 82,4 17,6 0,8
Servizio Appalti e Contratti

dipendente in aspettativa per incarico art. 110 c/o altro Ente 0 100 0

DICEMBRE 2019 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) |di cui Ferie (%)
Servizi Affari Generali 76,06 23,94 17,65
Servizio Gestione Territorio 79,21 20,79 16
Servizio Tecnico Manutentivo 79,1 20,9 3,23
Servizio Appalti e Contratti

dipendente in aspettativa per incarico art. 110 c/o altro Ente 0 100 0




