Comune di Novi di Modena

Provincia di Modena

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 58 del 14/07/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PARTE
OBIETTIVI/PIANO DELLA PERFORMANCE 2022-2024

L’anno duemilaventidue il giorno quattordici del mese di luglio alle ore 22:30 nella residenza
comunale, appositamente convocata, si riunisce la Giunta Comunale di Novi di Modena in
videoconferenza, secondo i criteri definiti con regolamento approvato con propria delibera n.33 del

05.05.2022.
La presente seduta ¢ svolta avvalendosi del sistema tecnologico Google Meet, con l'intervento dei
Signori:
Posizione Nominativo Presente
1 ENRICO DIACCI Si
2 MAURO FABBRI Si
3 SUSANNA BACCHELLI Si
4 ALESSANDRO FRACAVALLO Si
5 ELISA CASARINI Si da remoto
6 ANNALISA PALTRINIERI Si
| Presenti n. 6 | Assentin. / |

Partecipa all’adunanza il Vice Segretario CORRADI TOMMASO

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sig. ENRICO DIACCI nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti
all'ordine del giorno.
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PARTE
OBIETTIVI/PIANO DELLA PERFORMANCE 2022-2024

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 45/2021 avente ad oggetto: "Approvazione della
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2022” e ss.mm.ii.;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 46/2021 con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per il triennio 2022-2024 e successive variazioni;

Vista la Delibera di Giunta Comunale con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2022-2024 e successive variazioni;

Visto I’art. 169 del T.U. n. 267/2000 il quale prevede che, sulla base del bilancio di previsione
annuale deliberato dal Consiglio, la Giunta definisca il piano esecutivo di gestione determinando gli
obiettivi ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai dirigenti responsabili delle
strutture;

Visto I’art. 147 dello stesso T.U. il quale attribuisce agli enti locali, nell’ambito della loro
autonomia normativa ed organizzativa, il compito di individuare strumenti e metodologie adeguati a
verificare, attraverso il controllo di gestione, ’efficacia, 1’efficienza e ’economicita dell’azione
amministrativa, al fine di ottimizzare il rapporto tra costi e risultati;

Visto I’art. 197 del citato T.U. il quale prevede I’articolazione del controllo di gestione almeno
in tre fasi (predisposizione del piano esecutivo di gestione, rilevazione dati relativi a costi, proventi e
risultati raggiunti, valutazione degli stessi in rapporto al PDO per misurare efficacia, efficienza ed
economicitd);

Considerato che:

e J’art. 6 del D.L. n. 80 del9 giugno 2021, Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della giustizia, convertito con
modificazioni in legge n. 113 del 6 agosto 2021, prescrive in capo alle pubbliche
amministrazioni (con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative), con piu di cinquanta dipendenti, I’adozione di un Piano integrato di attivita e di
organizzazione, di durata triennale, con aggiornamento annuale;

e icommi5 e 6 del suddetto articolo 6 definiscono le norme attuative necessarie affinché la
disciplina del PIAO divenga operativa. In particolare il comma 6, stabilisce che il Ministero
per la pubblica amministrazione definisca lo schema del “piano tipo”, e che nel piano tipo
siano individuate modalita semplificate per 1’adozione del PIAO da parte delle
Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

¢ il comma 5 del medesimo articolo 6, invece, ha stabilito che con uno o piu decreti del
Presidente della Repubblica, previa intesa in Conferenza unificata, siano “individuati e
abrogati gli adempimenti” relativi ai piani assorbiti dai contenuti del PIAO. 1l 2/3/2022 il
Consiglio di Stato si € espresso sui contenuti dell’ipotesi di DPR che individua e sopprime la
stesura dei piani e dei programmi che confluiranno nel PIAO per le amministrazioni tenute
all’approvazione di quest’ultimo (Parere n. 506/2022 del 2/3/2022);

® per quanto concerne quanto previsto dal sopra richiamato articolo 6, comma 5, d.1. 80/2021, si
rileva come in data 30 giugno 2022 sia stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale
n. 151, pari data, il DPR 24 giugno 2022, n. 81, ad oggetto “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione.”, al cui articolo 1, comma 3 si prevede che “Le amministrazioni pubbliche di
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cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di

cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del

Ministro della pubblica amministrazione di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n.

80 del 2021”. Lo stesso Dpr conferma che gli enti con «non piu di cinquanta dipendenti» sono

invece tenuti ad attenersi alle specifiche istruzioni fornite dal comma 6 dell'articolo 6, ovvero

all'adozione di un Piano semplificato la cui definizione viene demandata al secondo decreto

attuativo; si evidenzia che, alla data di presentazione della proposta in oggetto, il citato D.P.R.

n. 81/2022 non ¢ ancora entrato in vigore;

Visto il Regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione G.C. n° 58 del
09.06.2009, modificato con deliberazione G.C. n. 102 del 04.12.2012 e, da ultimo, modificato con
deliberazione G.C.n.30del 11.03.2019;

Constatato che il modello organizzativo del Comune di Novi di Modena, approvato con
D.G.C.n. 153 del 30.12.2019 prevede i seguenti Servizi (macro-strutture di primo livello):

1) Servizi Affari Generali;

2) Servizio Programmazione e Gestione del territorio;
3) Servizio Tecnico manutentivo/patrimonio;

4) Servizio Cultura e Comunicazione;

Considerato che il regolamento di organizzazione attribuisce all’autonomia dei responsabili
dei servizi I’articolazione organizzativa interna conseguente assegnazione di una dotazione di risorse
umane finanziarie e strumentali correlata al raggiungimento degli obiettivi affidati;

Ritenuto opportuno, in coerenza con tale disegno organizzativo, individuare nei responsabili
di servizio, per le materie di competenza, i funzionari cui assegnare gli obiettivi ai sensi dei richiamati
artt. 169e197del T.U;

Vista la proposta di Piano della performance 2022/2024, allegata alla presente deliberazione,
elaborata in contraddittorio con 1 Responsabili di Servizio e il Segretario Generale, e verificata la
coerenza fra il sistema degli obiettivi e la programmazione contenuta nella nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022;

Dato atto che detto piano si caratterizza per la conferma dell’assoluto rilievo del sistema degli
indicatori di risultato a garanzia della qualita del processo di valutazione della performance
organizzativa e individuale, ma soprattutto con la finalita di rimarcare I’importanza che gli obiettivi
assegnati hanno in termini di efficienza ed efficacia della azione amministrativa;

Rilevato che il presente atto integra e completa il ciclo di gestione della performance, per
l'aspetto di programmazione esecutiva, che comprende il peg parte contabile ed il piano della
performance;

Visto il verbale del collegio di valutazione associato del 13.07.2022, recante validazione della
proposta di piano della performance 2022/2024, acquisito al prot. Unione n. 50407/2022;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario Comunale;

Con votazione unanime favorevole, espressa per appello nominale, accertata dal Vice
Segretario in modalita telematica, con riscontro audio e video,

DELIBERA

- di approvare, nella fase di transizione al PIAO semplificato, il Piano esecutivo di gestione — parte
obiettivi/piano della performance 2022-2024, allegato alla presente deliberazione, assegnando le
priorita per ogni obiettivo come indicato nell'apposito prospetto riepilogativo allegato al presente atto.
- di disporre la pubblicazione del presente atto e relativi allegati sul sito istituzionale dell'Ente nella
sezione Amministrazione Trasparente.
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Dopodiche con votazione unanime favorevole, espressa per appello nominale, accertata dal Vice
Segretario in modalita telematica, con riscontro audio e video,

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c.4 del
D.1gs. n. 267/2000, al fine di dare attuazione alle misure previste nei termini programmati.
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Deliberazione nr. 000058 in data 14/07/2022

Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto

11 Sindaco Il Vice Segretario
ENRICO DIACCI CORRADI TOMMASO
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