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é’@;ﬁ CITTA DI ﬁ%l‘
5 CRRPI \=/ NOVI DI MODENA

CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL “SERVIZIO ATTI
AMMINISTRATIVI, SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI, PRIVACY”
NELL’ABITO DEL SETTORE AFFARI GENERALI-LEGALI-DEMOGRAFICI TRA IL
COMUNE DI CARPI ED IL COMUNE DI NOVI DI MODENA

Premesso che

il Capo V del DIgs n. 267/2000 promuove I'esercizio associato di funzioni e servizi da parte
dei Comuni, ai quali & demandata piena autonomia nell'individuazione dei soggetti, delle
forme e delle metodologie per lai concreta attuazione;

la gestione associata della funzione di Responsabile del Servizio “Atti amministrativi,
rapporto con gli organi istituzionali, Privacy” consente oltre che un’economica gestione
delle risorse anche evidenti vantaggi in termini di economicita, efficacia ed efficienza
dell’azione amministrativa ed un contenimento della spesa;

Tra

il Comune di Carpi, C.F. 00184280360 con sede legale in Carpi, Corso A. Pio n.91 —
41012 Carpi (MO) rappresentato dal Sindaco pro tempore Alberto Bellelli, in virtu della
Delibera G.C. n. 82 del 24.04.2018;

e

il Comune di Novi di Modena , CF002240020362 con sede legale in Novi di Modena, Viale
V. Veneto, 16 rappresentato dal Sindaco pro tempore Enrico Diacci, in virtu della Delibera
G.C. n. 40 del 26.04.2018;

Si stipula e conviene quanto segue

Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.

Art. 1 Oggetto della convenzione

L’accordo ha per oggetto, prioritariamente, la gestione in forma associata della funzione di
Responsabile del Servizio “Atti amministrativi, supporto agli organi istituzionali, Privacy”
nell’ambito del Settore Affari Generali- Legali - Demografici.

Le attivita che rientrano nel’ambito di intervento del Servizio sono cosi evidenziate per i
loro aspetti salienti:

- funzioni di verbalizzante alle sedute delle rispettive Giunte e Consigli;
- adozione di tutti gli atti gestionali inerenti le funzioni di competenza;
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- relazione periodicamente sul funzionamento e sullo stato di attuazione dell’esercizio
associato al Segretario Generale titolare della Segretaria convenzionata;

- gestione degli adempimenti connessi alla privacy;

- coordinamento del personale e delle procedure inerenti i servizi assegnati.

Art. 2 Obblighi delle parti

I Comune di Novi di Modena si impegna a garantire la disponibilita del Responsabile
preposto al Servizio .“Atti amministrativi, supporto agli organi istituzionali, Privacy”, mentre
il rapporto organico del Responsabile preposto rimane in capo al datore di lavoro
originario,ovvero il Comune di Novi di Modena, il rapporto funzionale dello stesso viene
instaurato nei confronti di entrambi gli Enti.

Art. 3 Individuazione Responsabile

Il Responsabile della gestione associata del Servizio “Atti amministrativi, rapporto con gli
organi istituzionali e Privacy” € il dr. Cappi Raffele, dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Novi di Modena al profilo professionale di “Funzionario coordinatore”, Cat D3
posizione economica D6 che svolgera la sua attivita per il 50% presso il Comune di Novi di
Modena e per il 50% presso il Comune di Carpi.
Il Responsabile € nominato con decreto sindacale congiunto del Sindaco di Novi di
Modena e del Sindaco del Comune di Carpi .
La determinazione dell'indennita di posizione, fissata entro il limite massimo previsto di
euro 16.000,00, oltre alla retribuzione di risultato, in applicazione di quanto prevede l'art.
14 del CCNL del 22.01.2004 cui si rinvia, & disciplinata con proprio atto dai rispettivi enti
come di seguito specificato:
- Indennita di posizione a carico del Comune di Novi di Modena euro 8.000,00 lordi
per 13 mensilita;
- Indennita di posizione a carico del Comune di Carpi euro 8.000,00 lordi per 13
mensilita.
Lo stesso criterio € adottato per la retribuzione di risultato che puo® variare da un minimo
del 10% ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione in godimento. Per il
relativo finanziamento trova applicazione la disciplina degli artt 8 e 11 del CCNL del
31.3.1999.
- |l Responsabile del servizio associato ha il compito di unire le attivita sinteticamente
esposte nell’art. 1 della presente convenzione.
La prestazione lavorativa del Responsabile sono articolate nellambito del tempo di
lavoro di 36 ore settimanali in modo da assicurare la presenza presso ciascun Comune
per un numero di ore cosi ripartite:
- 18 ore presso il Comune di Novi di Modena;
- 18 ore presso il Comune di Carpi
La gestione delle assenze ¢ effettuata dal Comune di Novi di Modena il quale si impegna
a comunicare tempestivamente al Comune di Carpi le assenze per malattia e per cause
analoghe e si impegna. altresi a concordare preventivamente il riconoscimento di ferie e
permessi.

Art. 4 Ripartizione degli oneri

Il costo del Responsabile utilizzato congiuntamente con riguardo al trattamento economico
fondamentale & a carico dei Comuni in proporzione alla quota di utilizzo settimanale dello
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stesso. Pertanto il Comune di Novi di Modena assume la quota parte di spesa pari al 50%
ed il Comune di carpi la quota parte pari al 50%.

Al Responsabile ove autorizzato all'utilizzo del mezzo proprio, ai sensi dell’art.41 del
CCNL del 14.09.2000, sara rimborsata la spesa sostenuta in osservanza delle vigenti
disposizioni.

Art. 5 Durata

Il presente accordo € valido la 02/05/2018 fino al 31/12/2018 ed & rinnovabile, previo
apposito atto adottato dai competenti organi dei Comuni convenzionati.

La convenzione potra essere risolta 0 modificata in base a concorde volonta dei Comuni
convenzionati, con apposito atto deliberativo assunto dai rispettivi Consigli.

Ciascun ente ha il diritto di recedere con un preavviso di due mesi. In questo caso la
gestione associata deve portare a compimento gli impegni assunti

Art. 6 Foro competente

Per tutte le controversie direttamente o indirettamente connesse alla presente
convenzione € competente il Foro di Modena.

Art. 7 Spese di registrazione

Il presente atto € esente da bollo ai sensi dell'art. 16, Tab. B, del DPR 26.10.1972 n. 642 e
s.m. e sara registrata in caso d'uso a tassa fissa ai sensi degli artt. 5 e 39 del DPR
16.04.1986 n. 131, con onere a carico della parte richiedente la registrazione.

Letto, approvato e sottoscritto:

Per il Comune di Carpi

Il Sindaco
Alberto Bellelli
Firmato digitalmente

Per il Comune di Novi di Modena

Il Sindaco
Enrico Diacci
Firmato digitalmente



