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VERBALE DEL COLLEGIO DI VALUTAZIONE IN ORDINE
AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI DI CUI AI PROGETTI SPECIALI — ANNO 2017 —
FINANZIATI CON RISORSE EX ART. 15 c. 5 CCNL 01/04/1999
UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE
COMUNE DI CAMPOGALLIANO
COMUNE DI CARPI
COMUNE DI NOVI DI MODENA

COMUNE DI SOLIERA
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Il Collegio di valutazione si riunisce in data 21 aprile e 22 maggio 2018, per procedere alla verifica e
valutazione dell’attivita svolta per il raggiungimento degli obiettivi individuati analiticamente dalle rispettive
Giunte Comunali ai sensi dell’applicazione dell'art. 15, c. 5, del CCNL del 01/04/1999.

Il Collegio risulta cosi composto:

Dr.ssa Messina Anna, Segretario Generale del Comune di Carpi e del Comune di Novi di Modena

Dr.ssa Rocchi Vienna Marcella, Segretario Generale del Comune di Campogalliano e del Comune di Soliera
Dr. Piccinni Vito, membro esterno

Il Collegio di Valutazione prende atto che:

con Delibera G.U. n. 9 del 25/01/2017 & stato approvata la Costituzione del fondo risorse
economiche decentrate integrative personale non dirigente — Anno 2017 per I'Unione delle Terre
d’Argine, integrata con Delibera G.U. n. 120 del 22/11/2017;

con Delibera G.C. n. 2 del 25/01/2017 & stato approvata la Costituzione del fondo risorse
economiche decentrate integrative personale non dirigente — Anno 2017 per il Comune di
Campogalliano, integrata con Delibera G.C. n. 107 del 29/11/2017;

con Delibera G.C. n. 5 del 23/01/2017 & stato approvata la Costituzione del fondo risorse
economiche decentrate integrative personale non dirigente — Anno 2017 per il Comune di Carpi,
integrata con Delibera G.C. n. 218 del 21/11/2017;

con Delibera G.C. n. 4 del 30/01/2017 & stato approvata la Costituzione del fondo risorse
economiche decentrate integrative personale non dirigente — Anno 2017 per il Comune di Novi di
Modena, integrata con Delibera G.C. n. 96 del 30/11/2017;

con Delibera G.C. n. 5 del 26/01/2017 & stato approvata la Costituzione del fondo risorse
economiche decentrate integrative personale non dirigente — Anno 2017 per il Comune di Soliera,
integrata con Delibera G.C. n. 110 del 23/11/2017;

II Collegio procede quindi a valutare il raggiugimento degli obiettivi indicati per ciascuno dei progetti speciali,
sulla base degli indicatori di risultato comunicati dai Dirigenti/Responsabili dei settori interessati.

ENTE: UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE

Raggiungimento

obiettivo
Somma superiore | inferiore
Progetto Speciale Dirigente/Responsabile | Assegnata all'80% all’'80%

1. Rinnovo condiviso e partecipato del
Patto per la Scuola (in scadenza nel
2017)

Scaringella Francesco Euro 2.210,00 SI

2. Mantenimento, quantificazione ed
innovazione dei servizi educativi
territoriali per la prima infanzia con
specifico riferimento ad azioni di
studio, sperimentazione ed
allargamento/diversificazione
dell'offerta dei nidi e dei servizi
educativi integrativi Scaringella Francesco Euro 1.170,00 SI

3. Semplificazione delle procedure
finalizzate alla gestione del sistema di
tracciabilita dei rapporti previdenziali Piva Enrico Euro 1.680,00 SI

4. Gestione delle esigenze
occupazionali conseguenti allo stato di | Piva Enrico Euro 2.310,00 SI




emergenza post sisma 2012

5. Rivisitazione applicativi Atti e

Procedimenti Piva Enrico Euro 310,00 SI
6. Riorganizzazione del Settore SIA Piva Enrico Euro 1.550,00 SI
7. Grandi eventi: Visita Santo Padre e

Presidente della Repubblica Tinti Susi Euro 5.870,00 SI
8. Riorganizzazione dei Servizi

Finanziari trasferiti in Unione Castelli Antonio Euro 3.740,00 SI
9. Contrasto evasione IMU-TASI Castelli Antonio Euro 1.100,00 SI
10. Azioni, interventi e strumenti per

un nuovo Welfare di Comunita Canulli Ruggero Euro 5.060,00 SI

ENTE: COMUNE DI CAMPOGALLIANO

Raggiungimento

obiettivo
Progetto Speciale Dirigente/Responsabile | Somma superiore | inferiore
Assegnata all'80% all’'80%

1. Mantenimento delle prestazioni rese
a favore dell'utenza o della cittadinanza

o del cliente interno Falbo Salvatore Euro 5.100,00 | SI
2. Standardizzazione delle procedure SI
interne del Settore III Falbo Salvatore Euro 1.000,00
3. Mappatura dei luoghi sensibili e degli SI
esercizi commerciali in attuazione dell
LR 5/21013 Falbo Salvatore Euro 600,00
4. Innovazioni digitali: adempimenti in SI
materia di LLPP e sperimentazione
liquidazione digitale Falbo Salvatore Euro 1.700,00
5. Mantenimento delle prestazioni rese SI
a favore dell'utenza o della cittadinanza
o del cliente interno nella gestione
delle estumulazioni Falbo Salvatore Euro 700,00

SI
6. Manifestazioni anno 2017 Domati Giulia Euro 3.850,00
7. Concessione autorizzazioni per SI
svolgimento sagre, fiere, feste
manifestazioni ed eventi sportivi Domati Giulia Euro 600,00

SI
8. Nuovi servizi CUP e SAUB Reggiani Paola Euro 1.000,00
9. Attivazione di un nuovo strumento di SI
comunicazione attraverso I'applicativo
Gastone Rocchi Vienna Marcella | Euro 850,00

SI

10. Garantire I'utilizzo delle Sale
Civiche

Rocchi Vienna Marcella

Euro 600,00




ENTE: COMUNE DI CARPI

Raggiungimento

obiettivo
Progetto Speciale Dirigente/Responsabile | Somma superiore | inferiore
Assegnata all'80% all'80%
1. Alienazione del diritto di proprieta SI
per le aree cedute in diritto di
superficie ed eliminazione dei vincoli in
aree cedute in diritto di proprieta Carboni Norberto Euro 300,00
SI
2. Mappatura luoghi sensibili Carboni Norberto Euro 1.250,00
3. Completamento informatizzazione SI
pratiche edilizie 1950-1965 e
posizionamento in archivio fabbricati Carboni Norberto Euro 3.370,00
4. Trasferimento dei dati relativi alle SI
agibilita sismiche sul gestionale SUE e
posizionamento in archivio fabbricati Carboni Norberto Euro 2.600,00
5. Affidamento del servizio di SI
distribuzione del gas naturale:
aggiornamento straordinario
dell'inventario delle reti gas comunali Carboni Norberto Euro 800,00
SI
6. SOS4LIFE Carboni Norberto Euro 1.350,00
7. Labirinto della moda Tartari Diego Euro 3.700,00 NO
8. INCARPI Progetti e servizi di SI
promozione culturale e turistica di
Carpi 2015-2017 Tartari Diego Euro 4.100,00
9. 2017 - proposte didattiche Istituti SI
culturali e alternanza scuola lavoro Tartari Diego Euro 2.500,00
10. Riqualificazione della Biblioteca
Multimediale “Loria” Tartari Diego Euro 4.750,00 NO
11. Revisione del patrimonio SI
archivistico, bibliografico e
bibliotecnomico di Carpi Tartari Diego Euro 4.150,00
SI
12. Servizio Civile Nazionale Tartari Diego Euro 2.100,00
SI
13. Anagrafe canina on line Carboni Norberto Euro 600,00
Dambrosio Jacopo SI
14. Carta dei Servizi URP “"QUI CITTA” | Franco Euro 2.150,00

ENTE: COMUNE DI NOVI DI MODENA

Raggiungimento

obiettivo
Dirigente/Responsabile | Somma superiore | inferiore
Progetto Speciale Assegnata all'80% all'80%
SI
1. Tutela del verde pubblico Malvezzi Paolo Euro 1.900,00
SI
2. Comunicazione e Trasparenza Pivetti Mara Euro 1.300,00
3. Conformita della sezione SI
“Amministrazione Trasparenza” Cappi Raffaele Euro 200,00
4. Anagrafe Nazionale Popolazione SI
Residente Cappi Raffaele Euro 1.000,00
SI
5. Polo Artistico Comunale Cappi Raffaele Euro 900,00




ENTE: COMUNE DI SOLIERA

Raggiungimento
obiettivo
Progetto Speciale Dirigente/Responsabile | Somma superiore | inferiore
Assegnata all'80% all'80%

1. Riorganizzazione e riordinamento Sl
fondo archivistico del Settore Bettio Alessandro Euro 2.000,00
2. Assistenza tecnico logistica alle SI
manifestazioni pubbliche o con
patrocinio pubblico Bettio Alessandro Euro 2.200,00
3. Censimento cartelli pubblici e altri SI
mezzi pubblicitari permanenti Bettio Alessandro Euro 800,00
4. Aggiornamento dati e recupero S
arretrato Scacco Nicoletta Euro 800,00
5. Continuita riorganizzazione Servizi SI
demografici Scacco Nicoletta Euro 1.400,00

SI
6. Utilizzo delle Sale Civiche Scacco Nicoletta Euro 1.500,00

SI
7. Continuita servizio cimiteriale Scacco Nicoletta Euro 300,00
8. Erogazione del Servizio di turno per Sl
gli esercizi farmaceutici Lugli Mariella Euro 1.000,00

SI
9. Social Network: pagina Facebook Lugli Mariella Euro 500,00

A seguito della verifica condotta il Collegio di valutazione attesta che gli obiettivi possono essere liquidati per
tutti e cinque gli enti a favore dei dipendenti individuati dai Dirigenti/Responsabili di ogni servizio, nella
misura per ciascuno stabilita in relazione all'apporto fornito per il raggiungimento dell'obiettivo ed in base
alla valutazione riportata.

Carpi, 22 maggio 2018

I componenti del Collegio di Valutazione

Dr.ssa Anna Messina

Dr.ssa Vienna Marcella Rocchi

Dr. Vito Piccinni




