E-mail: sindsco@coomune.noviamo.it

Prot n. /ZCZ ga{'\ Novi di Modena 23 dicembre 20615

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE SERVIZIC AFFARI GENERALI e VICESEGRETARIO
ANNI 2016 E 2017
Dott. Cappl Raffaele

L SINDACO
PREMESSO che:

e Iart. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n, 267 e successive modificazioni
prevede che it Sindaco nomini | responsabiil deglt uffici e dei serviz;

s indata 8 e 7 maggio 2012 si sono svolte le consuitazioni elettorali per Pelezione diretta del
Sindaco e del Consiglio Comunale;

« la prociamazione degli eletti & avvenuta in data 19/05/2017%;

+ con provvedimento del Sindaco prot 12866 del 27/12/2013 i1 Dott. Cappi Raffacle e staio
individuato per il periodo 01/01/2014 - 31/12/2015 responsabile del Servizio Affari Generali,
struttura organizzativa di primo livelio, risultante dalla delibera di Giunta Comunale n. 7 del
08/02/2010;

s con delibera di Giunta Comunale n. 58 del 09/06/2008, e successive modificazioni ed
integrazioni, & stato approvato il nuovo regolamento di organizzazione degli uffict e del serviz
con it quale viene definita, agli artt. 8, 7 ¢ 18, la struttura organizzativa del Comune con la
suddivisione in servizi ed uffici;

¢« larl. 19 del vigente regolamento di organizzezione definisce modalita e criteri per i
conferimenio dellincarico di responsabile;

VISTE
- i titole Vil - Ordinamento degli Uffici e del Servizi del vigente Statuto Comunale;
- i DLve no 150 del 27/10/2009 di attuazione della legge 4 marzo 2008, n. 15, in materia di

ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amminisirazioni;

CONSIDERATO che il provvedimento di nomina del responsabili delle posiziont organizzative & in
scadenza at 31/12/2015;

VISTA LA DELIBERA DY Giunta Comunale n. 82 del 01/07/2010 con la quale si & approvalo i verbale
redatio dal nuclee di valulazione in data 01/06/2010 relative alle pesatura delle posizioni

organizzative del Responsabili dei Servizi, definendo Pentita delle indennita di posizione in 3 classi di
valore;

DATO ATTO che nella primavera del 2017 sf procedera alla slezione diretta del Sindaco, per naturale
scadenza dellattuale lsgislaturs;

RILEVATO
- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 27/03/2014 veniva ridefinita la Macro
Organizzazione della struliura comunaie;
- che con deliberazione delia Giunta Comunale n. 145 del 29/12/2014 veniva avviato il processo
di pesatura delle posizioni organizzative, confermando provvisoriamente it valore delle
indennita di P.Q., riconosciute nel corso del 2014 e salvo conguaglio;



RITENUTO pertanto di provvedere alla nomina del responsabile del Servizio Affari Generali per il
periodo 01/01/2018 e fino aila data di proclamazione del nuove Sindaco - 31/10/2017,;

TENUTO CONTO delie caratteristiche degli oblettivi strategici ad oggl fissati per Fanno 2016
nellambito del Documento Unico di Programmazione — DUP e del bilancio pluriennale , nonché negli
atti di programmazione e pianificazione del'ente a valere per le annualitd indicate , della complessita
della struttura, delle attitudini e delle capacita professionali del titolare di posizione organizzativa
nominato fino al 31/12/2015, dei risultati conseguiti e delle specifiche competenze organizzative
possedute;

VISTI Fart 51 del vigente Statuto Comunale & Vart. 17 del regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi secondo cul in caso di assenza, vacanza o impedimento, le funzioni vicarle del Segretario
Generale sono affidate al Vicesegretario con decreto del Sindaco,

RITENUTO opportuno individuare nel dipendente Cappi Raffasie, Funzionaric Amminisiﬁra’ti\{g
categoria D3, la persona idonea ad assolvere le funzioni di Vicesegretario ed in possesso del requisiti
per ricoprire detlo incarico;

RITENUTO, in applicazione di quanio previste dallart. 22 del vigente regolamento di organizzazione,
di disporre che in caso di assenza, impedimento o incompatibilita del Responsabile del Servizio Affar
Generali le relative funzioni sianc esercitate dal Segretario Generalg;

DECRETA

1) Di individuare per gli anni 2016 e 2017, con decorrenza dal 1° gennaio 2016 e fino
alla data di proclamazione del nuovo Sindaco quale responsabile del Servizio Affari
Generali con funzione di Vicesegretario il Dott. Cappi Raffasle;

23 di attribuire al responsabile di posizione organizzativa di cui al punto 1) del presente
atto, fa retribuzione di posizione annua, da ragguagiiare al periodo dellincarico,
derivante dall’'applicazione della metodolegia di cui premessa, pari ad € 12.911,52;

3 di dare atio che la misura della retribuzione di posizione della posizione
organizzativa e la conseguente retribuzione di risuliato potranno subire variazioni in
seguito alla pesatura cui la posizione sara sottoposta negii anni 2016 e 2017 da
parte del Nucles Tecnico di Valutazione conformemente a quanio previsto dalla
metodologia di graduazione deile posizioni organizzative;

43 di dare atto che, in caso di assenza del Responsabile del Servizio Affari Generali il
sostituto sara il Segretario Generale del Comune

5} di disporre che in caso di assenza del SBegretaric Generale la sostituzione competa
al Vice-Segretario Dott. Cappi Raffagle

&) di dare atto che al titolare di posizione organizzativa competono, nelfambito delle
materie assegnate, {ulle le funzioni ed | compiti indicati dalfart. 107 del D.Lvo

267/2000, dal vigente regolamento di organizzazione e da ogni alira norma speciale
ad esso collegata ;

g Di trasmettere i presente atio ailinteressato e di comunicarlo alie 00.85.

1l Sindaco
Tugei Fuisa




