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Il giorno 09.06.2017 alle ore 09,00 presso la sede legale del Comune di Carpi - Sala del
Consiglio, ha avuto luogo l'incontro tra il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
del Comune di Soliera e le seguenti rappresentanze sindacalii RSU del Comune di Soliera e
Organizzazioni Sindacali: FP-CGIL e CISL-FP Emilia Centrale.

Premesso che il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Soliera, vista lipotesi di
C.C.D.l relativa alla destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2016 in data 12.05.2017 ha
accertato la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e la conformita alla legislazione vigente.

La Giunta del Comune di Soliera con proprio atto n. 44 del 18.05.2017 ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il C.C.D.I. del personale
dipendente del Comune di Soliera, concordato in data 16.12.2016.

al termine della riunione le parti sottoscrivono Pallegato Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale dipendente del Comune di Soliera.

per la Delegazione di Parte Pubblica
firme

- Presidente
Dott.ssa Vienna Marcella Rocchi, Segretario Generale

- Componenti

Dott. Enrico Piva, Dirigente
Settore Amm. e Sviluppo Risorse Umane

Dott.

Dott.

per la Rappresentanza Sindacale del Comune di Soliera
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Sig. Componente
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COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2016

Le parti prendono atto che con la Delibera G.C. n. 82 del 04.08.2016, successivamente integrata
con Delibera n. 127 del 15.12.2016 si € provveduto a costituire il Fondo per le risorse decentrate
per I'anno 2016, nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti e dei vincoli previsti dal D.L.
78/2010, convertito in Legge 122/2010, considerando quanto di seguito indicato:

COSTITUZIONE DEL. FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2016

Fondo unico per le risorse decentrate :g;a(:i :gaac;i
Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita Anno Anno
2015 2016
Valori di .
confronto Anno Pas_saggu_o ,
. S.Finanziari
Anno 2015 |Ria 2016-
. 01.04.2016
per base [cessati |Al risorse
1-1-2016 1.01.2016 .
trasferite
senza ICl
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 96.082,34 [96.082,34 96.082,34 96.082,34
(ART.31 C. 2 CCNL 02-05)
;’;‘CREMENT' CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. |45 955 87 |12.968,87 12.968,87 12.968,87
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4.CC. 14,5
PARTE FISSA) 6.523,94 |6.523,94 6.523,94 6.523,94
INCREMENT! CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7
PARTE FISSA) 5439,84 |5.439,84 5.439,84 5.439,84
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 0,00 0,00 0,00 0,00
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14
CCNL 0205 & 1 CCNLO8-09) 6.615,12 |6.615,12 6.615,12 6.615,12
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C.
3 CCNL 98-01) 0,00 0,00 0,00 0,00
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ
(ART15 C1 L.L CCNL 98-01) 0,00 0.00 0.00 0,00
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT
(ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) 0,00 0.00 0,00 0,00
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO
(ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 10.177,01 [10.177,01 11.629,00{11.806,01 11.806,01
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA 0,00 0,00 0.00 0.00
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9
C.2BIS L.122/10) 0.00 0,00 0,00 0,00
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS
(ART.9 C2BIS L.122/10) (circolare MEF n. 16.371,00 {16.371,00 16.371,00 16.371,00
20/2015)
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO
PARTE FISSA (da parte variabilie)
PARTE FISSA (per trasferimento funzioni) 543,00 543,00 5.144,00
4.601,00
Totale Risorse Fisse 121.436,00(120.892,00/1.629,00{122.521,92|-4.601,00 |117.920,92
decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208-2015-
limite 2015 1.629,00 1.629,00
decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208-2015- 1397,00 1397,00
personale cessato
Totale Risorse fisse 120.893,00 119.496,00|- 4.601,00 {114.895,00
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Valori di .
Totale confronto Anno galfsirswaa%g'igri Totale
. . Fondo Anno 2015 |Ria 2016- ) Fondo
Risorse variabil Anno per base |[cessati |Al 2262‘515016 Anno
2015 1-1-2016 1.01.2016 . 2016
trasferite
senza ICl
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O
SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) 3.600,00 {3.800,00 3.600,00 0,00 3.600,00
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC.
56 D.LGS. 163/06) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REC. EV.ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1L
P DLGS446/97) 5.000,00 10,00 0,00 0,00 1.050,00
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART.15C. 1 L. K
CCNL 98-01) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT
(ART14 C_1 CCNL 98-01) 000  |o.00 0.00 0.00 0.00
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE
(ART. 27 CCNL 14.9.00) 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1
L. N CCNL 98-01) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART.15C. 5 -
P VARIAB. CCNL 98-01) 10.500,00 {10.500,00 10.500,00 |0,00 10.500,00
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) |4.180,00 |4.180,00 4.180,00 (0,00 4.180,00
MESS!I NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALTRE RISORSE VARIABILI ---- incremento
art. 11 D.L. 174/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO
PRECEDENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE
2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) 543,00 0,00 0,00 0.00 0,00
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP
PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) (circolare MEF n.  |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20/2015)
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE
VARIABILE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Risorse Variabili 22.737,00 |18.280,00 18.280,00
Qec_;urtazmm art. 1 comma 236 legge 208-2015- 0,00 0,00 0,00 0,00
limite 2015
decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208-2015- 0,00 0,00 0,00 000
personale cessato
Totale Risorse variabili 22.737,00 |18.280,000 18.280,00 19.330,00
TOTALE FONDO senza posizioni organizzative {144.173,00/139.173,00 137.776,00{-4.601,00 |134.225,00

FONDO - ANNO 2016
DIRIGENZA

“POSIZIONI ORGANIZZATIVE”

FINANZIATE DA BILANCIO IN ENTI PRIVI DELLA

Passaggio Servizi

Anno 2015 A(;lln %12 g(l)(i; ’ Finanziari Totale Fondo 2016
e 01.04.2016
Retribuzione di posizione 45.619,00 45.619,00 9.687,00 35.932,00
Retribuzione di risultato 11.404,75 11.404,75 2.421,75 8.983,00
Totale 57.023,75 57.023,75 12.108,75 44.915,00
decurtazioni art. 1 comma 236
Legge 208/2015- limite 2015 | N £

por

{‘s
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decurtazioni art. 1 comma 236

Legge 208/2015-personale cessato ! cess. PO 650,07 650,07
Totale posizioni organizzative 56.373,68 -12.108,75 | 44.264,93

PARTE FISSA

Sono state applicate le seguenti decurtazioni:

e Circolare MEF n. 20/2015 decurtazione consolidata permanete (ripresa da Circolare n. 13/2016)
art. 9, comma 2 bis, Legge 122/2010 e art. 1, comma 456 della iegge n. 147/2013 per un importo
di euro 16.914,00;

s Art. 1, comma 236, della L 208/2015 e circolare n.12/2016 di riduzione dellammontare
complessivo delle risorse entro il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio per un importo pari ad eurc 3.026,00 oltre ad
euro 650,00 per posizioni organizzative;

e Riduzione della quota parte relativa al trasferimento delle risorse conseguentemente al
trasferimento del personale dei Servizi Finanziari al'Unione delle Terre d’Argine dal 01.04.2016
per un importo di euro 4.601,00 (valore annuo rapportato a 9/12).

 a seguito trasferimento in Unione dei Servizi Finanziari in Unione a far tempo dal 01.04.2016 le
risorse relative alle posizioni organizzative hanno subito la seguente decurtazione euro 12.108,75.

PARTE VARIABILE
Sono state previste entrate per sponsorizzazioni di cui all'art. 43 della legge n. 449/97 per una

quota pari a euro 3.600,00 relative alla convenzione “Progetto Soliera srl” oltre a

e risorse per un importo pari a euro 10.500,00 ai sensi di quanto previsto dall'art. 15, comma 5,
del CCNL 98-2001 per la realizzazione di specifiche attivita progettuali disposte
dalllamministrazione;

e risorse per un importo pari a euro 4.180 ai sensi di quanto previsto dall'art. 15, comma 2, del
CCNL 98-01 somme specificamente stanziate a bilancio dal’amministrazione e finalizzate sia
allefficientamento della macchina comunale sia alla sua riorganizzazione conseguenti alla
diminuzione del personale in servizio, pur rimanendo in capo all'ente le medesime funzioni, sia a
seguito del trasferimento delle funzioni finanziarie all’Unione delle Terre d'argine, i cui effetti si
sono riverberati direttamente o indirettamente su tutta 'organizzazione comunale;

e risorse per un importo pari ad euro 1.050,00 per il recupero evasione ICl (periodo 01.01.2016 —

31.03.2016)

Le parti conseguentemente concordano I'impiego delle risorse decentrate per I'anno 2016 secondo
quanto e esposto nel seguente prospetto:

RIPARTO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

Impiego risorse per spese stabili

Riferimenti importo
PROGRESSION! ORIZZONTALI e ass pers. 38.000,00
INDENNITA' DI COMPARTO 21.000,00
INDENNITA' DI DISAGIO 0,00
INDENNITA' DI RISCHIO 2.000,00
INDENNITA' DI TURNO / MAGGIORAZIONI ORARIE 0,00
REPERIBILITA' 14.000,00
MANEGGIO VALORI 188,00

CRVILE VI
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PARTICOLARI RESPONSABILITA' 7.500,00

SPECIFICHE RESPONSABILITA' attribuite con atti formali art. 17 ¢. 2

lettera i)/99, aggiunta dall'art.36 c¢. 2/2004 3.600,00

Mantenimento standard qualitativi 8.320,00

totale 94.608,00

Impiego risorse per spese variabili

Riferimenti importo

incentivo ICl 1.050,00

Progetti speciali 10.500,00

Produlttivita 28.067,00

totale 39.617,00
uote x riduz. Malattia Brunetta 0,00

totale impiego risorse 134.225,00

Le risorse economiche da destinare alla produttivita di risultato per i dipendenti del Comune di
Soliera ammontano ad euro 28.067,00 per I'anno 2016 a cui dovranno aggiungersi eventuali

residui di parte stabile, quantificati ad anno concluso.

Le restanti risorse corrispondenti a euro 10.500,00 stanziati ai sensi dell’art. 15, comma 5, del
CCNL 01.04.1999 saranno rese disponibili per ogni singolo obiettivo se questo ha conseguito un
grado di raggiungimento degli indicatori pari o superiore al’80%[ art. 8 comma 3, del Regolamento
“Sistema di Monitoraggio, Misurazione e Valutazione delle Prestazioni”, approvato con delibera di Giunta
Soliera n. 38/2014] e saranno attribuite ai dipendenti coinvolti o sulla base del tasso di
partecipazione e della valutazione positiva sullapporto individuale o in alternativa le risorse
potranno essere erogate ai dipendenti in base al numero di interventi effettuati a condizione che
individualmente abbiano conseguito una valutazione positiva sulla qualita degli interventi svolti da
effettuarsi nel'anno 2017.

Di seguito sono elencati i progetti speciali con il numero dei dipendenti coinvoiti il budget da

riconoscere e la modalita di valutazione:

Prospetto progetti speciali, predisposti ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL del 01.04.1999
approvati con delibera di Giunta n. 122 del 01.12.2016

G o

V| Budget | Modaita o
Gestione e Riorganizzazione e|6 Euro 2.300,00 |Grado
Sviluppo del rimodulazione del  Settore raggiungimento Obj
Patrimonio Gestione e Sviluppo del >80% - Tasso di
Patrimonio partecipazione
Gestione e Assistenza tecnico logistica alle | 7 Euro 2.200,00 |Grado
Sviluppo del manifestazioni pubbliche o con raggiungimento Obj
Patrimonio patrocinio pubblico >80% - Tasso di,.,/\
partecipazione N
Pianificazione e Censimento cartelli pubblici e |3 Euro 800,00 Grado 4
Sviluppo del altri mezzi pubblicitari raggiungimento Obj xﬁ‘
Territorio permanenti >80% - Tasso di| ¢
o partecipazione X
6



Unione delle Terre d’Argine - Protocollo n. 29031/2017 del 09/06/2017

Si attesta, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica € conforme in tutte le

omponenti al documento informatico originale depositato agli atti presso I’'Unione delle Terre d’Argine.

Affari Generali e Riorganizzazione el4d Euro 1.200,00 | Grado
Demografici rimodulazione  del  servizio raggiungimento Obj
offerto dai Servizi demografici >80% - Tasso di
partecipazione
Affari Generali e Riorganizzazione e|6 Euro 1.000,00 | Grado
Demografici rimodulazione del servizio URP raggiungimento Obj
>80% - Tasso di
partecipazione
Affari Generali e Utilizzo delle Sale Civiche 9 Euro 1.500,00 | Grado
Demografici raggiungimento Obj
>80% - Tasso di
partecipazione
Affari Generali e Continuita servizio cimiteriale 1 Euro 200,00 Grado
Demografici raggiungimento Obj
>80% - Tasso di
partecipazione
Farmacia Cefalee e Farmacia di|5 Euro 500,00 Grado
Comunale continuita raggiungimento Obj
>80% - Tasso di
partecipazione
Ragioneria e Continuita Servizio Cimiteriale |1 Euro 100,00 Grado
Finanze raggiungimento Obj
>80% - Tasso di
partecipazione
Ragioneria e Contenimento tempi medi di|2 Euro 100,00 Grado
Finanze pagamento raggiungimento Obj
>80% - Tasso di
partecipazione
Ragioneria e Attivita preparatoria a3 Euro 200,00 Grado
Finanze trasferimento raggiungimento Obj
>80% - Tasso di
partecipazione
Ragioneria e Attivitda  di  internalizzazione | 3 Euro 400,00 Grado
Finanze gestione COSAP raggiungimento Obj

>80% - Tasso di
partecipazione

panw P
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NOTA CONGIUNTA
Le parti, previo accordo intercorso in sede di sottoscrizione della preintesa contratto collettivo

decentrato integrativo del personale dipendente anno 2016 avvenuta il 16.12.2016, convengono
quanto segue

- di specificare che l'art. 10 del contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente — parte normativa sottoscritto il 22.07.2013 deve essere interpretato nel senso che “ll
personale assunto con contratto a tempo determinato ha diritto alla corresponsione dei compensi
per la produttivita e il miglioramento dei servizi qualora la durata del rapporto di lavoro sia pari o
superiore a sei mesi di servizio nellanno solare; e che i compensi incentivanti devono essere
corrisposti in funzione della valutazione individuale e rapportati all'intero periodo di servizio
effettivo se ha lavorato piu di 180 giorni durante I'anno”;

- di chiarire che la tabella di riproporzione del premio di produttivita, in funzione degli importi
erogati per gli incentivi di cui all'art. 15 comma 1 lett.k) del CCNL 1-4-1999 & comprensiva della

seguente fascia, gia concordata tra le parti:

- 55Pm £ I < 6,0Pm allora decurtazione del 87,50% produttivita di fine anno

- di chiarire che I'indennitd maneggio valori & stata corrisposta ai dipendenti trasferiti In Unione a
seguito passaggio dei Servizi Finanziari per un importo rapportato ai 3/12.

e



