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Il Modello inviato risulta certificato in data : 16/06/2019
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Riepilogo Anomalie

'SQ1 8Q2 5Q3 5Q4 5Q5 S5Q6 sQ7 508 5Q8 5Q10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | INTO | IN11 [ IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO Sl NO =] NO NO NO NO

Qualora presenti, || dettaglio delle anomalie ¢ delle giustificazioni addotte dal'amministrazlone alle Incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organe di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GF;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati ria’pilog‘ativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospeltl del riepilage triennale saranno visiblll dal glomo successivo a quelio dl salvataggio delle tabelle, Data ullimo aggiornamente dei valori calcolsll: 16/06/2019 02:00:37GIl
aggiomamanti del prospetti del niepilego Iriennale vengeno effeltuati sofo per gll uitiml 3 annl di rilevazione

Parsanals & lsmpa Indsisrminato al 31.12 {Tab. 1) Numaro Mensilith / 12 (Tab. 12) Spass per reuibuzion] lards (Tab. 12+11) di cul arraizali annl precedent {Tab. 12¢13)
2018 2017 118 1016 2017 2018 2018 2017 2018 ik ni7 2018
BEGRETARI COMUHALI E FROVIHGIALI 1 i 1 1 1 1 88013 104,838 105835 o 7178 o
ALTE BPECIALIZZAZION! M D.O, 2 1 2 236 2 S 108,137 a3 101078 a 0: L
CATEGORIA D 18 12 11 na a71s a8 208 578 203,008 ERERTL] 30 EAL 4,508
CATEQORIA © 18 17 17 a5z 1838 15,87 425500 413 745 440,042 o 2335 8.159
CATEGORIA B 10 16 ] 077 2,03 B3 200924 Fon ] 23828 ] ou7 im0
RESTANTE PERBOHALE a 3 3 2,28 250 241 ap.61a #0511 80547 o o 1031
Totala I T a4 4 4046 .5 40,74 1.190.600 1.200.870 1.284 508 120 12808 10,502
Taballa 14 #42.388 Bapdat S48, 730
Tatala aosis snnus del lavers{Tab, 13413+ 34) 1.837.003 1.738.412 1ELAM
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

agglornamenti dei prospetti dal riapllogo triennale vengone effetiuati selo par gli ullimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dej prospelli del rispilogo idennale saranno visibili dal giore successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo agglornamento del valori caicolali: 16/06/20189 02:00:37Gli

Mensilltarn2 Spasa modia escluso arretratl | Spese medie per competenze | Spese medie par compeienze | Valord medi per arretratl a.p. di | Valori medi per arretratl a.p, di
8p. (Tab, 12+13) flsso oscluso aetrall ap. accessorie escluso arretratl Tab.12 Tab,13
(Tab,12) a.p. {Tab.13)
2010 2097 Foll] 2018 7 2018 2018 2017 018 2aiw 017 Eall 2018 07 s 00 T 201a
SNGRETARI 1 1 1 nd 7768 105025 44971 a7 48124 41942 az787 52.801 L] ] L] [ T8 a
COMUHALIE
PROVIHGIALI
ALTE p311 H 1 48,505 7,000 50,078 28318 FLEE"] 7047 22100 21450 2201 ] L] ajs [ ] F]
SPECIALIZZAZION! IH
12N
CATEGORIA D o7 u7s (1 2043 0488 31836 35048 8401 /AL a0z 1488 2041 ] ] azt 18 m el
CATEQORIA © 19.62 1830 1897 28784 25083 e 22108 200 Eedr ) 3,500 3004 4.8 o a m a 143 9!-
GATEQOIUA B BT 0,88 a5 am 2150 24408 20282 24 21188 3300 3344 1.600 L] ] a7 ] 101 n
RESTANTE 258 .5 247 AL HIALE] 2147 EARLE] 2174 2373 341 E4d10 307 o o 302 o L] 20
PERBOHALE
Totals per inlllurions 40,85 a1m 40,74 20138 FIF T 10838 23281 a8 24,143 (¥ 11 aa81 B423 ] 8 30 1 s ]

1. Lu Spasa mudis annus par ciascuna Categoris kono calcolals dividenda i tatals della spass dalla quallfichs sppartenent alla calegaria par la unith di rifarimania (mensill delia abella 12/ 12) defla slessa calugoria
2 Le S media annua per (siiuzione sona cakeolaie come s somma su lulle e calegorle del prodoila di closoun vakire medio * mansilia/A2 divisa per il totala delle manuiizal| 2 sommate wu tutly la caiegaria delliihuzions,

fn.2: ion calcalabily pef mancanea di menailla aliribuits slla categonn
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gll agglomamenti dal prospedi del riepilogo friennale saranna vizibili dal giome succassivo a quallo di salvataggto dells taballe, Data ullime aggiornamenta del valorl calcolatl: 16/06/2019 02:00:37Gli
agglornamantl dal prospett del riepiloge triennale vengono effetluall solo per gli ullimi 3 annl di rilavazicne

PERSONALE GIORNI ASSENZA MIDI ANNUL
PFrassnil di riferimante I Farfa Aswanza malaitia reihilia (Altrs sassnzs (mena formarions)
1018 3047 e 2010 it 2018 018 097 018 018 it 018
SEGRETAR] COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 ] £l 40 nc. o L] ni L] 1 ne
ALTE SPECIALIZZAZION! IN D.0, 2 1 2 " a2 a 18 2 o 0.8 o 15
CATEGORIA D 1t ] 11 224 2T zn ap 1,84 1,58 €09 ERL) a2
CATEGORIA C L] 1 W 278 Jor5e araT 1344 r.08 L] 10,63 AR 7.8
CATEGOMIA B 10 10 ] 142 81 144 L1 L] 10,08 a3 13 411
RESTAHTE PERIONALE a 3 ] ‘ " a2 B0 1,33 ar 2 187 187 2
Tolale parisials 4 L Indsisrmilnais al 31,13 (Tab. 1) & Valars iz ar 42 un 2745 a7 [ 8] 7.8 881 w8t LE 10,57
Madio (1)
{1} il di par i gg di sxzenza: parsonala prezmnie ol 31.12 dl inbela 1« p i it hia P yuala, i a dall' di lnbeila 3 + personale éomandataldisiaseal fusi nuolo #18ING & in convenzicns uaturna di abalia 3
.2 fin ealeolabi ol present di rifefiment
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

agpiornamenti dei prospetti del riepliogo triennale vengono effetiuatl solo per gli ultimi 3 annl di rilevazions

Gli aggiornamenti del prospetti del riepiloge triennale saranno visiblll dal giomo successivo a quollo di salvalaggic delle tabelle, Data ullimo agglornameante dei valori calcolali: 16/06/2019.02:00:37Gli

. PERSONALE (Tab.2 8 811) Costo dol lavero (In aurc)(Tab.14) Spesaicost! med| pro-caplte(in eurc)
Unith/n.cantrati] 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annul lord| 2018 2m7 2018
Personale a tempo 0,85 0 1.6 Retribuzionl, codice PO15 23224 a A7.935 valore medio 27.322 g 23708
dalerminalo C
LSUMAP.U. 0 o a Retribuzloni, codica P85 1] v] a valora madia . . =
Lavorator Interinall 1] 1] ] Reltribuzionl, codice a o [} valora medio - - -

L105+P062
Con Canlralli formaziona o 0 0 Ralribuzioni, codice PO16 0 a a valora madio - . L]
lavora
N. coniratti co.co.co (811) o 1] 0 Onerl per co.co.co. 0 0 0 valora medio riferilo ai - - =
(codica L108) contralli di cacaco allivi
= nell'anno
N, incarichi di 1 i 1 Oneri par incarichi di 600 595 510 valore medio riferito agli 600 895 510
sludia/ricarca a di studio/ricarca & di Incarichl attivi naifannc
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
M. contratll per prestazioni a4 29 5 QOnerl per contrattl resa 214.660 133.282 7.823 valore madio rilerilo agli 6.314 4,596 1.585
professianall conslstent servizi o adempimanti Incarichi attivi nall'anna
nalla rasa dl sendzl o obbligatorl per legge
adempimenll obbligator (codica L115)
par legga (51)

Valare medie pro-capile della spesa non calcolabile se il parsonale di riferimento/coniralli & uguale a zaro
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Tabella di Riconciliazione

Poa1 - IAP

Vool di SpsaaiDonta Imporia Slse Impario Siops impario Bilantle Hols

Tolals Ti2 00044 1138310 ] Pac diversa allfibigrons in 5ico iepio & Siaps daells quots per dipsndanil
‘cozanll, incanichi arl 110 o arl 00 & voel di idutiens Ti

Tatala T13 268584

Asgagna TH4 andd

TOTALE PARZIALE 1200852 a o

LD11 - ENDGAZIONE BUON| FASTS 1a7as 19788 ]

1768+ CONTRATTI D COLLANORAZIONE CODADINATA E CONTINUATIVA ] [ [

L100 - INCARICHI LIBERG PROFEESIONALYSTUDID/RICERCA/CONSULENZA 5o -3 8 pagnio codies 1.09.02 00,000

PO4S - AETRIDUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATS 37015 133m:2 [} Par divarza sivibuziona In Sica nspeiin o Hopa delle quola per dipendent
Gaiiall, Inaarighl M1 110 @ arl, 00 & veci di riduions Th

P33 - GONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDIPREY, COMPLEMENTARG 2832 L} [ Par divorsa alinbutions dalla voss I Sisps

PO33 - CONTRIBUTI A GARICO DELLANMMNE £U COMP. FISSE E ACCESAORIE J60158 199704 Q Par divarea aliribuzions in Sica rizpelio o Siape dells quole pef dipendent
wespall, Incarichi ar. 110 & s, B0 & vocl di riduzions Th

Pofa < QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQ TFR © ALTRA IND. FING SERVIZIO a @ a

108774 118008 [ Nal Biopa cf zona ancha impart irep smministraiorn @ consiglien] ed Byeniusle

Imparil gt Irap ey incarich] profaszional satami
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Vool di SpasaiCosio Impano Slco Imparic Slopa imporia Bilanclo Hols

P02 - GNER| PER | CONTRATTI Rl SOMMINIS TRAZIONE(INTERINALIT a B a '

Poos - COMPENSI PER PERBONALE LUAPU o ] ]

SOMME RIMNORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPEEE DI PEREONALE 27180 [ 3 oodiza 01,0101 001 rimbara allUTA par cautituzians LT Elail. Eluziani

(sommaiana dei diversl imbarsl prasanil in Labslla 14) Palitchs

TOTALE GENERALE 1800124 1808350 L]

AMDORS| RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI FEREONALE {a ridugione) 17045 38 @ Timborul comandi da Comuni i Gaslelianca E.  Maransila cod.

(sommaleria del diversl rimiarel precent in taballa 14] 3.05.02.61.681. imbars! slazien! poliicha cod 3,01 01,01.001, fimbarsa
alrmoid stma 6. 2.61.01.01. 000

TOTALE GEMERALE AL NETTO DEI RIMBORS] 173178 1806570 (]
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amminisirativo di cul alla L. n. 241/80 ..........

Si attesta la conformitd del dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche Informazioni
sulla Contrattazione Integratlva ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 @ schede SICI).
Si prende atto delle eventuall Incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotfte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio del ravisorl ......
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00221720360

Codice Fiscale : 00221720360

Talefono : 053649111 Fax: 058849662

Email : andrea.colombo@@terredargine.it

Via: Plazza Repubblica

Numero Clvico: 1

C.AP.: 41018

Gitta : SOLIERA

Codlce Catastale : 1802

Pravincia: MO
Popolazione residente : 15296

Superficie(Kmgqg) : 50.93

Indirizzo pagina web dell'ante : www.comune.soliera.mo.it

(in assenza di tale Indlcazlone sard considerato responsabile |l dirattore generale)

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

Cognome Nome Telefono Fax

EMail

Colombo Andrea 069649660 059649662

andrea.colombo@terradargine.it
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Referente Da Contattare

Cognoma Nome Telefono Fax

EMail

Colombo

Andrea . |059649660 059649662 andrea.colombo@terredargine.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dej conti

Domande presenti in circolare;

£ UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO ([COMANDO O ALTRO] NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE GO EZCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESBATE A S8EOUITO DI ESTERNALIZZAZIONI,

INDICARE IL NUMERQ D UNITA 01

INDICARE IL HUMERD DEI CONTRATTI DI COLLADORATIONE COORDINATA E CONTIHUATIVA,

INDICARE IL NUMERD DEGLI IHCARIGHI LIBERG PROFESSIOHALE, DI 8TUDIO, RICERCA E CONBULEHZA,

INDICARE [l HUMTRQ DI CONTRATT] PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTINTI NILLA RESA Oi SERVIZI O ADEMPIMENT OBBLIGATON PER LEGOE.

CONVERTITO IN L. 132/2008.

INDICARE |L TOTALE DELLE 30MME TRATTENUTE Al DIPENDENTI HELL'AHHO DI RILEVAZIONE PER LE ASSEHZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DALL'ART. 71 OFL DL, N, 113 DAL

GUANTI 3ONO | DIPERDENTT AL 11.12 1N ASFETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON HETRIDUZIONE A CARICO DELL'AMMIHISTRAZIONE Al SBEHBI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEOOE 4741044 ES.N,T

QUANTE PERSONE SOND STATE IMPIDGATE NELL'ANNG (TOMFO DETER., €0,C0.C0,, INCARICH! O ALTRI TIP1 DI LAV. FLESSIDILE} IL CUI COSTO & TOTALMENTE EOSTENUTO GON FINANZIAMENTI ESTERN] DELL'U.E. © DI FRIVATI?

INDICARE IL NUMERG DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° GHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMES S PER LEGGE N, 104791,

INDIEAH.E.ILNI]MEND DELLE UNITA RILEVATE i TADELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE IISULTAVAND TITOLAR DI FERMESS] Al SENSI DELL'ART, 43, €6 D.LOS.181/7001 E &M,

) FOLITIOO

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENTIALE ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLARDRATIONT CON GLI DRGANI

UNITA DI PERSONALE HON DIRIGENTE ASSEGHATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO FOLITICO

UNITA DI PERS, E5T, ALLTSTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUDLO, ESPERTI, CONSULENTI O 00.00.G0 ASSEGNATE AGLI UPFIGI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GCON GLI OROANI DI INDIRIZZO POLITICO

BPESA COMPLESSIVAMENTE SBOSTENUTA PER IL PERBONALE CON QUALIFICA DIRIOENZIALE ASREQONATO AGLIUFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGANI DI INDIRZZO POLIMICO

TA PER IL PERIONALE NOW DIRIGENTE ASSEGHATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIGNE CON 6L ORGANI 61 INDIREZO POLITICE

(1220

SPCOA COMPL

SPESA PER IL PERSOMALE ESTERNO ALLISTITUZ.JH POSIZ. DI COMANDOIMIS TACCOFUOR| RUOLO/M SPERTUCONSULENTVOD,.CO.00. ASIEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GO GLI ORGANI DI INDIRIEZZO POLITIGO

IMPORTO DEL LIMITE DI GUIALL'ART .1, COMMA 55T-QUATER O ART. 1, COMMA 302 DELLA LEQOE H. 208/2008 © DI AHALOOHE DIBPOSIZION] DELLE REQIONI E PROVINCE AUTCHOME

J301c4
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Componenti Colleqio dei Revisori (o0 Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO dalla rilevazioni
precedenti)
Camellini Garmano gercamel@tin.it
Quaranta Annamaria annamaria.quaranta@hotmail.it
Rollo Paolo studle@studiorolloesaini.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Il Comune di Sollera e Ente costituente sin dal 2006 dell'Unione delle Terre D'Argine, alla quale nel tempo ha trasferito
alcuna funzioni, personale e relative risorse, tra cui il corpo di Polizia Locale. Non sono stai esternalizzati servizi.
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Scheda Informativa 1A

LEnts fa paite di und "Unions di Comiini®, al sensl dall'ait, 32 del digs 20712000 o il anslaghs dispasizion] dalls Ragion! a Provinca Autanoma? sl
Hal aasa n aul alano stall sstomallzzad del servizl, Inis ha sdemplute 8 quanio previst G-bin dal dge. 1632001 coma modMcalo dail‘arL 4 o. 2 del dugs. 7820177 HO
" aiaia sdativia 1 plana irennals dei fahblecgni dl pareonala pravisio dall'sri.g, ca 3, dige 18313001 modificais dali'arl4 digs 782017 o analoghs disposition] dails Regisnl s Pravinas Auisnama? 8l
£ stato adattalo il pianc anmuals dulls assuncioni praviats o di analoghs giapasizioni dulls Reglonl w Pravines Autaioms? 8l
Al 31,12 s funtlont di Diratiors Gsnerae srerie svolie da!
= Boggsiia appositaments iasileata]
= Begretaria comunals {art, 100 somma 4 d igs, J6T/1000)
L'ania ha atiiva al 3143 convanzionl con alirl sntl sl asnal dallart. 30 dal AL, o 4l analogha dispoasizioni duils fsglunl s Provines Autshaine? Ho
£ atato Iatililto un ufficis { sarvizio disciplinara? 5
Valore in p le duil‘incidenta delin sp dul e In rapporio alle spese correntl 1050
L'Enie. 2on popolazions gomprasa ira 1,000 8 3.000 ablianil, €l & avvaleo dalla facolid assunzionals praviala?
Numaro di unilA di parsanals szsunie coma sisgionall a progatio
Numara di parsons in ingrasaa o uscils con mobililh fra pubblico o privata ex arl. 23 bi comma 7 digs. 18872001 o di analoghe dispasizian dells Reglon! 8 Pravince Aulonoma
LEnla ha p 7 AT HO
i gano i rispoata affermalive o passa alla doinand
Harisssarbila 7 i dlp al lonl p s#conda quanic provisia dallart, 19 c. U del digs. n. 17870167

Lt ha pracsduic alls revisiona snnuals dalls pariscipasion] socletsria TUSP . 17530107 8l
Numaro di dirigentl delis polica locals
Humeio apparisnent alla policia lodals di aaisgoiia D
Himara apparisnantl alls poltzis losals i caiegoria ©

HE

L'Enia gastiscs funionl fondamantsll In farms sasocials al sanal dall'art. 44, c.38, L. 12213010 @ s.m.7

Ouanis funzionl con convenrioni?

Quanta fundeni zon Unlone di Gomunl T
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Gusnl sx LSULPL/ASU sana atal (a lampa ) nelranna di

7

Quant! sz LEULPUASU sono alall a lampa nalfanna di

Guanti ex LSULPU/ASU, glé coniraltualizzati 8 lempo deleminato, hanna avilo proroga nalfanna di rlevazishe?

L'snte ha rispeltalo I'emillibrio del ssldi di finenga pubblica?

E* alalo rlspstiate I'art, 1.0, 557 Il comma 837-quater, L, per I'atio 2007 & & analogs dispasizions dulla Reglont  Pravinca Autonoma? 8l

Par | Comunl sotin § 1,000 shilanil & par s Union| # siato rispetiato Iart, 1 ¢, 563, L, par 'snna 2007  Fart, 1, comma 223, Ly, 2018 o analoga dispasitione delie Regloni s Provinge Autonorme? HOH TEHUTO
HQ

" nizio sdotizio Il piana trlennale dl Bt
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pleno Part Time Inf, 50% Part Tima Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u b . u D u b ; u =]
BEGRETARIO A 1] 1 a 0 0 0 0 1
ALTE S8PECIALIZZ. [N D.0. ART.110 C.1 TUEL 1 1 o (i} 0 o 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 o 1 o (] ¢} a 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI a 5 0 a [+] 0 0 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 ’ 0 1 0 0 ] o 0 1
POBIZIONE ECONOMICA D1 1} 4 i} o Q o 0 4
POBIZIONE ECONOMICA C5 1 1 ] 0 1] 1 1 2
POS[ZIONE ECONOMICA C4 2 [+ a a o a F 4 a
POSIZIONE ECONOMICA €3 1 2 (1] 0 0 4] . 1 2
POSIZIONE ECONOMICA G2 0 1 [H] 0 i 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 ; 2 5 ] 0 a 0 2 5
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCES50 B2 1 o a 0 0 1 1 1
POSIZECON. B& PROFILI ACCESSO B3 1 0 (1] 1] 0 o 1 i}
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Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Tetals Dipendonti &1 3112

Qualifica Tempo Pieno

u =} u b u o] u 8]
POSIZECON, DS PROFILI ACCESS0 D1 1 1] 0 1] 0 0 1 a
POSIZECON. B4 PROFIL ACCESS0 B1 1] 1 a ] 1} o o 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 1 0 0 (1] a 0 1 0
POBIZIONE ECONOMICA B3 2 a a 1] [1] a 2 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 4] Q 0 o o 1 a
COLLABORATORE A T.DART, s0 TUEL 1 1 0 0 1 0 2 1
TOTALE : 15 24 (] 0 2 2 17 28
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Personale soggetio a

Categaria A Tempo Determinato | Formazione Lavers Contrattl di LSULPLU. Telelavoro/Smart Persanale soggetio a
somminiztrazione (ax working = Personale Turnazione - Reperibilitd -
Interinale) indleato in T1 Parsonale indicato In | Persanale Indicato In
™ T

u =] u =] u ] u [} u D u D u 2}

CATEGORIA D 0,71 0 1] 0 0 0 ¢] o [t} a o ] 0 tf
CATEGORIA C 0,49 0,3 o 0 0 0 0 [+] 0 a a 1} 3 0
CATEGODRIAB 0 Q 1] o [i] 0 0 0 0 0 a [+] 4 ]
TOTALE : 1,3 0.3 0 o 1] a [} 0 L} 0 '] 1} 7 7
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzlanita di servizio maturala a1 31/12, anche in mede non conlinuative, nallalluale & Fina a 1 anne Daia2anni Da2a3anni Oltre | 3 annl
in alira amminislrazioni

u =] =} U =] =]
Parsonale con tratti di collat i di e continuativa = * = = E i

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 1 1 0 o 0 o
CATEGORIA € o] 2 0 i) 0 0
TOTALE Tempo determinato: i 3 [1] (1] 1] 1]
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo
Parsonale delifAmminisirazions Parsonala Estarne
Comandatl | . Fueri Rusle Convanzlon| Esonarl Personaie in Comandati / Fl.mriRunlu Convenzionl
Distaceati aspettativa Distaccatl ;

i  Qualifica u b u D u D U D u 2] u ] u 2] u D
SEGRETARIO A o -] 0 g ] 1 o o o o o L] L] 0 o o
POSIZIONE ECONOMICA D1 o 0 ] ] -} 0 L] o [t} 1 o 1 ] ] 0 o
TOTALE: L] 0 ] L] a 1 L] o o 1 2 1 Q o a a
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione EconomicalProfilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 21 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCHL NAZ.) - 7154 - 1 - DATA: 16/6/2018 - ORA: 2:44



T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRECAUSE | Totals
ARIPOSO PER DIRITTOA | ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPFORTO
LIMITI DI ETA* PENSIONE) ol AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSD NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D u D u D u D u ] u ] u D
POSIZIDNE ECONOMICA 03 - . - - - . - - - - . > 0] D 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA Cd - . ] 1 - - - . - . . - - . - . 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - . - . ] 1 : - . . - : : . 1
POSIZIONE ECONOMICA BY - - 0 1 : i g : : : : : 2 : : : ]
COLLABORATORE A T.D, ART. 90 : . - 2 - - . - - 2 z - . a 1 1
TUEL
T
TOTALE 0 a 0 2 o ] 0 1 0 o o o 0 0 0 2 L]

Pag, 22 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 7154 - 1 - DATA: 16/6/2019 - ORA; 2:44




T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE | PERSONALE | Totalo -
CONCORSO ODALSU PER PER ALTRA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO ABSUNTO
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRAZ | AMMINISTRAZ CON CON CON
DIRETTA NUMERICA |DNE = IBNE-ALTRO | PROCEDURE | PROCEDURE | PROCEDURE
(L6888 Cat. | (L.GB/DD Cat, STESS0 COMPARTO | ART.35C.3- [ ART.4,C.6 L. | ART.20 D.LGS.
Protetie) Protetie) COMPARTO BIS, DLGS 12513 7512017
185101
u D u D u D u =} u o] u [} u D u o) u D u o
ALTE SPECIALIZZ. [N D.O. . . 1] 1 . - - - - - - = - - - . . - - - 1
ART.110 €1 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - . = [i] 1 - - - 3 = B . = 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - . . , = = 2 = . o 1 . - o - - = - = 1
COLLABORATORE A T.0. ART. - . ] 1 s . s 5 2 2 = g - - . . = & 5 1
90 TUEL
Totale - - 1] 2 5 2 5 . . - a 2 = & 3 B 5 7 - - 4
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasee dipendenti per anzianitd di servizio da-a:

, 810

1116

130

3135

2030

3435

-0

44 citre

Tolals Fors.

Qualifes

BEGRETARIO A

ALTE SPECIALIZZ. IN 0.0. ART.110 G.1 TUEL

POSIZIONE EOONOMICA D4

POBIZIGHE ECOHOMICA D3

POSIAONE ECONOMIGA D2

POSIZIONE ECOHOMICA D1

POBIZIONE ECOHOMICA C§

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE RCOMOMICA C3

POBIZIONE ECONDMICA C3

POBIZIONE ECONOMIGA G1

POSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESS0 BY

POBIZECON. BA PROFILI ACCESS0 BI

POSIZEGON. BS PROFILI AGCESSD 01

POSIZECON, N4 PROFILI ACCRS30 0

POSIZIONE ECOHOMICA DI ACCESS0 B3

POSIIONE ECONOMICA DI

Pag. 24 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 7154 - 1 - DATA: 16/8/2018 - ORA: 2:44



Fascu dipendentl per anklinith di dervitlo da-a: 03 10 1115 1820 2128 2930 3138 Jiid0 4143 © ddaalirs Talals Para,
Qualifica v =} u =} u o u u ] u ]
POSZIONE ECONOMICA B2 - - = < = % . 1
COLLADORATORE A T.D. ART. 00 TUEL z 1 . . . . . E]
TOTALE : 4 ] 7 7 [3 7 2 L] L] 0 L] L]
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T8 Dipendenti per Eta

Fasca dipendenli pef eld da - il o:10 20edd 5 -4 2528 A-dd d%dn B33 o054 8547 -0 TalL Pam,
Qualifiea u o =] u u o u o u u

BEGRETARIO A . - - . - 1 . 1
ALTE SPECIALIZZ. N D.0. ART.140 G4 - N . : o i = 2
TUEL

POSIAOHE ECONOMICA D4 . . E - . ® ' - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 5 . . - [ 2 ] 1 [
PORZONE ECONOMICA D3 & - - . - i 1
POSIZIONE ECONOMIGA DY . . a 1 L - . . 4
POSIZIONE DCONOMICA C8 . 8 = z ] (] 3 . a
POBIZIONE ECOHOMICA T4 - - - - 1 a 9 - o F
POSIDOHE ECONGMICA ¢ . . - 1 [] - 5 . - 3
POSIZIONG FOONOMICA C2 . 3 = a . - . ]
POHIZIOHE ECOHOMICA C1 2 - - - a 2 2 " - & ]
POSIZ, ECON. BT - PROTILG ACCE8S0 . . - - . . - = . - 2
Bl

POBIZECON, B8 PROFILI ACCESSQ 03 3 2 o z a - 1
POMIZECON. Bo PROFILI ACCESSD B1 . - - . - - [] . 1
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSD 81 3 3 . . o 3 i . 1
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Fawca dipsndant] per 14 da -8 L] 034 Fan L) 3530 044 ASAn 5054 50 ao-0d G-6T L Tab Pam.
Gualilen u o u u u (i) o u ] u 1] u u o
POSIZIDNE ECONOMICA DI ACCRS50 13 . . . . 1 a - - - 1
FOSIZIONE ECOHOMICA B3 & s i i . . 1 a a El
PORIZIGNE ECOHOMICA B2 - - - 3 = . 1
COLLADORATORE A T.D. ART. 80 TUEL - o - 1 ] 3
TOTALE : o a @ a 1 3 i 3 [ 5 3 1] ] 0 43
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOL| POST Totale
DELL'OBBELIGO SUPERIORE POST LAUREA { LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u ] u D u =} u D u 2]
SEGRETARIO A - = - - - - . . 2 = 1
ALTE SPECIALIZZ. IN D.0. ART.110 C.1 TUEL - - - - o 1 - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 - . - - . - - c, ¥ . 1
POSIZIONE ECONOMICA DI - g - - 1] 1 = - = i 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - ] 1 - - = . . & 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 . s - = 0 1 - - = . 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 1 0 1 . . - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 = 1 0 1 a L - . = 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 . . 1 2 - - - - = . 3
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ALTRITITOLIPOST

Totale

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LI.CENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE
DELL'OBBLIGD SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U B u D o u =] u D
POSIZIONE ECONOMICA €2 - B a 1 - - [i] - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 1 3 - - 2 . . . - 7
FOSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESS0 B3 3 2 1 1 - - - - - N . 2
POSIZ.ECON. B& PROFILIACCESSO B3 1 L] . = z z & = 2 3 S 1
POSIZECON. B& PROFILI ACCESSO B1 1 o - - - - . - - . - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 Bi e 3 0 1 - - - - - - . i
POSIZIONE ECOHOMICA DI ACCESS0 B3 . - 1 [i] - = 5 iz 7 = 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 2 1} B - . . : - a . - 2
FOSIZIONE ECONOMICA B2 . 1 o - - - - - = - - 1
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL = - e = 1 0 1 5 = - = 3
Tatale [} 0 [} 10 2 4 12 = " < & 13
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERID AB3DNIE PER GOMOEDI » LEGOE 104/ ASSARTRIN:MATIR | ALTRI PERMESS) ED BLIOPERD ALTRE ARSENZE FORMAZIONR Totala
MALATTIA AETRIOUIT] Al SERS HITA'CONGEDD ABSENZD HON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.43,G.5, PAREHT MALATTIA RETRIBINTE
BLOS 151/2001 ' FIGLID
u ] u B u o u o u [+] u =] u o u (£} u =}

SEGRETARIO A 0 1a 4 = : - 2 o E = 7 = A 2 "
ALTE 8PECIALIZZ. 1H D.O, ART 110 C.4 TUEL e 4 T, = . . = a 5 ¢ - - ' 9 3 L1
POSIZIONE ECONOMIGA DA ] n . . . - - . [] 1 - - - 5 o F 24
POSIZIONE ECONOMICA D3 ] 17 a 4 s . . - - [ 2 (] 1 . - o 26 170
POBIZIONE ECOHOMICA DE a 24 * - - - L] n . o 2 - - s s ] a L]
POSIZIONE ECONOMIGA D1 1] T8 o 13 - a 28 9 a = o - - a 12 m
POSIZIOHE ECONOMICA C5 20 in z [ 5 . ] 20 - 2 2 . . - 3 7 120
POBIZIOHE ECOHOMICA Ca o a8 a 1 T = - - ' * T 1 = - . . . 104
POSIZONE ECOHDMIGA G3 #n Eol 3 E . = ] L} 4 L] L} i 1 L] = £ 4 2 108
POSIZIONE GCONOMICA O 21 30 a1 10 a L] @ ] = 1 a . . z o 1 1o
’mslmns ECONHOMICA &1 ("] 144 14 2 = - . [ 10 7 12 [ z ] (] ] H 280
POALZ EGON, B7 - FROFILG ACCESS0 B3 o 20 L) L] = = & - . . 2 5 5 - - 1 i 10
POSIZ ECON, 06 PROFILI ACCHSSO 03 L] ] - - - . . . - - 3 ] . C - - ]
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Gualiica FERIE ABSEMZE PER CONGEDI LEGOE 104102 ABSRETRIBMATER | ALTRi PERMESA| ED SCIOPERD ALTRE A3SIHID FORMAZIOHE Tolsls
MALATTIA RETRIBUITI Al SENS! HITACONGEDD ASSENZE HON RETRIBUITE
RETRIBUITH DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA AGTRIDUITE
DLGS 15177001 FiaLia
u o u =] u =] u ] u o u [} u (] u o u o

POSIZ.O00N. B8 PROFILI ACCHSS0 01 e a n o - - . . . 2 o = % . 2 . . i
POBIZECOH, B4 PROFILI ACCESS0 BY | o " L} 108 = o L] 3 . . & o 1 132
POSZIONE ECONDMICA D AGCES50 B 2 o 5 o . & o - 1 o - - . . 1 a a7
POSIZIONE ECONOMICA 03 48 0 ia a = % = . r . L] 1 T z = L 108
POBIZIGHE ECONOMICA B2 a8 a 4 L] \J i . 4 @ . L £ - - 1]
COLLADORATORE A T.0.ART. 20 TUEL s L o L . . - - 3! 3 . . . 1 2 121
Tatala 482 00 152 218 o L] 18 o 4 kel 4a ] 1 3 L] L ) T4 1008
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Quailfica MENSILITA STIPENDIO LLS, R.LA, R..A/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERI PER | Imperio Totale
ECONDMICA DI | E PER CLASS! MENSILITA® PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesj Impora

SEGRETARIO A 12 35.878 3 - - - B.145 - - 46.124
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 24 47,312 = . = = 6.981 870 - 83,163
ART.110 C.1 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA D4 12 26,386 - - - . 2212 488 = 20.084
POSIZIONE ECONOMICA D3 L] 126,624 . - - - 11.215 2334 T2 140.001
POSIZIONE ECONOMICA D2 12 23,086 e 270 . = 1.957 425 £ 25.738
POSIZIONE ECONOMICA D1 33,587 62,844 - - - . 5180 83a 8 66.932
POSIZIONE ECONOMICA C5 34 64,517 . 181 = - 5423 1,188 - 71.310
POSIZIONE ECONOMICA C4 26 51,152 - 270 . 5 4.308 1.213 B 56.943
POSIZIONE ECONOMICA C3 24 42.572 = 23 - - 3.565 785 63 46,882
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO 115, RIA, R.IA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA | ARRETRATI | RECUPERIPER | Imporio Totale
ECOMOMICA DI | E PER CLASSI | MENSILITA' PER ANNI RITARDI
: ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC,
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE
Num, Masl Imporio
POSIZIONE ECONOMICA C2 18,12 32.978 E . . - 2760 835 < 36.373
POSIZIONE ECONGMICA €1 06,81 146,360 3 z . . 12.273 2139 187 160.591
POSIZ. ECON, BT - PROFILO 22,33 36,568 . . - - 323 708 . 42,508
ACCESS0 B3
POSIZ.ECON. BE PROFILI 12 19,958 2 i - . 1.673 367 - 21,999
ACCESSO B3
FOSIZ.ECON, B6 PROFILI 12 19,904 = . = 5 1.668 366 21.938
ACCESSD B1
POSIZECON. B4 PROFILI 11,68 19,182 g 196 . - 1.624 355 . 21.287
ACCESS0 B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 18,854 : - z = 1.688 a80 - 20.603
ACCESSO B3
POSJZIONE ECONOMICA B3 32 50,507 . 272 2 L 4258 1,038 46 56.028
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO (AR R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERIPER | Importa Totals
ECONOMICA DI | EPER ELASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA" E PRECEDENTI | ASSENZE ECC,
SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Masl Impario
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 18.228 - * - . 1.528 335 - 20,091
COLLABORATORE A T.D. ART. 20,64 50.983 - - = = 5136 968 = 57.087
90 TUEL
Totale 488,66 300,001 - 1.212 - = B2.658 15.501 368 890.044
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s P il 8 | .
T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori
Qualificha par la Vaci di Spesa di Tipo | (Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZONE DI RETRIBUZONE DI INDENNITADI COMPARTD | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO &-TER, D.LGS, 1812001

SEGRETARID A 2 :

262 0 Tl 0 [ 21123 | 0706 0 | 0 0
ALTE BPEGIALIZ. IND,D, ART,110 C.1 TUEL

85 a ] I 2,195 [ 5318 1244 I 15.670 [}
PDSIZIONE ECONOMICA D4

a0 0 0 T [ I 6 ] ] 0 0
POSIZONE ECONOMICA D3

228 0 0 I 5.000 | 1.624 3108 | [ a
FOSIZIONE ECONOMICA D2

42 o 0 [ 0 [ 0 623 [ 0 0
FOSIZIONE ECONOMICA D1 :

110 0 0 | 0 [ 0 1.748 [ 0 0
POBIZIONE ECONOMICA C& %

118 o 0 I 0 | 0 1557 | 0 0
POBIZIOHE ECONOMICA C4

1% [ [} I [ | 0 1272 | 0 ]
POSIZIONE ECONOMICA C3

T o o I o ] o 1,080 [ 3 0
POSIZIINE ECONOMICA £2

62 0 0 : | 0 | o 1z | 0 1.728
FOSIZIONE ECONOMIGA C1

248 0 o [ 0 I 0 3810 | 0 3
FOSIZ. ECON, B7 - PROFILO AGCE350 B3

[ [ o I o | 0 866 [ 0 0
POSIZECON. BE FROFILI AGCESE0 B3

38 [] 0 | 0 I o 472 | 0 0
POSIZECON, B& PROFIL ACGESED B1

36 o 0 | [ | 0 451 [ 0 0
POSIZECON, B4 PROFIL ACCES30 B

£ o 0 I ] [ ] 422 [ 0 0
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESS0 Bl

34 0 0 | 0 I [ 4sd | 0 [
FOSIZIONE ECONOMICA B3

103 ] q 0 | [} I o 1204 I a 2.365
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(B8 Qualificha par le Voel di Spesa di Tipe | (Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DIVIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUAONE DI RETRIBUAGNE DI INDENNITADI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO : §-TER, D.LGS, 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA B2
3 o [ [ | o [ [} | 460 [ | 0
COLLABORATORE A T.0ART, R0 TUEL
[5 | [} | 0 [ 0 I [] | 1.304 10.305 | 0
TOTALE
1,847 | 0 | o [ 51,318 | 18.048 | 21,843 20,004 | 4.001
Le gualifiche relative alle vocl dl spesa di tipo'S e T sono a pagina seguenta
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Qualifiche per lo Vocl di Spesa di Tipo S e T {Accesscrie @ Straordinarl)

INDENNITA DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA COMPENS| | INCENTMIFER [ DIRITTI.DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRAT | ALTRE SPESE | 5TRAGRUINAR]
BTAFFICOLLAB [ONERI RISCHIE | AGGIUNTIVO AL FER PRODUTTIVITA' [ FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO( FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGH SEGR. SPECIACHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/MDI PRECEDENTI | ED INDENNITA!
COMUNALE | RESPONSARILI CONV.- STAGCATO VARIE
QUALE DIR. TA IND.SCAVALCO| PREBSD
GENERALE L'AMMNE
BEGRETARIO A
0 [ 0 [ [ [ [ I o I a [ ao7io | [ a | o | a U [ [ [
ALTE BPECIALIZZ IND.0. ART.110 C.1 TUEL g
6 I a I o | o [ 408 | 4w | 0 I a 0 [ =0 ] 0 57 | 0 246
POSIZIONE ECONOMICA D4
o [ 38 [ a T | o [ [ I ] ] I 80 [ [ 28 [ [] 2734
POSIZONE ECONOMICA DI i
[] [ 597 | [ T T T | o [ o o | 450 | [] 160 [ o 402
POSIZIONE ECONOMICA D2
[ [ 0 [ 0 [ oo [ 1am 0 | [] | [] 0 [ 160 I ] 26 | o 132
FOBIZIONE ECONOMICA D1
] [ o [ 0 [ dooo [ amer [ a7 o | ] ] | 637 | [ 101 | ] 2087
POSIZIONE ECONOMICA G5
[ 12 | o [ 300 [ amir 553 I 0 | [ o [ 482 | [] 77 [ 0 1912
POBIZIONE ECONOMICA €4
[ ] [ [ [ 3a | vew | 7oz | 0 I o 0 [ oo ] a &0 I o 1697
POSIZIONE ECONOMICA €3 _
0 [ 1 T o | &N [~ aws0 | 125 I 0 I 0 0 [ 46 | ] 18 I 0 1233
POSIZIONE ECONOMIGA C2
] | @ | ] | 260 [ 20 o [ a | 0 a | 5 [ [ 4 | o 523
POSIZIONE ECONOMICA €1 s
[ [ 15 [ 0 [ 1erz2 [ nms | 73 | 0 | [ [] [ 1o ] [] 183 | o 3
POSIZ ECON, b7~ PROFILD ACCESS0 B2
o I 355 [ 0 I 200 T [ | ] | [ 0 [ 408 [ [ 44 | [ 707
POBIZEGON. BA FROFIL ACCESS0 B
0 I 370 I 0 I 0 IR 0 [ [ | [] ] [ 230 [ o 3 | [] 41
POBIZECON. B PROFIL ACCESS0 Bi ;
0 [ 302 | o I o [ qamm ] o [ o | a [ | 230 | [] 23 | [ 358
|POSIZECON. B4 PROFILI AGCEBSO Bi
| a o | a | a [ e o [ ] [ o [ | T 0 23 | ] 19
POSIZIONE ECONOMICA D| ACCESS0 B3
° | 318 | a | ] [ s | [] [ 0 [ 0 0 | 240 | [ 22 [ 0 54
POSIZIONE ECONOMICA B3
(e (. e e | e e e e e e s [ @ | o O T 5
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Qualifiche per o Vocl di Spesa di Tipo 3 @ T (Accessorie e Straordinarl)
INDENNITA Dl | COMPENSI COMPENSO INDENNITA COMPENSI | INCENTVIPER |  DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRAT | ALTRE BPESE | BTRAORDINAR]
STAFF/GOLLAR |ONERI RISCHIE |AGGIUNTIVD AL| PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGTO- AVVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO] FUNZIONE |°  ANNI ACCESSORIE =}
ORAZIONE DisAG! SEGR. SPECIACHE TECHICHE | SEGRETERIA COMANDATODI PRECEDENT| | EQ INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATD VARIE
QUALE DR, TA' IND,SCAVALCO PRESSOD )
GENERALE L'AMMNE
POBIZIONE ECONOMICA B2
0 | o | ] [ 7 0 | 0 | [ | o [ a0 | 0 [ 22 | 83 I 18
COLLADORATORE A T.DART. O TUEL i
] I 0 | [ [ [ [ [ [ o | 0 | 0 | [] I 543 I 0 | 3 | o | o
TOTALE
0 I [ [ es0 | eism | s | w70 | ] | ] [ 7ss ] 0 [T 348 [ 18124
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 sl trova a pagina seguente
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Tolale generale dl Tabella T13

Cualifiea Indonnlta Accassaria Stroordinari TOTALE
SEGRETARIO A .01 28710 o 50.801
ALTE SPECIALIZ IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 44,821 1.149 249 45.018
POSIZIONE ECONOMICA D4 671 3313 2734 a.718
POSIZIONE ECONOMICA D3 13.268 13.325 492 27.075
POSIZIONE ECONOMICA D2 G665 2.688 132 3.485
POSIZIONE EEONOMICA o1 ! 1.888 7822 2067 13.4?;
FOSIZIONE ECONOMICA C5 1673 8241 1,012 0428
POBIZIONE ECONOMIGA G4 1301 18,010 1,807 22,007
POSIZIONE ECONOMICA €1 1.137 5100 1233 7479
POSIZIONE ECONOMICA G2 2500 2,788 423 5.609
POSIZIONE ICONQMICA C1 4,158 16333 3171 22.062
POS5IZ, ECON, B7 - PROFILO ACCES50 B3 P38 4088 To7 6730
POSIZECON. BO PROFILI ACCESS0 B3 00 2472 a1 2.821
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESS0 B1 487 2.004 350 2040
POSIZECON. B4 PROFIL ACCEBE0O B1 457 1260 170 1.808
POSIZIDNE ECONOMICA DI AGGEE_EO B3 £l 2177 544 3213
POBIZIONE ECONOMICA B3 3872 5201 500 9,532
POBIZIONE ECONOMICA B2 403 1,388 18 Im
COLLABORATORE A T.DART, 00 TUEL 11.674 08 a 12.480

203,564

TOTALE
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

|l varsamento della quota [rap avviena con la parcaniuale di'lrap cor iale - Si
Vocl di spesa: Impara
ASSEGNI PER IL NUCLED FAMILIARE 4.944
GESTIONE MENSE o
EROGAZIONE BUDNI PASTO 19,785
FORMAZIONE DEL PERSONALE 3.087
BENESSERE DEL PERSONALE a
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D| SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY o
COF‘ERTLIFIE ASSICURATIVE 11.479
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERQ FROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 510
CONTRATTI PER RESA SERVIZIFADEMFIMENTI OBBLIGATOR| PER LEGGE 7.923
ALTRE SPESE 5107
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 37.6835
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO f o
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.559
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 2632
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 360.156
QUODTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO ; 0
IRAP : 108.774
a
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Vocidi spesa : : Imparie
COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU ]
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 2780
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. B/Q PRIVATI (=) [i]
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS, COMAND./FUDRI RUOLO/N CONV. (-) 227
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI () 15.674
Tatale 546,720

Elanca isliuzionl ad importl dai imbars! effetuati

PO71: Euro 2.780.48 rimborao allUniona Tarre delfArgine per costiluzions Ufficio Elattorale

Blenco Istituzioni ed imparti daj imborsi ricavull

P090; Euro 328,82 dal Comune di Maranelio per arretrall cnrnsriuo dipandante; Euro 1,942,53 dal Comuna di Castelfranco per imbarso comando dipendente; P0S8: Euro 13.841,52 dal Dipartimento degl Affari Intemi par
rimborse spese per stracrdinaria consullazion| elettorali 4 marzo 2018; Eure 1.732,56 dalla REGIONE (Bologna Gommissario Dalegato) rimbarsa straordinar sisma 2012 luglio/dicembre 2017
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

ANT 88 G 1 CCHL 18-18 - DIFFERENZIALI PROGA, EC. STOAICHE

Vocl di spesa: Impera dl compatanza
Costituzlone Destinazlona
Fanda rizorzs decantrals
Alsorsa fisse aveni caratiere di coriazza  stabilik
ART &7 C 1 CONL 1&-18 - UNICO IMPORTO CONBOLIDATO 2017 113,008 ]
ART 87 €2 LB CCHL 1018 - RIDET, PER INCREM, STIP, CCHL 1282 o
latala Risores Aizss sventi carstiors di coftazza e slabililé Fondo risarse decanirate RILE ] L]
Rizorzs varisbill
ART 43 L 44011007 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O BPONSOMN. 3,800 [
ART 67 C3 L0 COML 15-18-AiA GE&8 ANNO PREC MENSIL RESIDUE LiH L]
ART 87 G 3L H CCNL 188 - INTRGRAZIONG 1,3% M5, 1207 e ]
ART &7 C 3 L1 CCNL 15-10-fU3. OBIETT. EHTE ANCHE MANTEN, 10.500 L]
totals Rizorza variabill Fondo risorse decentrale 18 200 o
\otsle Fanda rizorsa decantrais 122514 []
Poizion) organizzative (bilanto)
Risorss fissa avanti caratiare ol ceriezza w slabiith
ARTT 15 C 4, 87 1 CCML 18-18 - RIS, DEST. P.0. 2017 5 40234 o
Inials Risores fisss sventl caratiors df certe2?a o stabilid P.O. (biancio) 40.3H [
latala P.O, (hilancis) 40234 [
Fando rixorsa decenlrate
Dsutinazionl affaiivamanis arogain a valars sul fondo deflanno di rfariments
a 12078

Pag. 42 - COMUNI - REGION| E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 7154 -1 - DATA: 16/6/2019 - ORA: 2:44



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo di compotenza

Totale

Vocidl spesa !
Costituziona Destinazione
ART 68.C 1 CCHL 18-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO o 30.400
ART 68 C 1L A CCHL 18:18 - PERFORMANCE GROAHIZZATIVA a 33124
ART 52 C 2L 8 GGHNL 18-18- PERFORMANCE INDIVIDUALE a 16162
ART 88 C 2L C CONL 1818 « IND, COND. LAY. EX ART.7o-Bi8 o 1937
ART 83 G 2L O CCHL 18-18 - TURKOD - REPERA. - LAY. FEST. o 14900
ART 8¢ 2 LE CONL 1818« BPECIFICHE RESPOHBABILITA a o.480
inlale Desiinazion] ffeliivamenia afopale & valars sul fanda dellani i nfsrimenio Fands riseres d e a 133,002
iolala Fonda risarsa decenirain [ 133082
Pasizion] orpanizzaliva (bdancio)
Deabinacioni oifelivamania srogule & valers sul fonda dellanna di rilsrimania
ART 15 C 1 CCHL 18-18 - RETRIB. DI PRIZIONE a 20108
ART 18 C 1 CCHL 16-18 - RETIUB. DI RISULTATO o 7474
iolals Dozlinazioni affeltivamanis arogala & valars sul fondo delfanna di Aiferimanto 0. (bilancio) o Iran
iotals P.D. [bilancks) a 37374
173.808 170.436
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocalegoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE /| TEMPISTICA DELLA C.I

172 L'amministrazions, alla data di compllaziene/rettifica della presente scheda, ha conlezza formale @ certificala dall'organo di controlia del limite dl'smsn rappresentate dal fande/l per la
conlraltaziona Inlegrativa dell'anno di rilevaziona (S/N)?

laghi ( [ iva) secondo quania raccomandaio dalla circolare RGS n, 26/2012 (S/N)?

207 & prevista una cenificazions disgiunia per la risorse lone) @ per gil impleghi (i [l

353 Dala dl cerlificaziona della sala cosliluzione dal fondo/i spacificamanta rifarita all'anno di rievazione, da Indicare solo in assenza di cerlificaziona dal conlralic integrativo (an, 40-bis, c.1 del

Digs 165/2001)
354 Data di cortificaziona del solo contralto integrativa economica specificamente rifarilo al fonda/l dalfanno di rlavaziona, sulln base di cerllficaziona costituziona fondo elfetiuala In procadenza
(art. 40-bis; ¢.1 dal Digs-165/2001)

155 Dala i eartificaziona congiunia della costiluziona dol fondo e del contratio integrativo ecanamico specificaments fifenio al fondo/l dellanne di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 1685/2001)

Irettifica della prasenie scheda (0=almano coslituzione fondo/l anno rilevazione cerlif; 1=almena|

185 Annualita di rilarde nella earlificazicne dol fondof contratiazione Integ alla compll

costituziona fondo/i anno précadents carlif, ace.)

RISPETTO DI SPECIFIC] LIMITI DI LEGGE

157 Imporio dalla decurinzione permanente al sensi delfart. 1, . 450 della L. 147/2013 apportala al fondo/l dell'anno carrente (puro)

356 Importo del fondo/| anno 2016 come certificalo dalforganc di controlio in sede di validazione fondo/i 2016 (suro)

357 Imperto dal limita 2016 coma cerlificato dallorgano di conirolia In sede di validaziona del fonda/i dal'anno corrents (8urc)
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263 (; |z) Imporio della decurtazione al fondofi dell'anna correnta par il recupera defle risorse erogale In eccessa al sensi delfart. 40, €. 3-quinquias del Digs 165/2001 (auro}

264 (ovantualo) Imporio della decurtaziona al fondo dell'anno comenta per Il recupero delle risorsa srogate In eccesso al sensl doifart. 4, o 1 del DL 162014 (eurn)

265 (avanluala) Impario del co-finanziamanic al racupare fiferile alla annualita carrenta del resupero di isorsa in eceesso Al sensi delfar, 4, c. 2 del DL 16/2014 (suro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

181 Numero complessivo di funzioni dingenziall previsie nelfordinamento

298 Numera di paslzionl dirigenziall preposie alle strutture organizzalive complesse al sens dellart. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 & 5.m.i. effetiivamente coperie alla data del 31,12 dell'anno di

rilavaziona

300 Valore madio su basa annua della ratribuziona di posiziona pravislo per le slrutiure organizzativa complesse di cul allart, 27, ¢. 5 dol Genl 23.12,1959 ¢ 5.m.\. (eura)

288 Numaro di posizion| dirigenzlali sffellivaments coparte alla dala dal 31,12 dall'anno di rilavazions per la fascia pid elavala

269 Numero di posizioni digenziall effalivamenle coparte alla dala del 31.12 delf'anna di nlevaziane péar la fascia meno elevala
T

270 Numero di posizioni dirfgenziall effeltivamenie coperie alla data del 31,12 dellanno di rilevazione per [e restanti fasce

136 Valore unitano su base annua deila retribuzione di pasizione pravisio per la fascia pld elevala (euro)

173 Valore unitario su base annua della retribuzione di posiziona provisio per |a {ascla menc glovala (auro)

161 Valoro unitario su base annua dolla retribuziona di posizions previsio par is restanti fasce {valora madio In auro)

271 Mumero di posizioni diriganziali affatiivemenle coparte alla data del 31.12 dell'anna di rilevaziona con [f‘:ﬂﬂllm ad inlarim

272 Valore medio su bass annua della relribuzions per gli incarichl dirigenzial ad Interim (riaullalo in aure)

PERFORMANCE / RISULTATO
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137 Imporlo tolala dalla retribuziona di risullato erogala a valere sul fondo dell'anno di rilavazions (suro)

118 Imporia tntale della relribuzions df fisullato nen erogala a segulto defln valutazione non plena con riferiments al fondo dalfanna di rlavazione (euro)

152 % di risorse agglunlive ex arL 28, ¢. 3 del Cenl 23.12,1998 (variabile) in proporziona allo risarse stabili del fonda dellanna di ravaziona

159 La roiribuzian| di risultalo sono correlale alla valulazione della preslaziona dei dirigant (SIN)?

lasga per la valulaziona della ratribuziona di rsultato (S/N)?

273 Sono ulilizzali indicatori di risultalo atiinent all'Ufficio o allBnle nel suo c

274 Sano ulilizzali giudizi dal nucleo di valutaziona o di altro analoga organismo per i valutazione dalla retribuzione di risultata (S/N)?

275 Sono utilizzali ai fini dalla valulazions dai dirigenti maceaniami di confrento con e performance di alld enti (benchmarking) (SM)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sona statl costlultl | nuclel di val ne per il personale dirgents (S/IN)7?

150 Sana costilultl in forma singola o assoclata?

286 Viena effetiuala |a valutaziona delle prestazion| a dol risultatl del didgent {art 14 del Cenl 23.12.1998) (3/N)7

147 La valulnzione delle presiazioni & dei risullali & effaliuaia in forma singola o associata?

INFORMAZIONI | CHIARIMENTI

209 Informazioni/chlariment] da parte dell'Organe di conlrollo (max 1.500 carallaii}

127 Informaziontichiarimant da parie dell'’A aziona (max 1.500 caratter)
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Macrocategoria FERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.1.

382 Impario del limiie di cul all'art. 9, comma 28 del decreio legge n. 78/2010 riferilo all'anne corranta (8uro)

172 L'amministrazions, alla dala di compllazione/retiifica della p te scheda; ha cantezza formale & carlificata dall'argano di conlrolia del limite di spasa rapprasentaio dal fendolf par la 5l
conirattaziens integrativa dell'anno di rilevazione (SiN)? :
207 E previsia una canifizaziane disgiunia per le fisorse (costiiuzione) e per gli implegh (coniratto integrative) la quanta ri dalo dalla circolare RGS n. 2512012 (S/N)? Sl
253 Data di certificaziona della sofa costiluziona dal fondoii spacificamants riferita all'anna di riievazione, da indicare solo In assenza di cariificaziona dal contralto Integrativa (arl. 40-bis, c.1 del
Diga 165/2001)
354 Dala d certificazione del salo cantratla integralive ecanomics specificaments riferito 8 londo/ dallanne di rlevazione, sulla base di certificazione costiluzions fonde effeltuata in procedenza 20-12-2018
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
355 Dala di cerlificaziona conglunta della costliuzione del fonda e del conlratio integrative éconamico apecificamanta riferito al fondo/l deli'anno di levazione (arl. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di rilarda nalla cerlificazione del fondo/l conlratiazione integrativa alia ilaziona/raliifica della f \a schada (0 coslituzione fondo/i anno rilavaziona caril; 1=almann o
cosfiluzione fondell anno pracedants cerdif, acc.)
RISPETTO DI 3PECIFIC| LIMITI DI LEGGE
360 Importo dal limite di cuj allarl. 23 ¢. 2 Diga 75/2017 eaposle coma somma di fonda per la conlratiazione Integrativa, poste a bilancio destinale alie P.O. {comuni senza dirigenza nel 2016) & 177150
limite 2016 compensi lavoro straardinario {euro}
361 Impario complessivo dalle voci del fando/] dell'anne carrente non interesaata dal limite gi cul all'ar, 23 c. 2 del Digs 78/2017 {in euro, ea. somme non ulllizzate fonde anno prac., Incentivi 22089
funzioni tecniche ecc.) :

222418
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364 imparto del limite di cul all'art. 9, comma 28 del decreto egge n. 78/2010 ulllizzato al finl delle assunzioni effeltuata nall'anno corrente al sansi delfart 20, comma 3 dal Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio @ O.R, 8 carlco delfamministrazione)

145 Numara di pasizion] organizzativa affallivamanta coparta alla data dal 31.12 dalfanno di rilevazione per la fascia pii elevala

283 (evaniuale) Importo della decuriazions al fondo/i dall'anno corrants par Il racuparo dalle risarse erogale In sccessa al sensi dellart. 40, c. 3-guinguies del Digs 185/2001 (eure) o

284 (evenluale) Imporio della dacuriazione al fondo dell'anno carrents per il recuper delle risorae arogale in accesso al sansi dall'art. 4, ¢ 1 dol DL 16/2014 (ouro) a

2685 (eveniuale) Imporio del co-finanzi al recupero riferito alla annualith comente del recupero di rigoraa in sccasdo ai sganai dell'ar. 4, ¢, 2 del DL 16/2014 (ouro) a

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA?

384 Valora 0,20% del monta salari dellanno 2001 di cul allart. 32 ¢ 7 del Genl 22:1,2004 non ricomprase nal fonda cartificata del 2017 al finl del computa nelfuniea importa 2017 di eul all'art 67, & o

1 dal Cenl 22.5.2018 (surs)

385 Limperie di cul allant. 32, ¢, 7 Cenl 22,1:2004, inizialmenie escluso dal fonde 2017, vi & stalo ricompraso, pravia cerilficazlone del Collegio dei revisorl dei conti, ascando e indicazioni NO

dall'ARAN (S/N)?

386 11 limite 2016 di cul all'art. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 & aiato reliificalo in:l;adendu il valore di cui alfrt. 32 ¢. 7 dal Cenl 22,1.2004 seconda le indicazion| dal MEF (S/N)7 HO

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero tolala dalle posizion! di lavoro dall'area delle posizioni argenizzalive pravista nalfordinamento al sensl degli artt. 13 o 17 del Conl 22.5.2018 4
1

160 Mumero di posizioni organizzalive effellivamentea coperle alla data del 31.12 delfanno di rilavazions per la lascia mano olevata

154 Numero di posizioni org: jve affatiiy coperie alla data del 31.12 dall'anna di rilevazione per |a restanti fazce
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138 Valore unilario su base annua della refribuzione di posizione previsio per la fascia piil elevala (auro)

12911

370 Imporio totale della performancs (individuale & organizzativa) non erogata a saguilo della valutaziona nan plana con rferimento al fondo dellanne di dlevaziona {eura)

179 Valora unilario su basa annua dells retribuzione di posiziona provisio per la fascla mano elevata (euro) 8000

161 Valare unilario su base annua della ratribuzions di posiziona previsto par Ie restantl fasce {valora medio In euro) 8898

358 Numero complessivo diincarichi di apecifica reaponsabilild ai sansi del'arl, 70-gquinquies, £, 1, Conl 22,8.2018 in easere al 31.12 del'anna di flavazions 7

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificala |a sussistenza del requisito di cul all'arl. 16, c. 6 del Conl 22.5.2018 ai finl delle PEO (S/N) 7

111 Numaro dal dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anne di rlevazions a

188 Numero lotale della PEO effsttuate a valers sul fondo delfanna di rilevaziona 0

118 Le PEO riferile allanna di rilevazians sone rifarite ad un numere limilate di dipendont (ciod non supariorl al 80% degli avenli diritic) ad operate con caratiere di selatilvitd secondo quanta

isio dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2008 (S/N)?

266 Lo PED rifarita all'anna di rilevazione hanna rspatiato il g o dl nan iatazione olire il 1 gennaio dall'anno di conclusione del procedimento (SIN)?

133 Imporio dalla risorsa destinale alle PEO o e cerlificale a valere sul fondo dall'anna di rlavagions (aura) Q

PER.FDHMAHCE { RISULTATO

367 L'enta ha riapaltato Mndicazione di cul all'ar, 68 ¢, 3 dal Conl 22.5.2018 di destinare nimena il 0% delle risorse variabill del fonda dall'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)7 sl

364 imporio tolala della performance individuale erogala e valera sul fondo dellanno di rilavazione (euro) 15102

368 impario lotale della performancs organizzaliva eregata a valera sul fonde dall'anno di rilovaziona (auro) 30134
(4]

Pag. 49 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)- 7154 - 1 - DATA: 18/6/2019 - ORA: 2:44




371 Importo tolala delia retribuziona di risultato riferita ad Incarichl dell'area delle pasizian! organizzative, erogalo a valere sull'anna di dlevaziane (sum)

7178

A72 Impario iatale dalla retribuzione di risullato relative ad incarichi dell'area delle posizioni organizzaliva, non erogalo a seguito dolla valutaziano non plena can rferimento all'anno di rlevazione 382
(euro) .

373 % delle risorsa ugglunll\m di cul alfart. &7, c. §, letlera b) del Cenl 22.5.2018 (varlabile) in praoporzione alle risorde stabili del fende dell'anno di rilevaziona 131 %
RILEVAZIONE GEF‘EL

194 Viene elfatiuata Ia valulazions della prestazioni @ del risuliall dol dipendent (art. & del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 il
147 La valutazione delle prestazioni e dai risullati & effetiusia in forma singola o Associnla? SINGOLA
182 Quale & il valore massima in p la dalindennila di risullat riflpnllu allindannila di pasiziana (ar.10, €. 3 dal Cenl 31.3.1999)7 25,00 %

INFORMAZIONI | CHIARIMENTI

209 Informazignt/chiarimenll da paria delfOrgano di controlio (max 1,500 caratterl)

127 Infarmazieni/chiarimenti da parta dallAmminiatrazions (max 1,500 carallar)
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