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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GASPARINI CATELLANI RENZO 
Indirizzo  VIA BETTOLA N. 170 – 41019 SOLIERA (MO) 
Telefono  059 563923 – cell 339 3432826 

Fax   
E-mail  gasparinirenzo@virgilio.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  03/03/1955 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  • Inizio carriera nell’azienda farmaceutica FARCON di Carpi (MO); 
• Macello CIPA come meccanico caldaista (attività sindacale come rappresentante dei 

lavoratori); 
• Allevamento zootecnico  ICSA; 
• Ditta GRANAROLO come operaio addetto alla macchina confezionatrice per bibite; 
• Sono pensionato dal 2011; 
• Ho ricoperto il ruolo di Presidente del Consiglio di Frazione e di Quartiere per una 

legislazione e ricoperto il ruolo di consigliere del Consiglio di Frazione e di Quartiere 
nella legislazione precedente; 

• Sono consigliere comunale del Comune di Soliera dal 23/04/2013. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Scuola primaria 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  



 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

   
• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   
• Capacità di espressione orale   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente “B” 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   
 
 
 


