
N ° .   5 3  d e l  
1 6 / 0 5 / 2 0 1 9

ATTI DELLA GIU NTA COM U NALE

O g g e t t
o:

Ass e t to  d ell 'Are a  d elle  Posizioni Org a nizza tive  a  s e g ui to  CCNL 
F u nzioni Locali 2 0 1 6-2 0 1 8:  Sis t e m a  p e r  l'individu azion e  e  la  
g r a d u azion e  d elle  posizioni o r g a nizza tive

L’anno  2 0 1 9  il  gio rno  1 6  d el  m e s e  di  M a g gio  all e  o r e  1 4:3 0,  e  
s ucc e s siva m e n t e ,  n ella  S ala  d elle  p ro p ri e  s e d u t e  p r e s so  il  Palazzo  Co m u n ale,  
si è  r iu ni t a  la  Giun t a  Co m u n ale.

Sono  in t e rve n u ti:

N. COGNO ME E N O ME PRESE NTE

1 SOLOMITA  ROBERTO
SINDACO

P

2 BAGNI  CATERINA
ASSES SORE

P

3 SELMI  ANDREA
ASSES SORE

P

4 GRAZIA  MADDALENA
ASSES SORE

P

5 BARACCHI  MARCO
ASSES SORE

P

6 PACCHIO NI  WAINER
ASSES SORE

P

Pa r t ecip a  all ' a d u n a nz a  Vienn a  M a rc ella  Rocc hi in q u ali t à  di S e g r e t a rio 
Ge n e r al e.

Es s e n do  gli invit a ti  in  n u m e ro  leg al e,  si p roc e d e  a  q u a n to  s e g u e.



Og g e t to:  Asse t to  d ell’Are a  d elle  Posizioni  Or g a nizza tive  a  s e g ui to  CCNL  
F u nzioni  Locali  2 0 1 6  -2 0 1 8:  Sis t e m a  p e r  l’individu azion e  e  la  g r a d u azion e  
d elle  posizioni o rg a nizza tive

LA GIU NTA COM U NALE

P r e m e s so  c h e:
-l’a r ticolo  1 3  d el  CCNL  2 1/5/201 8  d el  Co m p a r to  d elle  F u nzioni  locali  
is ti t uisc e  l’Are a  d elle  posizioni  o rg a nizza tive  s ulla  b a s e  di  d u e  tipologia  
ri gu a r d a n ti:

a) lo  svolgim e n to  di  funzioni  di  di r ezion e  di  u ni t à  o r g a nizza tive  di  
p a r t icola r e  co m ples si t à ,  c a r a t t e rizza t e  d a  el eva to  g r a do  di  a u tono mia  
g e s tion ale  e  o r g a nizza tiva;
b) lo  svolgim e n to  di  a t t ivi t à  con  con t e n u ti  di  a l t a  p rofe ssion ali t à ,  co m p r e s e  
q u elle  co m po r t a n ti  a n c h e  l’isc rizione  a d  albi  p rofes sion ali,  r ichi ed e n ti  
e l eva t a  co m p e t e nz a  s p eci alis tic a  a c q uisi t a  a t t r ave r so  ti toli for m ali  di  livello  
u nive r si t a rio  d el  sis t e m a  e d uc a tivo  e  di  is t r uzion e  op p u r e  a t t r av e r so  
con solid a t e  e  r il eva n ti  e s p e rie nze  lavor a tive  in  posizioni  a d  eleva t a  
q u alificazion e  p rofe ssion ale  o di r e s po ns a bili t à ,  r i s ul t a n ti  d al c u r riculu m;
-le  Am minis t r azioni  d el  co m p a r to  d elle  funzioni  locali  sono  c hia m a t e  a  
r ived e r e  l’ass e t to  d ell’Are a  d elle  posizioni  o r g a nizza tive  e n t ro  u n  a n no  
d alla  d a t a  di  e n t r a t a  in vigor e  d el n uovo CCNL;

-l’a r ticolo  1 4  d el  CCNL  s t a bilisce  c h e  gli  inc a richi  r el a tivi  all’a r e a  d elle  
posizioni  o r g a nizza tive  sono  confe ri ti  p e r  u n  m a s si mo  no n  s u p e rio r e  a  t r e  
a n ni  e  d e m a n d a  a gli  e n ti  di  s t a bili r e  la  g r a d u azion e  d elle  posizioni  
o r g a nizza tive,  e n t ro  i limiti  d e t t a ti  d alla  s t e s s a  no r m a,  s ulla  b a s e  di  c ri t e ri  
p r e d e t e r min a ti  c h e  t e n g a no  con to  d ella  co m ples si t à  e  d ella  r ileva nz a  d elle  
r e s po ns a bili t à  a m minis t r a tive  e  g e s tion ali di  ci asc u n a  posizione,  e  t e n e n do  
con to  a n c h e  di ev e n t u ali d el e g h e  di funzioni di rige nziali;

-s ulla  b a s e  d ella  disciplina  con t r a t t u al e,  p e r  il confe ri m e n to  d e gli  inc a richi  
di  posizion e  o r g a nizza tiva  gli  e n ti  d evono  t e n e r  con to,  r i sp e t to  alle  
funzioni e d  a t tivit à  d a  svolge r e:

-d ella  n a t u r a  e  c a r a t t e ri s tic a  d ei  p ro g r a m mi d a  r e alizza r e ;
-d ei  r e q uisi ti c ul t u r ali poss e d u ti;
-d elle  a t t i t u dini e  d ella  c a p a ci t à  p rofe ssion ale  e d  e s p e ri e nz a  a c q uisi ti;

-l’a r t .  1 5,  co m m a  2,  d el  CCNL  F u nzioni  loc ali  2 0 1 6-2 0 1 8  s t a bilisce  c h e  
l’impor to  d elle  r e t rib uzioni  di  posizion e  va ria  d a  u n  mini mo  di  5 .00 0  e u ro  
a d  u n  m a s si mo  di  1 6.00 0,00  e u ro  p e r  le  c a t e go rie  D  e  ci a sc u n  e n t e  
s t a bilisce  la  g r a d u azion e  in  r a p po r to  a  ciasc u n a  d elle  posizioni  
o r g a nizza tive  individu a t e;

Cons t a t a to
c h e  il m o d ello o r g a nizza tivo d el  Co m u n e  di Solie r a,  a p p rova to  con  D.G.C. n.  2 8  
d el  3 1.0 3.2 01 6  p r eve d e  i s e g u e n ti  s e t to ri:

1) S e t to r e  Affa ri Ge n e r ale  e  De mo g r afici;
2) S e t to r e  Fa r m a cia  Co m u n ale;
3) S e t to r e  Ges tion e  e  Svilup po  d el Pa t ri mo nio;
4) S e rvizio Pia nificazion e  e  Svilup po  d el  Ter ri to rio;
- c h e  n ell 'En t e  è  is ti t ui t a  l' a r e a  d elle  posizioni  o r g a nizza tive  in  confor mi t à  

all a  p r evision e  con t e n u t a  n el  vecc hio  o rdin a m e n to  e  s e g n a t a m e n t e  l’a r t .  



1 1  d el  CCNL 3 1  m a rzo 1 9 9 9;
- c h e  occo r r e  a d e g u a r e  l’isti t u to  alle  dis posizioni  con t r a t t u ali  con t e n u t e  d el  

n uovo CCNL 2 0 1 6-2 0 1 8  n elle  p a r ti  c h e  occo r r e;

ACCERTATO
- c h e  con  d e c r e ti  di rig e nziali  gli  inca ric hi  di  posizion e  o rg a nizza tiva  so no  

s t a ti  p ro rog a ti  n el  2 0 1 7  fino  al  3 0.0 6.2 01 9  e  co m u n q u e  fino  all a  sc a d e nz a  
d el  m a n d a to  d el  Sind aco;

- c h e  il  d e c r e to  legisla tivo  1 6 5/200 1  e  s . m.i.  d efinisce  la  di sciplina  d el  
r a p po r to  di  lavoro  alle  dip e n d e nz e  d alla  P u b blica  Am minis t r azion e,  
fiss a n do  il  p rincipio  s eco n do  il  q u al e:  “Le  a m minis t r azioni  p u b blich e  
d efiniscono,  s eco n do  p rincipi  g e n e r ali  fis s a ti  d a  disposizioni  di  leg g e  e ,  
s ulla  b a s e  d ei  m e d e si mi,  m e dia n t e  a t t i  o r g a nizza tivi  s e con do  i  r i s p e t tivi  
o r din a m e n ti,  le  line e  fond a m e n t ali  di  o r g a nizzazion e  d e gli  uffici;  
individu a no  gli  uffici  di  m a g gior e  r ileva nz a  e  i m o di  di  confe rim e n to  d ella  
ti tola ri t à  d ei m e d e si mi; d e t e r min a no  le do t azioni o r g a nich e  co m ples sive”;

- c h e  il  d e c r e to  legisla tivo  1 5 0/200 9  e  s . m.i.  e  s e g n a t a m e n t e  l’a r t .  2 5  
s eco n do  il  q u al e  le  a m minis t r azioni  p u b blich e  favoriscono  la  c r e s ci t a  
p rofe ssion ale  e  la  r e s po ns a bilizzazion e  d ei  dip e n d e n ti  p u b blici,  
r iconosc e n do  la  p rofe ssion ali t à  svilup p a t a  p e r  l' a s s e g n azion e  di  inc a richi  
e  r e s po ns a bili t à  s eco n do  c ri t e ri  og g e t tivi e  p u b blici;

Conside r a to  c h e
-c h e  l' a t t u al e  Sis t e m a  d elle  Posizioni Or g a nizza tive  n ec e s si t a  al  m o m e n to  di  
u n  p a rziale  a d a t t a m e n to  in  r el azione  all ' a r e a  d elle  Posizioni Org a nizza tive,  
p r evis t e  d al  CCNL  2 1/05/20 1 8,  in  q u a n to  co m u n q u e  ris po n d e n t e  alle  
a t t u ali e sig e nz e  di  funzion ali t à  e  di  efficienz a  d ei  s e rvizi, d elle  p roc e d u r e  e  
d ei  p roc e ssi di lavoro;

-si  r e n d e  n ec e s s a rio  rid efini r e  i  c ri t e ri  di  confe ri m e n to  e  r evoc a  d e gli  
inc a richi  di  posizion e  o r g a nizza tiva,  i  c ri t e ri  di  g r a d u azion e  d ella  
r e t rib uzion e  di  posizione,  no nc h é  i  c ri t e ri  p e r  l’at t rib uzion e  d ella  
r e t rib uzion e  di r i s ul t a to;

-  la  Giun t a ,  in  r a gion e  d ella  co m plessi t à  d el  p e r co r so  di  r evision e  e  
r io rg a nizzazione  d el  Sis t e m a  d elle  Posizioni Or g a nizza tive,  h a  s t a bili to, in  s e d e  
di  p ri mi  in t e rve n ti  a p plic a tivi  d el  n uovo  CCNL  so t tosc ri t to  il  2 1.0 5.20 1 8,  di  
p ro rog a r e  gli inca ric hi di posizion e  o rg a nizza tiva  fino al  3 0.0 9.2 01 9;
- c h e  co n  rife rim e n to  all e  r i so r s e  fina nzia rie  è  inolt r e  d a  confe r m a r e  il  

r a p po r to  t r a  r e t ri buzion e  di  posizion e  e  di  r i s ul t a to,   d e s tin a n do  a  
q u e s t ' ul tim a  voce  r e t ri bu tiva  u n a  q uo t a  no n  infe rio r e  al  1 5%  d el  Fondo  
co m plessiva m e n t e  finalizza to  al  t r a t t a m e n to  e cono mico  d elle  Posizioni  
Or g a nizza tive;

Es a min a t a
la  m e to dologia  p e r  la  mis u r azion e  d elle  di m e n sioni  o r g a nizza tive  d e gli  
inc a richi  r ife ri ti  a lle  posizioni  o r g a nizza tive,  convalid a t a  d al  Collegio  di  
Valut azion e,  alle g a to  A;

Rileva to  
c h e  le  OOSS  sono  s t a t e  infor m a t e  s u  con t e n u to  d el  Re gola m e n to  ci t a to  e  c h e  
in  d a t a  1 4  m a g gio 2 0 1 9  h a n no  co n diviso l’impian to  r e gola m e n t a r e;



P r e so  a t to  ch e  
-il  vige n t e  Re gola m e n to  “Sis t e m a  di  Mo ni to r a g gio,  Misu r azione  e  
Valut azion e  d elle  P r e s t azioni”,  a p p rova to  con  d elibe r a  di  Giun t a  n .  3 8  d el  
2 4 .04.20 1 4  p r eve d e  gli  s t r u m e n ti  di  valu t azion e  d elle  Posizioni  
Or g a nizza tive  già  co e r e n ti  con  il vige n t e  q u a d ro  no r m a tivo in m a t e ri a;

Visti:
- lo S t a t u to  Co m u n ale;
- il vige n t e  Regola m e n to  s ull’ordin a m e n to  g e n e r al e  d e gli uffici e  d ei  s e rvizi;
- i con t r a t ti  colle t tivi n azion ali di  lavoro  d el  Co m p a r to  F u nzioni Locali;

Rit e n u to
-  n e c e s s a rio  a p p rova r e  il  ci t a to  r e gola m e n to  e  co nfe r m a r e  il  r a p po r to  t r a  
r e t rib uzion e  di  posizione  e  di  r i s ul t a to,   d e s tin a n do  a  q u e s t ' ul tim a  voce  
r e t rib u tiva  u n a  q uo t a  no n  infe rio r e  al  1 5%  d el  Fon do  co m plessiva m e n t e  
finalizza to  al  t r a t t a m e n to  e cono mico d elle  Posizioni O rg a nizza tive;

Ade m piu to  a  q u a n to  p r evis to  d all’a r t .  4 9  d el  Dlgs  n .  2 6 7/20 0 0;
Con  voti favor evoli e  u n a ni mi, e s p r e s si n elle  for m e  di  legg e;  

DELIBERA

1.Di a p p rova r e  il r e gola m e n to  alleg a to  al  p r e s e n t e  p rovvedim e n to  q u ale  p a r t e  
in t e g r a n t e  e  sos t a nziale,  a  M ac ros t r u t t u r a  o rg a nizza tiva  d ell’en t e  inva ria t a  e d  
in  coe r e nz a  con  il q u a d ro  no r m a tivo  d eline a to  d al  CCNL F u nzioni  locali  2 0 1 6-
2 0 1 8;
2.Di  rid efini r e  e  r i eq uilib r a r e  ai  s e n si  d ell’a r t .  1 5,  co m m a  4,  d el  CCNL  
F u nzioni  locali  2 0 1 6-2 0 1 8  il  r a p po r to  t r a  r e t ribuzion e  di  posizion e  e  di  
r i s ul t a to,  d e s tin a n do  a  q u e s t’ul tim a  voce  r e t rib u tiva  u n a  q uo t a  no n  infe rio r e  al  
1 5 %  d el  Fon do  co m ples siva m e n t e  finalizza to  al  t r a t t a m e n to  e co no mico  d elle  
Posizioni Or g a nizza tive;
3.Di confe r m a r e  al t r e sì  le  fasc e  e co no mich e  r el a tive  a gli inc a richi  di  Posizion e  
o r g a nizza tiva,  a p p rova t e  con  D.G.C.  n.  5 8  d el  1 4.0 6.20 1 4,  confe r m a n dole  fino  
all a  a dozion e  d el  n uovo  a s s e t to  s t r u t t u r al e  d ella  m a c ro r g a nizzazion e  q u a n do  
con s e g u e n t e m e n t e  si  dovr à  p roc e d e r e  a d  u n a  n uova  mis u r azione  d ella  loro  
di m e n sion e  o r g a nizza tiva  la  q u ale  po t r à  co m po r t a r e  u n  a b bin a m e n to  a d  u n a  
dive r s a  fasc e  e co no mic a;
4.Di  d a r e  a t to  ch e  il  vige n t e  Si s t e m a  di  valu t azion e  d el  p e r so n ale  a p p rova to  
con  p ro p ri a  d elibe r azion e  n .  3 8  d el  2 4  a p rile  2 0 1 4,  p r eve d e  gli  s t r u m e n ti  di  
valu t azion e  d elle  Posizioni  Or g a nizza tive  gi à  coe r e n ti  con  il  vige n t e  q u a d ro  
no r m a tivo in m a t e ri a;
5.Di  s t a bili r e  c h e  ven g a no  a t tiva t e  le  p roc e d u r e  p e r  il  confe ri m e n to  d e gli  
inc a richi  di  Posizion e  Or g a nizza tiva  con  d u r a t a  p rovvisoria  fino  al  3 0.09.20 1 9,  
confe r m a n do  t e m po r a n e a m e n t e  le  Posizioni  Or g a nizza tive  is ti t ui t e  p r e s so  
l’Ent e;
6.Di t r a s m e t t e r e  copia  d ella  p r e s e n t e  d elibe r azione  al  Collegio  di  Valut azion e  
p e r  q u a n to  di co m p e t e nz a;
7.Di  t r a s m e t t e r e  il  p r e s e n t e  p rovvedi m e n to  alle  OOS S-  RSU  d el  Co m u n e  di  
Solie r a;  
8.Di  r e n d e r e  la  p r e s e n t e  i m m e d i a t a m e n t e  e s e g u i b i l e ,  a i  s e n si  d ell ' a r t .  1 3 4  



co m m a  4  d el  D.Lgs  T.U.  n.  2 6 7/20 0 0,  al  fine  di  a do t t a r e  gli  a t t i  cons e g u e n ti  
a ll a  p r e s e n t e  d elibe r azion e.



Vis t o  d i  r e g o l ari t à  t e c n i c a

Og g e t t o : As s e t t o  d e l l'Ar e a  d e l l e  P o s i z i o n i  Or g a n i zz a t iv e  a  
s e g u i t o  CC NL Fu n z i o n i  Lo c a l i  2 0 1 6 - 2 0 1 8:  S i s t e m a  p er  
l'i n divid u a z i o n e  e  l a  g r a d u a z i o n e  d e l l e  p o s i z i o n i  
o r g a n iz z a t iv e

Il Res po ns a bile  PIVA E N RICO, vis to  l’a r t  4 9  d el D.Lgs.  1 8  a gos to  2 0 0 0,  n .  
2 6 7,  e s p ri m e  p a r e r e  FAVOREVOLE in  o r din e  alla  r e gola ri t à  t ec nic a  d ella  
p ro pos t a  di  p rovvedi m e n to  indic a t a  in ogg e t to.  n °   5 6  d el  1 5/05/201 9.

N o t e:  

S oliera,  1 6/05/20 1 9



Vis t o  d i  r e g o l ari t à  c o n t a b i l e  a t t e s t a n t e  l a  c o p e r t ur a  
f i n a n z i ari a

O g g e t t o:  As s e t t o  d e l l'Ar e a  d e l l e  P o s i z i o n i  Or g a n i zz a t iv e  a  
s e g u i t o  CC NL Fu n z i o n i  Lo c a l i  2 0 1 6 - 2 0 1 8:  S i s t e m a  p er  
l'i n divid u a z i o n e  e  l a  g r a d u a z i o n e  d e l l e  p o s i z i o n i  
o r g a n iz z a t iv e

Ai s e n si e  p e r  gli effe t ti  d ell’a r t .  4 9  d el  T.U. d elle  leg gi s ull’ordin a m e n to  d e gli 
E n ti  Locali, D.Lgs  2 6 7/20 0 0,  si a t t e s t a  la  r e gola ri t à  con t a bile  r el a tiva m e n t e  
all a  p ro pos t a  in ogg e t to  n °   5 6  d el  1 5/05/201 9.

Pe r  la  p ro pos t a  il p a r e r e  è:  Fav or ev o l e

N o t e:  

Il r a gionie r e  c a po
Si mo n a  Losc hi



CERTIFICATO DI P U B BLICAZIO NE

Copia  d ella  p r e s e n t e  d elibe r azion e  vien e  p u b blica t a  all’Albo  P r e to rio  on  line  
d el  Co m u n e  di  Solie r a  cons ec u tiva m e n t e  d al  gio r no  2 4/05/20 1 9  al  gio r no  
0 8/0 6/201 9.

Il M e sso  Co m u n ale
SI M O N A  M E S C HIERI

CERTIFICATO DI E SECUTIVITA’

La p r e s e n t e  d elib e r azion e  è  diven u t a  e s e c u tiva  in d a t a  1 6/0 5/2 0 1 9  d e co r si 1 0  
gio r ni d alla  s u a  p u b blicazion e  ai  s e n si d ell’a r t .  1 3 4,  co m m a  3  d el  d .lgs.  2 6 7/0 0

X

La p r e s e n t e  d elib e r azion e  è  s t a t a  dichi a r a t a  im m e dia t a m e n t e  e s e g uibile  ai  
s e n si  d ell’a r t .  1 3 4,  co m m a  4  d el  d .lgs.  2 6 7/2 0 0 0

 


