COMUNE DI SOLIERA

(Provincia di Modena)
Piazza Repubblica, 1 - 41019 Soliera (MO)
Centralino 059/568511 - Fax 059/565562

IL SINDACO

(atto monocratico n. 9 del 20/02/2020)

Oggetto: Incarico di Istruttore direttivo, cat D, Responsabile del  Settore Gestione e Sviluppo del
Patrimonio, ai sens art. 110, comma 1, D.L.gsn. 267/2000.

Richiamati:
- lart. 44 dello Statuto, che stabilisce: “Per cooyate esigenze, la copertura dei posti di alta
specializzazione, di qualifica dirigenziale e dspensabili dei servizi o degli uffici puo avvenire
con contratti a tempo determinato di diritto pubblio, eccezionalmente e con deliberazione
motivata, di diritto privato, fermi restando i regjti richiesti dalla qualifica da ricoprire.”;
- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Consunli Soliera, approvato da ultimo con
delibera della giunta comunale n. 51 del 09.092@bn particolare riferimento all’'art. 13 il quale
individua i limiti, i criteri e le modalita di corfimento degli incarichi a tempo determinato, aisse
dei commi 1 e 2 dell’art. 110 del Dlgs n. 267/2000;
- il “Regolamento per il conferimento degli incdrica tempo determinato dirigenziali, di alta
professionalita e di supporto agli organi di gow&rmecepito dal Comune di Soliera con delibera
G.C. n. 36 del 23.04.2015, secondo il quale all'dstcomma 1: “la Giunta, al fine di soddisfare
particolari esigenze correlate al conseguimentpridiritari obiettivi istituzionali, puo autorizzare
anche su proposta della direzione della gestioee,limiti quantitativi previsti dalla vigente
normativa, I'attribuzione di incarichi individuatli alta specializzazione ad esperti di comprovata
esperienza e competenza, fermi restando i requisitiesti dal Regolamento dei Concorsi per la
qualifica che non puo essere inferire alla categbii
- lart. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 secoitdquale lo statuto pud prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi egld uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contaatéonpo determinato. Fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incahni a contratto di cui al presente comma sono ciinfe
previa selezione pubblica volta ad accertare, ipocai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica gsaiealita nelle materie oggetto dell'incarico;
- lart. 109, comma 2, del DIgs n. 267/2000 secondquiale gli incarichi dirigenziali sono
conferiti a tempo determinato dal Sindaco ai respbili degli uffici e dei servizi;

Rilevato
- che con delibera della Giunta Comunale n. 108 dgl1122019 avente ad oggetto:
“Programmazione fabbisogno personale triennio 2802t approvata con deliberazione di G.C. n.
121 del 15/11/2018. Terzo aggiornamento programonazannualita’ 2019/2020.” con la quale si
previsto di procedere al conferimento di un incaacempo determinato di alta specializzazione, ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del DIgs n. 267/208€;, un Istruttore direttivo, cat. D, presso il
Settore Patrimonio, gestione e sviluppo, tramitaso/pubblico;
- che con determina del Settore Amministrazioneiki§po delle Risorse Umane dell’'Unione delle
Terre d’Argine n 1128 del 28.11.2019 e stato apgimio schema di avviso ricognitivo per il
ricevimento di candidature finalizzate al confenmtedi un incarico a tempo determinato di alta
specializzazione, ex art. 110, comma 1, del DIg&6ii/2000 a cui affidare I'incarico di un Istrugor



direttivo, cat. D, presso il Settore Patrimoniostgene e sviluppo presso il Comune di Soliera, fino
al 30/06/2024 e, comungue, non oltre il mandattiietedel Sindaco;

- che con determina del Settore Amministrazione éufpo delle Risorse Umane dell’'Unione

delle Terre d’Argine n 1235 del 16.12.2019 ¢ staiminata la commissione per l'individuazione
del candidato a cui conferire I'incarico di cuitteesi;

Vista
la proposta della medesima Commissione, formulateeranine del processo di valutazione, di
attribuire il citato incarico al I'lng. Falbo Saleae, nato il 22.03.1977 quale Istruttalieettivo, cat.
D, presso il Settore Patrimonio, Gestione e Svitypp

Visto
il curriculum professionale dello stesso, dal qusldesume che I'Ing. Falbo Salvatore € in possesso
dei requisiti professionali ricercati dall’Amminiazione anche in considerazione della comprovata
e pluriennale attivita e della competenza profesd®gia acquisita presso altri Enti;

Richiamati:
- lart. 50, co. 10, del D.lgs. n. 267/2000 e suciesmodifiche ed integrazioni, dove tra l'altro
viene stabilito che il Sindaco nomina i responsalabli uffici e dei servizi, attribuendo e defirten
gli incarichi dirigenziali;
- I"art. 24, comma 3 lett. c) e l'art. 42 del vigertatuto Comunale, con particolare riferimento
alle funzioni del Sindaco e dei Responsabili di@et

Visti:
- lart. 109, co. 2, del D.Lgs. n. 267/2000 ai semsi quale “Nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'arL07, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione deil'a
97, comma 4, lettera d), possono essere attritaugeguito di provvedimento motivato del sindaco,
ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipgentemente dalla loro qualifica funzionale, aniche
deroga a ogni diversa disposizione”;

Constatato
- che la struttura organizzativa e i responsab#iatiore nell’ente risultano essere i seguenti:
- Settore Affari Generali e Demografici
- Settore Gestione e Sviluppo del Patrimonio
- Settore Pianificazione e Sviluppo del Territorio
- Settore Farmacia Comunale

Visto inoltre
- lart. 25 del D.Lgs 150/2009 secondo il quale tiatizione di incarichi e responsabilita deve
avvenire tenendo conto della professionalita syiétp dal dipendente al fine di favorire la crescita
professionale e la responsabilizzazione dei dipathngebblici;
- la delibera GC 29 del 21.03.2019 “PIANO DI PREVARNE DELLA CORRUZIONE:
AGGIORNAMENTO TRIENNIO 2019 - 2021”, che precisa noe, dal confronto con i
Responsabili, sia emerso che la rotazione non esgere declinata a livello apicale in
considerazione del numero limitato di figure, eladtolarita di competenze di tipo assolutamente
specialistico. La rotazione e stata declinata $ti itdivelli e con tutte le modalita che l'odierna
organizzazione consente di attuare;



Considerato
- che il TAR Marche con Sentenza n. 370 del 23.082t4 affermato che:"la rotazione non e
sostanzialmente praticabile nei Comuni di piu tielotlimensioni, nei quali solitamente sono
presenti in organico solo ... un tecnico... laureato”;
- cheil comma 221, art. 1 della legge 208/2015 pieyal fine di garantire maggiore flessibilita e
corretto funzionamento degli uffici, il superamentell’'obbligo di rotazione degli incarichi
dirigenziali previsto dalla legge 190/2012, laddtevelimensione dell’ente risulti incompatibile con
tale misura.

Valutate
- la natura e le caratteristiche delle attivita daizeare oltreché i requisiti culturali possedisi,
attitudini, le capacita professionali e le esper@éacquisite dal personale dipendente sopra imdicat
- le competenze espresse dall'lng. Falbo Salvatorendel in precedenti incarichi presso altri Enti
guale Responsabile Uffici Tecnici;
- Ilinesistenza nell'organico dell’Ente, relativo peérsonale inquadrato in categoria D, di altri
dipendenti in possesso di analogo profilo professi® e/o di analoga esperienza in materia di
gestione e sviluppo del patrimonio, in quanto, goasSettori tecnici, sono presenti 6 dipendenti in
cat. D, dei quali:
o 1 dipendente, inquadrato in un posto di FunzionBesponsabile del Settore Pianificazione
e Sviluppo del Territorio (Cat. D3 secondo I'ordimento previgente) assunto ai sensi art.
110 D.Lgs. 267/2000,
o gli altri sono inquadrati in profili di Istruttorelirettivo (cat D1 secondo il previgente
ordinamento);
0 nessuno dei dipendenti gia in servizio a tempotard@nato presso il Comune di Soliera ha
partecipato alla selezione relativa al conferimet@lbincarico in oggetto;

Ritenuto inoltre
di disporre, in applicazione di quanto previstd’del 15 del vigente regolamento sull’'ordinamento
degli uffici e servizi, come riformulato dalla dedéirazione GC n. 51 del 09/05/2019, quanto segue:

“1. Il Sindaco, con proprio provvedimento, indivadun via generale e/o particolare il
soggetto incaricato di svolgere le funzioni vicate Responsabili di Servizio, in caso di
loro assenza e/o impedimento.

2. Le funzioni vicarie sono attribuite, di normal an dipendente addetto alla medesima
struttura (di massima dimensione) ed inquadratoidonea categoria professionale
(almeno categoria D). Le medesime funzioni possesgere attribuite anche a soggetto
che, altrettanto, sia Responsabile di Servizio lula sstruttura di massima dimensione
dell’Ente.

3. Durante i periodi di assenza e/o impedimentotitalare delle funzioni spetta la
retribuzione di posizione, mentre al sostituto wompete alcun emolumento a titolo di
retribuzione di posizione. Le funzioni vicarie temo riconoscimento nei sistemi di
gestione della premialita e incentivazione, adodall’ Ente.”;

Preso atto
altresi che la Giunta Comunale, con apposito dtigra definire l'attribuzione e la quantificazione
dell’assegno ad personam, cosi come previsto dalll comma 5 del Regolamento per il
conferimento degli incarichi a tempo determinatoidainziali, di alta professionalita e di supporto
agli Organi di Governo;

Accertato
che I'Ente non € in dissesto e non e strutturalmdaficitario;



Ritenuto
pertanto di individuare e nominare I'lng. Falbo\&abre, quale “Istruttordirettivo, cat. D, presso il
Settore Patrimonio, Gestione e Sviluppo, con cttiotra tempo determinato e tempo pieno dal
01.03.2020 e fino al 30.06.2024 e comunque noer dltermine, per qualsiasi motivo, del mandato
elettivo del Sindaco in carica

Visto

il curriculum professionale dello stesso, esamimaposto agli atti;

DECRETA

Di_conferire l'incarico di Istruttoredirettivo, cat. D, Responsabile del Settore Gestien
Sviluppo del Patrimonio all'lng. Falbo Salvatoratmil 22.03.1977, a tempo determinato e tempo
pieno a decorrere dal 01.03.2020 e fino al 30.@Bl20comunque non oltre il termine, per qualsiasi
motivo, del mandato elettivo del Sindaco in caralée condizioni e con il trattamento economico
da specificarsi nel contratto di diritto pubblica sbttoscriversi fra le parti.

Di_precisare che gli atti di programmazione, approvati dall’ Ammstrazione Comunale,
precisano gli obiettivi e i programmi di ciascuntt8ee/Servizio, affidandone il conseguimento ai
Responsabili degli Uffici e dei Servizi,

Di dare atto che in caso di assenza del Responsabile di SeteiZimzioni siano esercitate
dal soggetto incaricato di svolgere le funzionavie;

Di_disporre la trasmissione del presente provvedimento al ndipete interessato, al
Segretario Generale, al Presidente del Collegiovadiutazione, al Settore Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane, alle Rappresentaimmagali e a chiunque ne abbia interesse oltre
che la pubblicazione dello stesso provvedimentélalb Pretorio Comunale per 15 giorni.

Si dispone di trasmettere il presente atto al Betlmministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umane per la stipula del contratto indigldudi lavoro e per gli adempimenti conseguenti.

IL SINDACO
(Roberto Solomita)
documento firmato digitalmente



