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DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILESettore Gestione e Sviluppo del PatrimonioServizio Opere Pubbliche e Manutenzione
OGGETTO: Affidamento del servizio di formazione del personale comunale ai sensi delD.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. 2022-2023 (CIG: ZD03744C9B): determinazione acontrattare.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILEDELL’Settore Gestione e Sviluppo del Patrimonio
Premesso che- è necessario procedere all’affidamento delle prestazioni inerenti al servizio di formazione del personale comunale,ai sensi del D.LGS. n. 81/2008 e s.m.i., per gli anni 2022-2023;
- per questa tipologia di servizio le amministrazioni pubbliche sono esenti da Iva ai sensi dell’art. 14, comma 10,della Legge 24/12/1993 n. 537;
- per il servizio anzidetto, è stata stimata dal Responsabile di Settore Gestione e Sviluppo del Patrimonio una spesacomplessiva per il periodo 2022-2023 pari a Euro 27.307,69 oltre al contributo previdenziale al 4% per Euro1.092,31 per complessivi Euro 28.400,00 come da quadro economico a seguito riportato:

QUADRO ECONOMICO

2022 2022 2023 2023 TOTALE da ribassare
Importo daribassare Importoribassato A base di gara Importo daribassare

Imponibile su base annua 6.923,08€ 20.384,62€ 27.307,69€
Contributi previdenziali 4% 276,92€ 815,38€ 1.092,31€
Totale complessivo su base annua 7.200,00€ 21.200,00€ 28.400,00€

Rilevata l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno della struttura organizzativadell'ente in quanto il personale tecnico in servizio non dispone della professionalità richiesta per l'esecuzione delleprestazioni in oggetto;
Considerato che, ai sensi dell’art. 1 co. 2 del D.L. n. 76/2020, convertito nella L. n. 120/2020, come modificatodall’art. 51 comma 1 lettera a) sub. 2.1) del D.L. n. 77/2021, convertito nella L. n. 108/2021, in considerazionedell’importo inferiore a Euro 139.000,00 è possibile procedere ad affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett.a) del D.Lgs. n. 50/2016 e smi, anche senza preventiva consultazione di due o più operatori, fermo restando ilrispetto dei principi di cui all'articolo 30 del Codice dei contratti pubblici e l’esigenza che siano scelti soggetti inpossesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche individuati tracoloro che risultano iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel rispetto del principio dirotazione;
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Ritenuto di procedere mediante trattativa diretta tramite portale MePa, avendo preventivamente provveduto averificare che vi sono operatori iscritti al Capitolato d’Oneri Servizi - Servizi di formazione del Mercato ElettonicoMEPA di Consip Spa;
Richiamati i seguenti atti
– Deliberazione del Consiglio Comunale n. 81 del 20/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale venivaapprovato il Documento Unico di Programmazione anno 2022 e relativa nota di aggiornamento;
– Deliberazione del Consiglio Comunale n. 83 del 20/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale venivaapprovato il Bilancio di Previsione 2022-2024;
– Deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del 30/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale venivaapprovato il P.E.G 2022-2024;
Dato atto che la spesa complessiva di Euro 28.400,00 (oneri di legge compresi) trova copertura finanziaria alCapitolo 1823 denominato “Spese per corsi di formazione obbligatori per legge” del Bilancio pluriennale 2022-2024;
Accertato che il programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni di spesa del presenteprovvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell'art.183 comma 8 del D. Lgs. n. 267/2000, così modificato dall'art. 74 del D. Lgs. n. 118/2011, introdotto dal D.Lgs. n.126/2014;
Visto l'art. 32, comma 2 del D.Lgs. 50/2016 il quale stabilisce che prima dell'avvio delle procedure di affidamentodei contratti pubblici, le stazioni appaltanti decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementiessenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;
Visto l'art. 192 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 ai sensi del quale la stipulazione di un contratto deve esserepreceduta da apposita determinazione a contrattare indicante, il fine che il contratto intende perseguire, l'oggetto delcontratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente ammesse dalledisposizioni vigenti in materia di contratti delle amministrazioni pubbliche e le ragioni che ne sono alla base;
Dato atto che il servizio di cui al presente atto sarà assoggettato al rispetto della normativa in materia di tracciabilitàdei pagamenti e dei flussi finanziari connessi, ai sensi di quanto stabilito dalla legge 13/08/2010 n. 136;
Dato atto che per il suddetto servizio è stato richiesto e ottenuto Codice Identificativo di Gara CIG: ZD03744C9B;
Vistolo schema di Lettera Invito alla procedura informale ai sensi dell’art. 36, c. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 e smi,contenente tutte le modalità di cui all’affidamento in oggetto e che forma parte integrante e sostanziale del presenteatto, unitamente all’istanza di partecipazione e modulo offerta;
Considerato che il presente provvedimento è rilevante ai fini delle norme riguardanti l'AmministrazioneTrasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e che pertanto occorre disporne la pubblicazione nella sezione“Amministrazione Trasparente”del sito istituzionale dell'Ente, oltre che all'Albo Pretorio comunale online;
Ritenuto di dare avvio al procedimento per l'affidamento dell'appalto in oggetto;
Visto il D.Lgs. n. 50/2016, come modificato dal DL n. 32 del 18/04/2019 e relativa Legge di conversione n. 55 del14/06/2019,con particolare riferimento agli articoli già citati in precedenza;Visto il D.L. n. 76/2020, convertito con L. n. 120/2020, come modificato dall’art. 51 del D.L. 31/05/2021 n. 77 e
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Legge di conversione n. 108/2021;Visto il D.P.R. n. 207 del 5/10/2010, per la parte non abrogata e nei limiti di compatibilità con il D.Lgs. n. 50/2016;Visto il Decreto del Ministero dei LL.PP. n. 145/2000, per la parte non abrogata e trasfusa nel D.P.R. 207/2010 e neilimiti di compatibilità con il D.Lgs. n. 50/2016;Visto l’art. 4 co.2 e 17 del D.Lgs. 165/2001 inerente alle funzioni e responsabilità dei dirigenti;Visto l’art. 183 co. 9 D.Lgs. 267/2000;Visto il D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. n. 97 del 25/05/2016 ed in particolare l’art. 23 sugli obblighidi pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi;Visto l’art. 42 , co. 6,7,8 dello Statuto Comunale;Visto l’art. 25 comma 5 del Regolamento di contabilità;
Considerato che:– come disposto dall’art. 183, co. 7 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la presente determinazione dispiega lapropria efficacia dal momento dell'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la coperturafinanziaria da parte del Responsabile territoriale del Settore Finanziario, con l’esclusione di qualsiasi altraforma di verifica di legittimità degli atti (Circolare n. 1/97 delMinistero dell’Interno);

– il provvedimento contiene ogni altro elemento essenziale del procedimento richiesto dalle vigentidisposizioni in materia;
Tutto ciò premesso e considerato

D E T E R M I N A
di ritenere le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
di autorizzare l’affidamento del “Servizio di formazione del personale comunale, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 es.m.i. per gli anni 2022-2023”, secondo la procedura diretta di cui all'art. 36, c. 2 lett. a) del codice dei contratti,come modificato dal D.L. 16/07/2020 n. 76 e relativa Legge di conversione n. 120/2020 e dalle modifiche introdottedall'art. 51, comma 1, lettera a), sub. 2.1) del D.L. n. 77 del 31/05/2021 e relativa legge di conversione n. 108/2021,nonché delle Linee guida A.N.A.C. n. 4;
di procedere all’aggiudicazione del suddetto servizio mediante Trattativa Diretta da esperire sul portale MEPA-Consip SpA, per un importo a base di offerta pari a Euro 27.307,69 oltre oneri previdenziali (4%), dando atto cheper questa tipologia di servizio le amministrazioni pubbliche sono esenti da Iva ai sensi dell’art. 14, comma 10, dellaLegge 24/12/1993 n. 537, come da quadro economico a seguito riportato:

QUADRO ECONOMICO

2022 2022 2023 2023 TOTALE da ribassare
Importo daribassare Importoribassato A base di gara Importo daribassare

Imponibile su base annua 6.923,08 € 20.384,62 € 27.307,69 €
Contributi previdenziali 4% 276,92 € 815,38 € 1.092,31 €
Totale complessivo su base annua 7.200,00 € 21.200,00 € 28.400,00 €

di dare atto che:– ai sensi dell’art 1, c. 4 del D.L n. 76 del 16 Luglio 2020, non è richiesta la garanzia provvisoria corredata
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all'offerta di cui all’art. 93 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.
– ai sensi dell’art. 106, c. 1 lett. a) del D.Lgs 50/16 e smi è consentita la modifica dell’importo contrattuale,per maggiori prestazioni che si rendessero necessarie durante la durata del contratto, fino all’importocontrattuale massimo di Euro 40.000,00;
– sono altresì consentite, nei limiti imposti dalla normativa vigente, le ulteriori condizioni di modificacontrattuale di cui all’art. 106 del D.Lgs 50/16 e smi, ad eccezione della clausola di revisione dei prezzi dicui all’art. 106, c. 1, lett. a);
– è esclusa la competenza arbitrale, ai sensi dell’art. 209, comma 2 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., in quanto tuttele controversie derivanti dall’esecuzione del contratto d’appalto saranno devolute al competente Foro diModena;
– ai sensi dell’art. 106, c. 11 del D.Lgs 50/16 e smi, entro la data di scadenza del contratto, si potrà prorogarnela durata per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure per l’individuazione dinuovo contraente. In tal caso il contraente sarà tenuto all’esecuzione delle prestazioni oggetto di estensionedel contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni del contratto originario;

di approvare i seguenti Allegati, parte integrante e sostanziale del presente atto:– schema di Lettera di Invito– schema disciplinare di incarico– modello di istanza di partecipazione– modello dichiarazione sostitutiva requisiti art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.– modello offerta economica
di definire,ai sensi dell'art. 192 D.Lgs. 267/2000:– il fine che con il contratto si intende perseguire: provvedere alla formazione del personale comunale, ai sensidel D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., per gli anni 2022-2023;

– l'oggetto del contratto: esecuzione delle prestazioni inerenti al servizio di formazione del personale comunale,ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., per gli anni 2022-2023;
– la forma del contratto: il contratto sarà stipulato “a corpo”, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera ddddd)del D.Lgs. n. 50/2016, mediante scrittura privata ai sensi dell'art. 32, c. 14;
– la modalità di scelta del contraente: procedura di cui all’artt. 36, comma 2, lett a) del D.Lgs. 50/2016, comemodificato dal D.L. 16/07/2020 n. 76 e relativa Legge di conversione n. 120/2020 e dalle modificheintrodotte dall'art. 51, comma 1, lettera a), sub. 2.1) del D.L. n. 77 del 31/05/2021 e relativa legge diconversione n. 108/2021, nel rispetto di un criterio di rotazione degli inviti e dei principi previsti dal Codiceper l'aggiudicazione e l’esecuzione degli appalti pubblici e verrà esperita mediante Trattativa diretta sulportaleMEPA-Consip SpA;
– il termine per l’esecuzione: il servizio dovrà essere espletato nel corso del biennio 2022-2023 e avràdecorrenza dalla data di comunicazione dell’avvenuta aggiudicazione;
– le altre clausole ritenute essenziali, sono indicate nello schema di disciplinare di incarico;

di impegnare la spesa complessiva di Euro 28.400,00 (oneri di legge compresi) con imputazione al Capitolo1823 denominato “Spese per corsi di formazione obbligatori per legge”del Bilancio pluriennale 2022-2024, come aseguito riportato:
– per Euro 7.200,00 sul Bilancio 2022;
– per Euro 21.200,00 sul Bilancio 2023;
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di dare atto che:– il Codice Identificativo di Gara (CIG) attribuito dall'Anac alla presente procedura è il seguente: CIGZD03744C9B;– l'aggiudicatario e i suoi collaboratori a qualsiasi titolo saranno tenuti a rispettare, in quanto compatibili, gliobblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei pubblici dipendenti approvato, ai sensi delDPR n° 62 del 16/04/2013, con Deliberazione di G.C. n° 5 del 23/01/2014 e pubblicato sul sito internetcomunale, sezione Amministrazione trasparente, Disposizioni generali, Atti generali. La violazione deisuddetti obblighi comporterà per l'Amministrazione la facoltà di risolvere il contratto, qualora, in ragionedella natura o della reiterazione della violazione, la stessa sia ritenuta grave;– si provvederà agli adempimenti di pubblicità prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli adempimenti inmateria di Trasparenza Amministrativa, nel rispetto dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dalD.Lgs. n. 97/2016, e dell’art. 1 comma 32 della legge 190/2012, mediante la pubblicazione sul sito internetdell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di gara e contratti” - “Atti relativi alleprocedure di affidamento di appalti pubblici” - “Affidamenti diretti” e la trasmissione all'ANAC;
di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento è l’ing. Ing. Beatrice Preziosi, Responsabile ServizioManutenzione e LLPP.
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IL RESPONSABILE Settore Gestione e Sviluppo del PatrimonioGORGATTI ALICE



OGGETTO: Affidamento del servizio di formazione del personale comunale ai sensi delD.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. 2022-2023 (CIG: ZD03744C9B): determinazione acontrattare.

Euro PianoFinanziario Capitolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.
7.200,00 1.03.02.04.004 1823000 2022 ZD03744C9B 00440

21.200,00 1.03.02.04.004 1823000 2023 ZD03744C9B 00076

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria:FAVOREVOLE.

09/08/2022
Il Responsabile del Servizio FinanziarioBERTOLANI BRUNO

————————————————————————————————————————————————————Documento originale informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28 Dicembre 2000 e delD.Lgs n.82 del 7 Marzo 2005 e norma collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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