
COMUNE DI SOLIERA

MESE DI NOVEMBRE 2014 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) di cui Ferie (%)

Settori

(rapporto tra il numero 

dei giorni lavorativi 

complessivamente 

prestati e il numero dei 

giorni lavorativi del mese 

di riferimento)

(rapporto tra il 

numero dei giorni di 

assenza complessivi - 

ferie comprese- e il 

numero dei giorni 

lavorativi del mese di 

riferimento)

Servizio Affari Generali e Demografici 82,95 17,05 6,32

Servizio Affari Generali e Demografici                      
dipendente in aspettativa per carica elettiva 0 100 0

Servizio Finanze e Risorse 83,01 16,99 6,75

Servizio Gestione e Sviluppo del Patrimonio 79,46 20,54 2,4

Servizio Pianificazione e Sviluppo del Territorio 82,09 17,91 4,27


