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Artl :
Incarichi di dirigenza con rapporti a tempo determinato ai sensi dell’art. 119,
comma %, del D.Lgs. n. 2672000

Nell’ambxto della vigente dotazione organica deli’Enie, possono essere stlpulatl i contraiti a
tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente ¢ con deliberazione motivata, di diritto
pnvato per il conferimento di incarichi dirigenziali, fermo restando i requisiti culturali e di
esperienza professionale richiesti per la qualifica da assumere. Tali contratti possono essere
stipulati, nella misura massima stabilita dalla normativa nel tempo vigente,

11 conferimento di incarico di coi al comma precedente pud essere effettuato solo dopo aver
dimostrato che nei ruoli dell’amministrazione manchino, o non siano disponibili, le competenze
professionali oggetto dell’incarico, oppure qualora nessun dirigente dell’ente abbia risposto ad
idoneo avviso interno di ricerca di figura professionale da asse gnare alla posizione da ricoprire.

La sottoscrizione del confratto di lavoro a tempo determinato avviene a seguito di valutazione
delle capacitd professionali, desunie oltre che dal curriculum presentato dai candidati, da-
un’apposiita procedura selettiva, di cui al successivo art. 5, orientata ad individuare il possesso di
 una adeguata capacitd manageriale in funzione dell'incarico dirigenziale da assegnare, previa
verifica del possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o della Laurea Magistrale
{nuovo ordinamento} o Laurea specialistica o specializzazione, almeno biennale, post laurea,
attinenti al contenuyto dellincarico oggetto di conferimento e, ove richiesto, dell'iscrizione a
specifico albo professionale . -

Gli incaricht assegnati ai sensi del presente articolo non possono avere durata inferiore ai tre
anni ¢ sono eventualmente rinnovabili per un termine comunque non superiore alla durata del
mandato elettivo del Presidente. -

11 trattamento economico spettante al personale assunto ai sensi del presente articolo & quelio
previsto dal CONL dell’ Area dirigenziale del Comparto Regioni—Autonomie Locali. In particoiaxe
la refribuzione di posizionc sard corrispondente al valore economico riconosciute alla posizione
organizzativa che il soggetto & chiamato a dirigere. B’ fatta salva la posmblht& di riconoscere, con
provvedimente motivato delfa Gionta, un’indennitd ad perscnam ai sensi degli artt. 110 comma 3
del D.Lgs. n. 267/2000 e 19 comma 6 del I).Lgs. n. 165/2001.

1l dirigente assunto in servizio ai sensi del presente articolo & sottoposto ad un periodo di prova
non superiore a sei mesi e comundgue rapportato a quella del contratto di lavotro se inferiore ad un
anno. II dirigente pud essere esonerato dail’espletamento del periodo di prova qualora lo abbia gia
superato in occasione di un precedente rapporto di lavoro instaurato, in posizione analoga, con
I’Ente. :

Ove il rapporto instaurato ai sensi del presente articolo sia costituito con personale gia
dipendente della Pubblica Amministrazione, il lavoratore mteressato & collocato in abpettativa
senza assegni con diritto alla conservazione del posto e riconoscimento dell’anzianith di servmo
per la durata dell’incarico assegnato.

11 contratto pud prevedere 'obbligo per il dipendente di non accettazione, per un periodo di due
annt dalla scadenza del contratto stesso, di post di lavoro presso soggetti che, sia in forma
mndividuale che societaria, abbiano intrattenuto in qualsiasi forma rapporti contrattuafi con l'ente
durante il periodo di affidamento dell'incarico.

1] contratto individuale di lavoro pud prevedere la facolth dell’ Amministrazione di erogare, nel
caso di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro non derivante da inadempimenti afferenti il
rapporto contrattale in atto, una indennitd supplementare, nell’ambito dell’effettiva capacita di



spesa del bllancw determinata in misura non superiore a dodici mensilita, comprensive della quota
: della retribuzione d1 posizione in godimento.

10. 1 dirigente assunto a tempo determinato & tenuto ai medesimi doveri ed ebbhghl previsti per i
dirigenti a tempo indeterminato ed osserva i medesimi divieti. B tenuto inoltre ai doverd, obblighi e
divieti prewsu dal confratto di lavoro sottoscritto dalle parti. E soggetto alle responsablhié
accessorie previste dal proprio contrattc dx lavoro, oltre alle responsabilitd previste per i dirigenti a
terpo indeterminato.

11. Nel caso in cui PEnie dichian il dissesto o risulti in situazione strutturalmente deficitaria, i
contratti di lavoro a temipo determinato di cuf al presente articolo s’intendono risolti di dirdtto.

Art2
Incarichi di dirigenza e alte specializzazioni con rapperti a tempo determinato al di
fuori della dotazione organica ai sensi dell’art, 110 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000

1. “Al di fuori della vigente dotazione organica, per peculiari necessitd organizzative ove manchino
specifiche professionalitd funzionali ai programmi e agli obiettivi dell’ Amministrazione, alle
attivitd da espletam ed alle necessitd da soddisfare, possono-essere stipulati i contratti a tempo
determinato di cui alf’art. 110 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, per il conferimento di incarichi
dirigenziali e di alta specializzazione, fezmo restando 1 requ:sm richiesti per la qualifica da
assumere,

2. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5% del totale delia
dotazione organica della dirigenza e dei funzionari e comungue per almeno una unita,

3. Gl mearichi dirigenziali assegnati ai sensi del presente articolo non pessono avere durata
inferiore ai tre anni e sono eventuaimente tirmovabili per un termine comungue non superiore alla
durata del mandaio eleftivo del Presidente.

4. La durata del contratto per alta specializzazione non pud eccedere i limiti del mandato elettivo
del Presidente in corso e a decorre dalla data di sottoscrizione.

5. La sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato avviene a seguito di valutazione
delle capacitd professionali, desunte oltre che dal curriculum presentato daj candidati, da
un’apposita procedura selettiva, di cui al successivo art. 6, orientata ad 1nd1v1duare il possesso di
un’adeguata esperienza professionale in funzione delf'incarico da assegnare, previa verifica del
possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o della Laurea Magistrale (nuovo
ordinamento) o Laurea specialistica o specializzazione, almeno biennale, post laurea, attinenti al
contenuto dell’incarico oggetto di conferimento, e, ove m}uesto dell'iscrizione a specifico albo
professionale.

6. 11 trattamento economico spettante al personaie assunto a1 sensi del presente articolo & quello
previsto dal CCNL Regioni-Autonomie Locali dell’Area della dirigenza o dal CCNL Regioni-
Autonomie Locali per il personalé del Comparto. In particolare per la dirigenza la retribuzione di
posizione sard corrispondente al valore economico riconosciuto alla posizione organizzativa che il
soggetio ¢ chiamato a dirigere mentre per.le alte professionalitd quello corrispondente alla
posizione organizzativa pil cleveta. E’ fatta salva la possibilith di riconoscere, con provvedimento
motivate della Giunta, un’indennitd ad personam ai senst degli arit. 110 comma 3 del D Lgs. n.
267/2000.

7. 11 dipendente assunto in servizio ai sensi del presente articolo & sottoposto ad un periodo di
prova non superiore a sei mesi, rapportato alla durata del contratto se inferiore ad un anno.



8. 11 contratte mdividuale di lavoro pud prevedere la facoltd dell’ Amministrazione di erogare, net

' caso di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro non derivante da inadempimenti afferent: il
rapporto conirattuale in atto, una indennitd supplementare, nell’ambito dell’effetiiva capacité di
spesa del bilancio, determinata in misura non superiore a dodici mensilitd, comprensive della
quota della retribuzione di posizione in godimento.

9. 1l contratto pud prevedere U'obbligo per il dipendente di non accettazione, per un penoda di due
anni dalla scadenza dei contratto stesso, di postl di lavoro presso soggeiti che, sia in forma
individuale che societaria, abbiano iniratienuto in qualsiasi forma rapport; contrattuali con l'ente
durante il periodo di affidamento deli‘mcanoo

10. 11 dipendente a tempo determinato & tenuto ai medesimi doveri ed obblighi prevrstl per i
dipendenti a tempo indeterminato ed osserva i medesimi divieti. E tenuto inoltre ai doveri,
obblighi e divieti previsti dal contratto di lavore sottoscritto dalle parti. E soggeito alle
responsabilitd accessorie previste dal proprio contratto di lavoro, olire alle responsabilitd previste
per i dipendenti a tempo indeterminato.

11, Nel caso in cui I'Ente dichiari il dissesto o risulti in sifuazione strutturalmente deficitaria, i
contratti di lavoro a tempo determinato di cui al presente articolo s’intendono risolti di diritto.

Art3
Incar;chi a termine di diritto privato di alta specializzazione ai sensi del’art. 110, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2060

1. La Gumta, al fine di soddisfare particolari esigenze correlate al conseguimento di prioritari
obiettivi istituzionali, puod autorizzare, anche su proposta della direzione della gestione, nei Himiti
quantitativi previsti dalla vigente normativa, l'atribuzione di incerichi individuali di alta
specializzazione ad esperti di comprovata esperienza ¢ comipetenza, fermi restando i requisiti
richiesti dal Regolamento dei Concorsi per la quahﬁca da ticoprire che non pud essere inferiore
alla categoria D.

2. 1 conferimento di incarico di cui al comma precedente pud essere effettuato solo dopo aver
dimostrato che nei ruoli dell’amministrazione non siano disponibili, le competenze professionali
oggetto dell’incarico, oppure qualora nessun dipendente abbia risposto ad idoneo avviso interno di
ricerca di figura professionale da assegnare alla posizione da ricoprire.

3. Ladurata del contratto per alta specializzazione non pué eccedere i limiti del mandato elettwo
del Presidente in corso ¢ a decorre dalla data di sottoscrizione.

4. La stipulazione di questo contratto di lavoro a tempo determinato avviene a seguito di
valutazione delle capacitd professionali, desunte olire che dal curriculum presentato dai candidati,
da un’apposita procedura selettiva, di cui al successivo art. 7, orientata ad individuare un’adeguata
esperienza professionale in funzione dellincarico da affidare, previa verifica del possesso del
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o della Laurea Magistrale (nuovo ordinamento) o
Laurea specialistica e/o specializzazione, almeno hiennale, post laurea, attinenti al contenuto
dell’incarico oggetto di conferimento, oitreché, ove richiesto; dell'iscrizione a specifico albo
professionale.

5. I trattamento econor[uco spettante al personale assunto ai sensi del presente articolo & quello
prewsto dal CCNL del Comparto Regmm-Autonamze Locali. In particolare la retribuzione di
posizione sard corrispondente al valore economico riconosciuto alla posizione organizzativa pid
clevata. F’ fatta salva la posmbﬂﬂa di riconoscere, con provvedimento motivato defla Giunta,
un’indenniid ad personam ai sensi degli artt. 110 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000.



10.

1t dipendente assunto in servizio ai sensi del presente articolo ¢ sottoposto ad un periode di
prova non superiore a sei mesi, rapportaio alla durata del contratto se inferiore ad un anno.

1 contratto individuale di lavoro pud prevedere la facolta dell’ Amministrazione di erogare, nel
caso di risoluzione consensuale del rapporto di lavore non derivante da inadempimenti afferenti il
rapporto contrattuale i atto, una indennitd supplementare, nell’ambito delleffettiva capacitd di
spesa del bilancio, determinata in misura non superiore a dodici mensilitd, comprensive della
quota detla refribuzione di posizione in godimento.

Tl dipendente a tempo determinato & temuto ai medesimi doveri ed obblighi prewsu per i
dipendenti a tempo indeterminato ed osserva i medesimi divieti, £ tenuto molre ai doveri,
obblighi e divieti previsti dal contratto di lavoro sottoscritto dalle parti. E soggetto aile
responsabilitd accessorie previste dal proprio contratto di lavore, oltre alle responsabilita previste
per i dipendenti a tempo indeterminato. -

1l contratto pud prevedere l'obbligo per il dipendente a contratto di diritto privato di alta
specializzazione di non accettazione, per un periodo di due anni dalla scadenza del contratto
stesso, di posti di lavoro presso soggetti che, sia in forma individuale che societaria, abbiano
intraticnuto in qualsiasi forma rapporti ceﬁtrattuah con Pente durante il penodo di affidamento
deiffincarico.

Nel caso in cui PEnte dichiari il dissesto o risulti iu situazione strutturalmente deficitaria, i
contratti di lavoro a tempo determinato di cui al presente articolo s’intendono risolt di diritto.

, Art 4
Unita organizzative di sapporto agli Organi di Geverno

GH incarichi a figure di supporto poste alle dirette dipendenze di Amministratori, in Uffici o
Staff o a funzioni di staff, di indirizzo e controlio, costituiti presso la segreteria del Presidente, in
ambiti interassessorili, o anche presso gli uffici ¢ coordinamento dei singoli assessorati, possono

. essere conferiti sino a scadenza del mandato del Presidente in carica, anche a figure non dirigenziali.

Le figure di supporto sono rechutate sia attraverso mobilitd interna che comando temporaneo di
dipendenti gia in servizio. E' riconosciuto al Presidente la facoltd di individuare ¢ nominare, intuitu
personae, le figure di supporto con apposito atio ai sensi defl’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000,
incaricabili se 1’Ente non ¢ in dissesto e non strutturalmente deficitario, nel rispetio delle norme
contrattuali vigenti per requisiti posseduti ¢ categorie assegnate.

Al personale assegnato per lo svolgimento delle funzioni di ségreteria del Presidente & preposto
un Responsabile individuato ¢ nominato dallo stesso Presidente con apposito atto ai sensi dellart.
90 D.Lgs. n. 267/2000. L’incarico, di carattere fiduciario, pud essere attribuito a personale
dipendente a ternpo indeterminato dell’Ente appartenente all’area direttiva oppure a soggetto esterno
al medesimo Ente comunque in possesso di requisiti professionali adeguati alle mansioni da
svolgete in base alla natura e alle caratteristiche delle funzioni da espletare e ai programmi da
realizzare, alla formazione culturale, all'attitudine e alla capacitd professionale.

Se individuato all’interno dell’Ente, al Responsabile viene mantenuta fa posizione giuridica ed
economica in godimento.

Al personale di cui ai precedenti commi, assunti ai sensi dell’art. 90 D.Lgs. n. 267/2000, si
applica 11 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto
Regioni ¢ Autonomie Locali, L’inquadramento specifico del singolo dipendente € definito, anche in



relazione 2l fitolo di studio posseduto, nei contratti individuali di lavoro stipuiati con
I’ Amministrazione conunale all’atto del}’assunzione.

1 trattamento ecoriomico da corrispondere al suddetto personale pud essere stabilito dalla Giunta
in un unico emolumento omnicomprensivo, anche dei compensi per il lavoro straordinaric, ai sensi
det 3° comma dell’art. 90 D.Lgs. n. 267/2000.

1 predetti incarichi sono revocabili per conclusione del mandato, per modifica di legge, per
motivate ragioni organizzative e produttive, per legittirni impedimenti e, in ogni ¢aso, previa precisa
contestazione da parte del Presidente, quando i hvello dei nsuitah raggiunti sia stato ritenuto
- inadeguato. ,

il personale ¢ assegnato alle Unitd organizzative di supporto agh organi di Governo, con
provvedimenti di competenza deila Direzione dedicata alla gestione delle Risorse Umane, previo
espletamento delle attivitd istruttoric da parte della Direzione della Gestione finalizzate a
salvaguardare un adeguato equilibrio tra la consistenza degli organici dei Settori di provenienza dei
dipendenti scelti all'interno dell'Ente e le specifiche indicazioni ricevufe dagli Organi di Governo

ArtSs
Procedure per I’assunzione a tempo determinato di dmgenn ai sensi dellart. 110
comma 1 del DLgs 267/2600

Il Dirigente, preposto alla gestione delle Risorse Umane, con propria determinazione, rende -

conoscibili gli incarichi dirigenziali da assegnare intuitu personae, mediante pubblicazione per

~ quindici giomni sul sito istituzionale di appositi avvisi pubblici nella forma di richiesta di

manifestazione di jnteresse. L'avviso deve specificare che la procedura non ha caratiere vincolante
per I'amministrazione ¢ non da hwogo a specifica graduatoria.

Nell’avviso devono essere indicati: -
- latipologia e le caratteristiche dell’incarico che si intende conferire;
- la durata dell’incarico; . '

- irequisiti dchiest, con riferimento sia al diploma di laurea specialistica, magistrale o diploma
di laurea vecchio ordinamento, attinente al ruolo da ricoprire, che all’esperienza professionale,
attinenti al contenuto dell’incarico oggetio di conferimento;

- le caratteristiche del rapporto di lavoro;

- il termine entro il qualé devono essere inviate le adesioni all’avviso corredate da curriculum
vitae del candidato; :

- ie modalitd di invio delle adesioni e del curriculum;
- latipologia di prova selettiva da sostenere in relazione alle competenze da accertare.

E’ richiesto olire al possesso del Diploma di Laurea {vecchio ordimamento} o della Laurea
Magistrale (nvovo ordinamento) o Laurea specialistica attinenti al contenuto dell’incarico oggetto
di conferimento, una esperienza maturata per almeno 3 anni in posizioni dirigenziali o in organismi
ed enti pubblici o privati ovvero sziende pubbliche o private equiparabili a quella oggetto
delf’incarico da assegnare, oppure di essere o di essere stato dipendente di un ente locale con



inquadramento in categoria D3 a cui sia stato attribuito un incarico di Posizione Organizzativa per
almeno 5 anni.

Ulteriori requisifi speciali, complementari in quanto connessi alla peculiaritd delle diverse
posizioni professionali messe in selezione (es. abilitazioni, iscrizioni ad albi, ambifi lavorativi nei
quali deve esserc maturata ’esperienza, ece.), possono essere espressamente determinati ed indicati
dai singoli avvisi e potranno essere previsti in quanto funzionali al reperimento di risorse pit idonee
alio svolgimento delle fomzioni dirigenziali.

Costituisce titolo preferenziale tra i candidati, dipendenti degli enti localt inquadrati in categonia
D3 con attribuzione di Posizione Organizzativa, avers maturato Pesperienza professiopale di 5
anni, in ambiti afferenti alle mansioni oggetto dell’incarico, presso Amministrazioni la cui struttura
organizzativa preveda la presenza del mwolo didgenziale.

H processo terrd conto inoltre di particolari specializzazioni professionali, culturali ¢ scientifiche
desumibili dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate nel quinquennio precedente.

Dopo la scadenza del termine fissato dall’avviso, le domande pervenute vengono esaminate da
una commissione, formata da almeno tre componenti con qualifica dirigenziale, nominati con
provvedimento del Dirigente, preposto alla gestione delle Risorse Umane.

La Comnissione, dopo avere valutato il possesso dei requisiti soggettivi e 'aitinenza delle
esperienze professionali al contenuto dell’incarico da assegnare, individua una rosa di candidati da
sotioporre allz valutazione del Presidente. La rosa & composta da un numero di candidati
corrispondente ad almeno al 20% dei candidati non esclusi.

11 Presidente, esaminati glt atti della procedura, convoca i candidati segnalati per un colloquio di
approfondimento. - I} colloguio, condotto dal Presidente con l'assistenza di uno dei Dirigenti
componenti la Commissione, & orientato ad accertare il grado di aderenza delle conoscenze, delle

~ capacitd e delle attitudini professionali possedute dal candidato in funzione della figura

10.
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professionale ricercata ed in particolare per verificare le competenze specialistiche in funzione det
tipo di ruolo da ricoprire, valutare le esperienze professionali maturate, analizzate la capacita di
utilizzare le competenze acquisite nella risoluzione di problematiche reali delia vita lavorativa

Al termine dei colloqui il Presidente pud riservarsi di non conferire alcun incarico.

1l Presidente, fatto salvo quanto specificato al comma precedente e conclusa la fase dei colloqui,
puo emette 1l decreto di conferimento dell’incarico dirigenziale, a cui fard seguito I’adozione di
apposita delibera di Giunta e conseguente determinazione di impegno di spesa e stipula del

- contfratto individuale di lavoro, predisposto e sottoscritto, per PEnte, dal Dmgenzc preposto alla

12.

direzione delle Risorse Umane

I posti ascritti a qualifica dirigenziale possono essere coperti mediante costituzione di rapporti a
tempo determinato, anche con personale gid dipendente dell’ Amministrazione, nell’osservanza dei -

requisiti richiesti dal vigenie ordinamento, per ’accesso alla quahﬁca dirigenziale, di durata non

eccedente il mandato amministrativo del Presidente.



: Art 6
Pmcedure per Passunzione a tempo determinato ai sensi deﬁ’art 110 comma 2 del DE.gs
: 267/2000 :

Ai’sensi dell’art. 110, comma 2, del D. Lgs. 267/2000, possono esserc stipulati, in via
eccezionale, al di fuori della dotazione organica vigente, contratti per la costituzione di rapporti di
lavoro dirigenziale o di alte specializzazioni a tempo determinato, per il consegmmento di specxﬁm
obiettivi ¢ per I"esercizio di attribuzioni di coordinamento di Settori.

it Dirigente, preposto alla gestione delle Risorse Umane, con propria determinazione, rende
conoscibili gli incarichi dirigenziali da assegnare ai sensi dell'art. 110, comma 2 del DLgs 267/2000
mediante pubblicazione per quindici giomi sul sito istituzionale di appositi avvisi pubblici nella
forma di richiesta di manifestazione di interesse. L'avviso deve specificare che la procedura non ha
carattere v:lncolante per Famministrazione € non da luogo a specifica graduatona

Neli’avviso devono essere indicati:
- latipologia e le caratteristiche dell’incarico che si intende conferire;
- ladurata deli’mcanco

- 1 requisiti richiesti, con riferimento sia al diploma di laurea specialistica, magistrale o diploma
dt laurea vecchio ordinamento, attineate al ruolo da ricoprire, che all’esperienza professionale,
attinenti al contenuto dell’incarico oggetto di conferimento;

- le caratteristiche del rapporto di lavoro;

- il termine entro il quale devono essere inviate le adesioni ali’avviso corredate da cutriculum
 vitae del candidato;

- le modalita di invio delle adesioni e del curriculum; .
- la tipologia di prova selettiva da sostenere in relazione alle competenze da accertare.

Possono accedere alla procedura seleftiva i candidati in possesso o del diploma di Laurea
vecchio ordinamento o del diploma di laurea magistrale o spec:ahstlca I candidati inoltre dovranno
possedere:

a. esperienza maturata per aimeno 3 anni in posizioni dirigenziali o in organismi ed enti pubbhc; '
o privati ovvero aziende pubbliche o private equiparabili a quella oggetto dellincarico da
assegnare, oppure di avere svolto un incarico di alta specializzazione per almeno 5 anni, presso
un ente locale in cui la struttura organizzativa sia atricolata su livelli gerarchici di vertice
analoghi a quelli dell’Ente che intende conferire Vincaricosoppure di essere o di essere stato
dipendente, con inquadramenio in categoria D3, a cul sia stato attribuito un incarico di
Posizione Organizzativa per almeno 5 anni, per I'assolvimento di attivitad afferenti all’incarico
da attribuire.

Ulteriori requisiti speciali, complementari in quanto connessi aila peculiarita delic diverse

. posizioni professionali messe in selezione (es. abilitazioni, iscrizioni ad albi, ambiti lavorativi nei

quali deve essere maturata I"esperienza, ecc.), possono essere espressamente determinati ed indicafi

dai singoli avvisi ¢ possono essere previsti in quanto funzionali al repenmento d1 risorse pin idonee
allo svolgimento delle funzioni dirigenziali.

1i processo terra conto di particolari specializzazioni professionali, culturali e scientifiche
desumibili dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche ¢ da



concrete esperienze di lavoro maturate nel quinquennio precedente attraverso lo svoigamento di
incarichi, attinenti al contenuto deli’i mcanco oggetto di conferimento.

Le procedure di reclutamento per la costituzione di rapporti di lavoro dirigenziali di cui al -
presente articolo si conformano alle procedure previste dail’art. 6 del presente regolamento per
figure dirigenziali, mentre quelli per le elte professionalita si conformano alle procedure previste
dal successivo art. 7. :

1 contratti non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Presidente in carica, fatta
salva la durata minima di tre anni dei contratti di lavoro per Passunzione di dirigenti.

Are?7
Procedure per Passunzione a tempo determinato di alte professionality ai sensi dell’art.
116 comma 1 del Digs 2672600

Con determinazione del Dirigente preposto alla gestione delle Risorse Umane,
" Amministrazione rende conoscibili gli incarichi di alte professionalita, mediante pubblicazione
pér quindici giomi sul sito istituzionale di apposifi avvisi pubblici nella forma di richiesta di
manifestazione di interesse. L'avviso deve specificare che la procedura non ha carattere vincolante
per 'amministrazione e non-da fuogo a specifica graduatoria.

' Nell’avviso devono essere indicati:
a. la tipologia e le caratteristiche dell’incarico che si intende conferire;
b. la durata dell’incarico;

¢. i requisiti richiesti, con riferimento sia al diploma di laurea specialistica, magistrale o diploma di
aurea vecchio ordinamento, attinente al ruolo da ricoprire, che all’ espenenza professionale,
attinenti al contenuto defl’incarico oggetto di conferimento;

d. e caratiteristiche del rapporto di lavoro;

e. il termine entro il quale devono essere inviate le adesioni ali’avviso corredate da curriculum
vitae del candidato; ‘

£ le modalifa di invio delle adesioni e del curriculum;
g la tipologia di prova selettiva da sostenere in relazione alle competenze da accertare.

B’ richiesto oltre al possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordmamento) o della Laurea
Magistrale {nuovo ordinamento) o Laurea spemahsnca attinenti al contenuto dell’incarico oggetto
di conferimento, -oltre ad avere svolto un incarico di alta specializzazione presso un ente locale,
presso un ente locale in cui l'organizzazione & strutturata su livelli gerarchici di vertice analoghi a
quelli dell'ente che intende conferire l'incarico dirigenziale; oppure di essere o di essere stato
dipendente di un ente locale con mquadramente in categoria D3 a cui sia stato attribuito un incarico
di Posizione Organizzativa per almeno 5 dnm

Ulteriori requisiit speciali d'accesso, complementari in quanto connessi alla peculiarita delle
diverse posizioni professionali messe in selezione (es. abilitazioni, iscrizioni ad albi, specifici
ambiti lavorativi nei quali deve essere maturata I’espeﬂezva, ecc.), sono espressamente determinati
ed indicati dai singoli bandi e possono essere previsti in quanto funzionali al reperimento di risorse
pit idonee allo svolgimento delle funzioni dirigenziali. - :
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5.

10,
11
12.

3.

Costituisce titolo preferenziale tra i candidati, dipendenti degli enti locali inquadrati in categoria
D3 con attribuzione di Posizione Organizzativa, avere maturato |esperienza professmnale di 5 anni
in ambiti afferenti alle mansioni oggetto dell’incarico, presso Amministrazioni la cui struttura
organizzativa preveda la presenza del ruolo dirigenziale.

Ii processo termrd conto di particolari specializzazion‘i proiessionali, culturali ¢ scientifiche
desumibili dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche ¢ da
concrete esperienze di lavoro maturate nel quinguennio precedente attrave:rso lo svolgimento &
incarichi, attinenti al contenuio dell’mcanca oggetto di conferimento.

Dopo la scadenza del termine fissato dall’avviso, e domande pervenute vengono esaminate da
una commissione, formata da almeno tre componenti di cul uno & il dirigente incaricato della
Direzione della gestione o suo delegato per assolvere le funzioni di Presidente, nominati con
provvedimento del Dirigente preposto alla gestione delle Risorse Umane.

La Commissione, dopo avere valutato il possesso dei reguisiti soggettivi ¢ Pattinenza delle
esperienze professionali al contenuto dell’incarico da assegnare, convoca i candidati ammessi a

-sostenere un colloquio di valutazione.

1l colloguio & orientato ad accertare il grado di aderenza delie conoscenze, delle capacita ¢ delie
attitudini professionali possedute dal candidato in funzione deil'alta professionalita ricercata ed, in
particolare, per verificare l¢ competenze specialistiche in funzione dellincarico da attribuire,
valutare le esperienze professionali maturate, analizzare la capacitd di utilizzare le competenze
acquisite nela risojuzione di problematiche reali della vita lavorativa

Al. termine della procedura di valutazione, la commissione individua il candidato con la pit alta
competenza professionale.

Conclusa 1a fase dei colloqui, Ia Commissione rimette gli atti al dirigente preposto alla gestione
delle Risorse Umane per la sottoscrizione del contratto di lavoro, previa adozione di apposita
delibera di Giunta e conseguente determinazione di impegno di spesa.

Ai fini del presente articolo, i cittadini degli stati europei che hanno stipulate con 1"Unione
Europea accordi di libera circolazione sono equiparati ai cittadini comunitari.

I cittadini comunitari & non comunitari legalmente soggwmantl in Malia, in possesso di un titolo
di studio conseguito all’estero, sono ammessi alle prove con riserva :

Art§
Aspettativa per assunzione di incarichi dirigenziali

In osservanza del nuovo quadro normativo che favorisce Passimilazione del rapporto di lavoro
pubblico a quello privato ed incentiva la flessibilitd nei rapporii di lavoro, i dipendenti dell’Ente,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, possono essere autorizzati ad assumere incarichi
dirigenziali con rapporti di lavoro a tempo determinato che rappresentano strumenti di

_arricchimento e crescita delle loro conoscenze ¢ capacitd professionali.

La durata degli mcancht di cui al comma 1 non puo eccedere la durata del mandato del
Presidente ¢ il personale incaricato viene collocato in aspettativa senza assegni.
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P

Il Dirigente incaricato della direzione della gestione nel provvedimento, con il quale autorizza
assunzione dell’incarico dirigenziale, accerta 'interesse dell’Ente a consentire la concretizzazione
di processi che consentono allo stesso di potersi avvalere in futuro di prestazioni lavorative di pitt
accresciuta qualificazione professionale. |

La costituzione del rapporto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 del DLgs 267/2608, con
personale gid dipendente dall’Ente determina, per il periodo di durata del contratto, il collocamento
in aspettativa senza assegni con riconoscimento dell’anzianith di servizio. Nel caso in cui Iincarico
venga conferito a dipendenti o dirigenti dell’Ente presso altre amministrazion, gli stessi, valutate le
esigenze organizzative ¢ gestionali del servizio, possono essere collocati in aspettativa senza
assegni, con riconoscimento dell’anzianitd di servizio per tutta la durata del contratto, previa
autorizzazione della Giunta Comunale; aspettativa pud essere revocata con congruo preavviso,
qualora sopravvenute ragioni organizzative o di servizio comportino Pesigenza o la rilevante
opportunitd di rdacquisire il dipendente al servizio attivo o 1a disponibilita del posto in organico.
Qualora il dipendente o il dirigente, al fine della costituzione di rapporio a tempo determinato
presso alirc amministrazioni, abbia risolto i} rapperto di impiego, allo spirare del termine di
efficacia del rapporio dirigenziale, come in ogni caso di cessazione anticipata degli effetti
medesimi, 1’Amministrazione Comunale dispons, subordinatamente alla vacanza del posto in
organico o dalla data in cui la vacanza si verifica, la riassunzione del dipendente qualora lo stesso
ne faccia richiesta entro i trenta giorni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro a tempo
deferminato o atla data di disponibilita del posto in organico. ‘

Art9 :
Limiti alla costituzione di rapporti di Iavoro ex art. 110 DLgs 267/2600

Il pumero complessive degli incarichi a contratto nella dotazione organica dirigenziale,
conferibili ai seusi dell’articolo 110, comma 1, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento deght

- enti locali, di cui al decreto legislative 18 agosto 2000, n, 267, non puo’ in ogni caso superare la

percentuale prevista — per gli enti locali - dalle vigenti disposiziond di legge.

I contratti stipulati ai sensi dell’art. 110, comma 2, D.Lgs. 267/00 non possoso superare
complessivamente la percentuale del totale delia dotazione organica prevista della dirigenza e
dell’area direttiva consentita dalls legislazione per tempo vigente, intendendosi per quest’ultima il
nuero delle posizioni organizzative, ancorché non coperte, all’atto della costituzione di ciascun
rapporto, con arrotondamento alla unitd superiore. )

Art 18
Norma finale

I presente regolamento, costituisce parte integrante del Regolamento sull’ordinamento degli
Uffict e dei Servizi.
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