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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Marco Lodi 

Indirizzo   

Telefono  / 

Fax  / 

E-mail  / 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  03/05/2019 - attuale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 APEX SRL, via Emilia Est, 985 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di consulenza informatica, Servizi alle imprese 

• Tipo di impiego  Consulente SAP ERP 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi requisiti cliente, Proposta di implementazione, Configurazione del sistema, Ambito del 
controlling (Contabilità Analitica) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  01/10/2013- 16/04/2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ingegneria Gestionale, UNIMORE, Reggio Emilia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Business Process Engineering, Logistica, Database (SQL), Basi di programmazione (JAVA), 
Programmazione Web (HTML), Comportamento organizzativo, Statistica, Economia, Ricerca 
Operativa  

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale (06/12/2016- 110L) e Laurea Magistrale (16/04/2019- 110L) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

Titolo di secondo ciclo, Dottore Magistrale 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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    Leadership, Comunicazione assertiva, Problem solving, Parlare in pubblico,          
    Orientamento agli obbiettivi  

 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

     Inglese 
 

   

• Capacità di lettura  B2, autonomo 

• Capacità di scrittura  B2, autonomo 

• Capacità di espressione orale  B2, autonomo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Capacità del lavoro in gruppo, derivata da esperienze universitarie, lavorative e sportive 

Esperienza di Volontariato presso polivalente Limidi (allenatore portieri settore giovanile) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Definizione e rispetto dei ruoli e delle responsabilità nel gruppo 

Project Management e controllo di gestione 

Definizione Obiettivi (Work Breakdown Structure) 

Schedulazione Attività (Gantt, Pert) 

Definizione KPI e indicatori vari di perfomance per valutare l’operato 

Plan- Do- Check- Act 

Metodologia Lean e Total Quality Management 

Metodologia Agile (es Scrum) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Linguaggio di Programmazione: C, JAVA, HTML, Mosel, SQL 

Progettazione CAD CAM 

SAP, Modulo CO (CONTROLLING) 

Pacchetto Office Completo  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Non di particolare rilievo 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Tipo B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

ALTRE LINGUA 




