ALLEGATO 1- Fac-simile “Istanza di partecipazione e dichiarazione”

Al Comune di Soliera
Piazza della Repubblican. 1
41019 SOLIERA (MO)

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA
PER L’AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI DEL COMUNE DI SOLIERA -
FRAZIONE DI SOZZIGALLI- LOTTO UNICO

CIG ZF71E38524

Il sottoscritto

Nato a Prov. il / /
Residente nel Comune di Provincia

Via/Piazza n.

e-mail tel.

in qualita di del sequente soggetto richiedente:

(Presidente / Legale rappresentante)
CAssociazione /Societa sportiva dilettantistica
iscritta al Registro delle Associazioni di Promozione sociale

Odella Regione Emilia Romagna al n del
Odella Provincia di Modena al n del
Odel Comune di Soliera al del
oppure

CEnte di promozione sportiva

oppure

OFederazione sportiva

Costituita in data con sede nel Comune di
Provincia Via/Piazza n.
con codice fiscale / Partita IVA numero
Telefono P.E.C.
e-mail
CHIEDE
Come:

L1 soggetto associativo singolo
1 soggetto in forma associata [ da COSTITUIRE [ gia COSTITUITA

Insieme a

di essere ammesso alla procedura per I'affidamento in gestione degli impianti sportivi presenti
sul territorio della frazione di Sozzigalli, postiin via Carpi Ravarino n. 1986,



e, a tal fine, con espresso riferimento al soggetto che rappresenta, consapevole del fatto che, in
caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell'articolo 76 del
D.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita
negli atti,

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

1)

2)

3)

di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 8o del D.Lgs. 50/2016.

di non trovarsi in situazioni che comportino la perdita o la sospensione della capacita a
contrattare con la Pubblica Amministrazione.

che per se stesso e nei confronti dei soggetti muniti del potere di rappresentanza
comungue denominati, anche cessati nel triennio, nonché i collaboratori a qualsiasi titolo
che opereranno nella gestione, non é stata pronunciata sentenza di condanna passata in
giudicato, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura
penale e/o aver procedimento penale in corso:

a. per uno dei reati previsti dal codice penale, Capo Ill “Dei delitti contro la liberta
individuale”;

b. per reati di acquisizione e diffusione di audio o immagini in violazione dei diritti dei
soggetti interessati;

c. per reati previsti dalla Legge 13 dicembre 1989, n. 401 “Interventi nel settore del
givoco e delle scommesse clandestine e tutela della correttezza nello svolgimento
di competizioni agonistiche”;

d. per reati previsti dalla Legge 14 dicembre 2000 n. 376 “Disciplina della tutela
sanitaria delle attivita sportive e della lotta contro il doping.”;

e. perreatiprevisti dal D.P.R. g ottobre 1990 n. 309 “Testo unico delle leggi in materia
di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e
riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza.” O comunque siano soggetti a
provvedimenti restrittivi ai sensi della normativa;

f. per uno dei reati di cui al D.L. 26 aprile 1993 n. 122 e ss.mm.ii. “"Misure urgenti in
materia di discriminazione razziale, etnica e religiosa o per altri reati nel caso sia
stata comunque applicata I'aggravante prevista dalla suddetta legge;

di non aver subito procedure di decadenza o revoche di concessioni da parte del Comune
per fatti addebitabili al soggetto stesso;

di non avere debiti nei confronti del Comune a qualsiasi titolo;

di non trovarsi in situazione di irregolarita, in relazione al godimento di beni immobili di
civica proprieta;

Odi non avere dipendenti o collaboratori retribuiti

Oppure

Odi avere dipendenti o collaboratori retribuiti.

In tale ultimo caso dichiara:

a. di aver assolto gli obblighi concernenti i versamenti contributivi previdenziali ed
assistenziali, secondo la legislazione italiana;

b. diosservare nei confronti dei dipendenti tutte le leggi, i regolamenti, le disposizioni
dei vigenti contratti collettivi e ogni altra norma relativa al rapporto di lavoro, e di
rispettare, in particolare, gli obblighi relativi alle coperture previdenziali ed
assicurative, alle condizioni normative e retributive che non debbono essere



inferiori a quelle risultanti dai CCNL in vigore per le categorie interessate e, in
genere, da ogni altro contratto collettivo successivamente stipulato;
c. cheil contratto collettivo nazionale di lavoro applicato € il seguente

8) diessere iscritto presso I'INPS di
col n. e I'INAIL di
col n. , (0 eventuale altro Ente paritetico, se diverso per
categoria, con specificazione del numero di iscrizione e della sede di riferimento e, se del
caso, i motivi della mancata iscrizione);

9) diadempiere a tutte le prescrizioni previste dal D. Lgs. n. 81/2008, relativamente alle parti
applicabili, e ad ogni altra norma in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

10) di possedere la capacita operativa (in termini di risorse umane, strumentali, finanziarie ed
organizzative) sufficiente a garantire la regolare ed efficace esecuzione dei servizi di
gestione degli impianti richiesti in concessione;

11) di aver preso esatta cognizione della convenzione, della strumentale concessione e di
tutte le circostanze locali, generali e particolari che possono influire sulla gestione;

12) di aver preso conoscenza della consistenza degli impianti in oggetto: sia delle sue
dotazioni e impianti tecnici sia delle necessarie certificazioni che lo stato della
manutenzione strutturale ed impiantistica, e qualora siano necessari interventi di
manutenzione per lavvio delle attivita dichiara di impegnarsi ad eseguirli senza
pretendere nulla dall’Amministrazione comunale;

13) di accettare incondizionatamente e senza riserve tutto quanto indicato:

a. nel vigente regolamento comunale per la gestione e l'utilizzo degli impianti sportivi
com.li;

b. nella convenzione di gestione;

c. nelle condizioni stabilite dal presente avviso.

14) di obbligarsi ad applicare il piano di conduzione tecnica allegato al presente avviso;

15) di obbligarsi ad applicare quanto dichiarato nella presente domanda;

16) di aver preso conoscenza e di accettare che qualsiasi onere, costo e spesa (ivi incluse
imposte, bolli, tasse e spese) relativi alla sottoscrizione della convenzione saranno
totalmente a carico del soggetto risultato affidatario

17) di accettare che le comunicazioni inerenti la presente procedura possano essere inviate dal
Comune tramite posta elettronica al numero e all'indirizzo indicati nell'lstanza di
partecipazione;

18) di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la dichiarazione viene resa e di dare il consenso al trattamento
dei medesimi;

ALLEGA:

a)
b)

c)

Statuto o atto costitutivo della societa/associazione sportiva dilettantistica/ente sportivo, etc.

Copia fotostatica del documento di identita del legale rappresentante e/o Presidente della societa
sottoscrittore della presente istanza.

Piano di conduzione tecnica della struttura, predisposto nel rispetto delle prescrizioni dell’art. 5,
commi 5 e 7 della legge regionale n.11/2007;



d) Piano di utilizzo predisposto nel rispetto delle prescrizioni dell’art. 5, comma 6 della legge regionale
n.11/2007;

e) Dichiarazione raggruppamento (solo per i soggetti riuniti in raggruppamento temporaneo);
dichiarazione, sottoscritta da ogni componente, attestante la composizione del raggruppamento € in
caso di aggiudicazione I'impegno a costituire il raggruppamento temporaneo.

/I Y 4 e TSRS

Data

Timbro dell’associazione e Firma leggibile

Allegare copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore.



